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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

22_22_1_DPR_62_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 20 maggio 2022, n. 
062/Pres.
Decreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1992, n. 
495. Commissione medica locale presso l’Azienda sanitaria uni-
versitaria Friuli Centrale. Integrazione.

IL PRESIDENTE
VISTo l’articolo 119 del D. Lgs. 30.04.1992, n° 285, “Nuovo codice della Strada”, recante norme sull’ac-
certamento dei requisiti fisici e psichici necessari ai fini dell’idoneità alla guida di veicoli, che attribuisce 
alle Commissioni mediche locali (CML) la competenza ad effettuare gli accertamenti in favore delle per-
sone indicate nel comma 4 del medesimo articolo;
VISTo l’articolo 11, commi 1, lettera b), e 4, del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, che ha modificato l’articolo 119, comma 4, del decreto 
legislativo 30 aprile 1992, n. 285, in materia di costituzione delle Commissioni mediche locali e nomina 
dei relativi Presidenti;
VISTo l’articolo 330 del D.P.R. 16.12.1992 n. 495 “Regolamento di esecuzione e di attuazione del nuovo 
codice della strada”, siccome modificato e integrato dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 68, relativo alla costitu-
zione e al funzionamento della Commissioni mediche locali di cui al punto precedente;
PRESo ATTo che la normativa vigente dispone che le Commissioni mediche locali sono costituite pres-
so i Servizi delle Aziende Sanitarie Locali;
VISTo il decreto n. 0108/Pres. dd. 6.7.2021 recante “Decreto del Presidente della Repubblica 16 dicembre 
1992, n. 495. Commissione medica locale presso l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale. Costituzione”;
PRESo ATTo della nota dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale prot.n. 16571 dd. 11.5.2022 
volta a richiedere un’integrazione della composizione della Commissione Medica Locale per l’accerta-
mento dei requisiti fisici necessari al conseguimento della patente di guida (CML);
VISTo il decreto n. 428 dd. 15.4.2022 con il quale il Direttore Generale Sostituto dell’Azienda Sanitaria 
Universitaria Friuli Centrale ha individuato i nominativi dei nuovi membri di detta Commissione al fine di 
garantire la regolarità del servizio all’utenza;
PRESo ATTo che dalle dichiarazioni rese dagli interessati non sussistono cause ostative alla nomina;
RAVVISATA, pertanto, la necessità di provvedere ad integrare la composizione della Commissione Me-
dica Locale presso l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, in conformità al disposto normativo e 
sulla scorta della designazione effettuata dalla competente Azienda;

DECRETA
1. È integrata l’attuale composizione della Commissione Medica Locale presso l’Azienda Sanitaria Uni-
versitaria Friuli Centrale individuando quali componenti supplenti:
 - la dott.ssa Barbara Bucci e la dott.ssa Giulia Marega, medici della SOSD Medicina Legale;
 - la dott.ssa Giuseppina Mancuso Maggiore Spe. RT, medico appartenente alle amministrazioni e corpi 

di cui all’art. 119, c. 2, del Codice della Strada
2. Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa al Bilancio regionale.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

FEDRIGA
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22_22_1_DPR_63_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 20 maggio 2022, n. 
063/Pres.
Legge regionale n. 11/2015, articolo 4, commi 3 e ss. - Istituzio-
ne Ufficio speciale dragaggi e nomina Commissario straordina-
rio.

IL PRESIDENTE
VISTo il decreto del presidente della Repubblica 23 marzo 2018, n. 57 “Regolamento recante inseri-
mento del Porto di Monfalcone nell’Autorità di sistema portuale del Mar Adriatico orientale.”;
VISTo l’articolo 5 comma 2 della legge regionale 28 dicembre 2018, n. 28 “Legge collegata alla mano-
vra di bilancio 2019-2021” che autorizza la Regione a sottoscrivere un’intesa con l’Autorità di Sistema 
Portuale del Mare Adriatico Orientale per definire le modalità attuative dell’inserimento del porto di 
Monfalcone nel Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale e il subentro nella gestione delle attività 
del porto di Monfalcone, in attuazione del principio di leale collaborazione istituzionale;
VISTA l’intesa del 20 dicembre 2019, tra la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e l’Autorità di Si-
stema Portuale del Mare Adriatico Orientale, in attuazione del decreto del Presidente della Repubblica 
57/2018 e dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 28 dicembre 2018, n. 28, per la gestione del 
porto di Monfalcone che, all’articolo 4, prevede che la Regione prosegue direttamente gli interventi in-
frastrutturali già avviati e in corso di esecuzione, fino a completa esecuzione, in particolare:
- approfondimento del canale di accesso al Porto di Monfalcone;
- interventi sui binari per la completa agibilità dell’anello ferroviario interno al porto;
- interventi a sostegno del servizio di manovra ferroviaria con l’eventuale ricondizionamento di un loco-
motore utilizzato per il servizio di manovra;
- manutenzione straordinaria dell’impianto ferroviario a servizio della zona industriale e portuale;
- riattivazione del raccordo ferroviario Schiavetti-Brancolo;
VISTo l’articolo 4, comma 3, della legge regionale 2 novembre 2021, n. 16 “Misure finanziarie inter-
settoriali” ai sensi del quale la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia istituisce un ufficio speciale per 
garantire un più efficace e sollecito completamento della realizzazione dei seguenti interventi:
- approfondimento dei fondali del Porto di Monfalcone, in attuazione dell’articolo 4 dell’”Intesa tra la 
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e l’Autorità di sistema portuale del mare Adriatico orientale, in 
attuazione del decreto del Presidente della Repubblica 57/2018 e dell’articolo 5, comma 2, della legge 
regionale 28 dicembre 2018, n. 28 per la gestione del Porto di Monfalcone”, stipulata il 20 dicembre 
2019;
- dragaggi dei fondali delle aree portuali di San Giorgio di Nogaro e di Marano Lagunare;
ATTESo che, l’articolo 4 della citata legge regionale 16/2021 prevede:
- ai commi 3 e 7, lettera a): che l’ufficio speciale si avvale del Consorzio di sviluppo economico della Vene-
zia Giulia (COSEVEG), del Consorzio di bonifica pianura friulana (CBPF) e dispone del relativo personale 
nonché di personale della Regione;
- al comma 3: che l’ufficio speciale svolge le seguenti funzioni e attività:
a) autorità espropriante;
b) responsabile del procedimento nelle fasi di progettazione, di affidamento, di esecuzione e di collaudo 
degli interventi;
c) progettazione degli interventi;
d) approvazione delle fasi progettuali e acquisizione delle autorizzazioni prescritte per la realizzazione 
degli interventi;
e) stazione appaltante per le fasi di individuazione dei contraenti;
f) aggiudicazione di lavori, servizi e forniture;
g) stipula dei contratti di appalto di lavori, servizi e forniture;
h) esecuzione dei contratti di appalto di lavori, servizi e forniture, nonché tenuta della contabilità;
i) collaudo dei lavori e verifica della conformità di servizi e forniture;
j) adozione dei provvedimenti di pagamento delle spese derivanti dall’attuazione degli interventi;
k) approvazione dei certificati di collaudo e dei certificati di verifica della conformità;
- al comma 4: che i rapporti tra la Regione il COSEVEG e il CBPF sono disciplinati da apposita convenzio-
ne il cui schema è approvato dalla Giunta regionale;
ATTESo che il comma 5 dell’articolo 4, della citata legge regionale 16/2021 prevede la nomina, con 
decreto del Presidente della Regione, di un commissario straordinario per l’esercizio delle funzioni e delle 
attività dell’ufficio speciale, scelto fiduciariamente tra soggetti in possesso di caratteristiche professio-



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 9 221 giugno 2022

nali e di pregresse esperienze, coerenti con le attività da svolgere che, per l’esercizio delle funzioni e delle 
attività dell’ufficio speciale:
- opera in attuazione delle direttive emanate dalla Giunta regionale in raccordo con le strutture regionali 
competenti;
- entro il 31 marzo di ogni anno trasmette, alla Giunta regionale, una relazione sull’attività svolta nell’an-
no precedente;
- dispone di personale del COSEVEG e del CBPF, dipendente o assunto con forme di lavoro flessibile, di 
personale della Regione e può disporre di collaborazioni e di consulenze;
- percepisce un compenso mensile a titolo di indennità, determinato dalla Giunta regionale, e gli spetta 
il rimborso delle spese di viaggio, anche con mezzo proprio, e delle altre spese documentate, sostenute 
per lo svolgimento dell’incarico, calcolato in base ai criteri applicati per i dipendenti regionali;
ATTESo che con generalità di Giunta n. 1883 del 2 dicembre 2021 è stato proposto, per l’incarico di 
Commissario straordinario dell’ufficio speciale di cui all’articolo 4, comma 5 e ss. della legge regionale 
16/2021, l’Ammiraglio ispettore (CP) a.r. Aurelio Caligiore - Capo Reparto Ambientale Marino del Corpo 
Capitanerie di Porto;
ATTESo che, in particolare, la recente esperienza che lo ha visto al comando del Reparto Ambientale 
Marino, nell’ambito dell’attività di monitoraggio e controllo nel SIN di Trieste, conferma le peculiari com-
petenze maturate nel corso della lunga carriera dell’Ammiraglio ispettore (CP) a.r. Aurelio Caligiore e la 
specifica conoscenza del territorio del golfo di Trieste;
RITENuTo pertanto di individuare, per il ruolo di Commissario dell’ufficio speciale di cui all’articolo 4, 
comma 35, della legge regionale 16/2021, l’Ammiraglio ispettore (CP) a.r. Aurelio Caligiore, - Capo Re-
parto Ambientale Marino del Corpo Capitanerie di Porto, in possesso di caratteristiche professionali e di 
pregresse esperienze coerenti con le attività da svolgere, desumibili dal curriculum formativo e profes-
sionale acquisito agli atti;
PRESo ATTo che con nota del 4 febbraio 2022 il Ministero della Transizione ecologica ha espresso il 
nulla osta al conferimento dell’incarico di Commissario straordinario all’Ammiraglio ispettore (CP) a.r. 
Aurelio Caligiore, al termine del mandato che il medesimo svolge presso il Dicastero, fino al 30 aprile 
2022;
ATTESo che, ai sensi dell’articolo 4, comma 6 della legge regionale 16/2021 il commissario straordi-
nario opera in attuazione delle direttive emanate dalla Giunta regionale e in raccordo con le strutture 
regionali competenti;
RICoRDATo che, ai sensi dell’articolo 4, comma 9, della legge regionale n. 16/2021, il trattamento 
economico correlato alle funzioni commissariali è determinato dalla Giunta regionale; 
VISTE le dichiarazioni in merito all’insussistenza di cause ostative alla nomina; 
RITENuTo di stabilire la durata dell’incarico del Commissario straordinario dalla data di pubblicazione 
sul BUR del presente decreto fino al 31 dicembre 2023, salvo rinnovo in relazione all’avanzamento degli 
interventi da realizzare;
SENTITo il Direttore generale;

DECRETA
1. ai sensi dell’articolo 4, comma 3, della legge regionale 16/2021, è istituito l’ufficio speciale per ga-
rantire l’efficace e sollecito completamento della realizzazione dell’intervento di approfondimento dei 
fondali del Porto di Monfalcone, in attuazione dell’articolo 4 dell’”Intesa tra la Regione autonoma Friuli 
Venezia Giulia e l’Autorità di sistema portuale del mare Adriatico orientale, in attuazione del decreto del 
Presidente della Repubblica 57/2018 e dell’articolo 5, comma 2, della legge regionale 28 dicembre 2018, 
n. 28 per la gestione del Porto di Monfalcone”, stipulata il 20 dicembre 2019 e della realizzazione dei 
dragaggi dei fondali delle aree portuali di San Giorgio di Nogaro e di Marano Lagunare;
2. l’Ammiraglio ispettore (CP) a.r. Aurelio Caligiore, è nominato Commissario straordinario per l’esercizio 
delle funzioni e delle attività dell’Ufficio speciale, che opererà in attuazione delle direttive che saranno 
emanate con deliberazione della Giunta regionale, ai sensi dell’articolo 4, comma 6, della legge regionale 
16/2021;
3. l’incarico di cui al precedente punto 2, avrà durata dalla data di pubblicazione sul BUR del presente 
decreto fino al 31 dicembre 2023, salvo rinnovo in relazione all’avanzamento degli interventi da realizza-
re assegnati all’Ufficio speciale;
4. con successiva deliberazione della Giunta regionale sarà determinato il compenso da attribuire al 
Commissario straordinario per l’esercizio delle funzioni e delle attività dell’ufficio speciale, ai sensi e nei 
limiti di cui all’articolo 4, comma 9, della legge regionale16/2021. 

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
FEDRIGA
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22_22_1_DDC_LAV FOR_4795_1_TESTO

Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia 18 maggio 2022, n. 4795
Adozione delle Direttive di modifica delle Direttive in tema di 
istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al Capo III del 
decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. Standard regiona-
li in materia di accreditamento degli Enti formativi. Correzione 
errore materiale ai sensi della legge regionale 26 gennaio 2004, 
n. 1, articolo 7, comma 34.

IL DIRETToRE CENTRALE
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, emanato 
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione giuntale n. 1454 del 23 agosto 2013 che - per le motivazioni ivi indicate e qui 
in toto richiamate - ha disposto il recepimento del Capo III del Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 
226 che definisce le norme generali ed i livelli essenziali delle prestazioni sul secondo ciclo del sistema 
di istruzione e formazione ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e, nello specifico, disciplina i percorsi 
di istruzione e formazione professionale, ivi compresi i requisiti essenziali che devono essere posseduti 
dagli enti formativi che si candidano a gestire i percorsi di IeFP;
PRESo ATTo che nella medesima occasione la Giunta regionale ha approvato la bozza di Direttive 
tecniche ad essa allegata ove sono declinati i requisiti di accreditamento di cui al citato Capo III del 
decreto legislativo n. 226/2005 e le modalità di dimostrazione e di accertamento di tali requisiti, non-
ché le correlate procedure di accreditamento, sia ai fini del primo accreditamento degli enti che del suo 
mantenimento e che tali Direttive tecniche sono state adottate con decreto n. 4338/LAVFOR del 26 
agosto 2013;
VISTA la deliberazione giuntale n. 1834 del 4 ottobre 2013 che - per le motivazioni ivi indicate e qui in 
toto richiamate - ha disposto alcune modifiche delle succitate Direttive tecniche, ulteriormente modifi-
cate, per meri errori materiali e quindi ai sensi dell’articolo 7, comma 34, della legge regionale 26 gennaio 
2004, n. 1 con decreto n. 0054/LAVFOR/FP del 20 gennaio 2014 e successivamente ancora con decreto 
n. 3040/LAVFORU dd. 24 luglio 2015;
VISTA la deliberazione giuntale n. 468 del 22 marzo 2019 che, per le ragioni ivi indicate e qui in toto 
richiamate, approva una Direttiva tecnica di modifica delle citate Direttive tecniche e di modifica, altresì, 
della Tabella E alle stesse allegata;
VISTA la deliberazione giuntale n. 1293 del 20 agosto 2021 che, per le ragioni ivi indicate e qui in toto 
richiamate, approva una Direttiva tecnica di modifica delle citate Direttive tecniche, nonché di modifica 
delle Tabelle A, B, C ed E alle stesse allegate, ed altresì dispone l’inserimento, dopo la citata Tabella E, 
delle Tabelle F, 1, 2 e 3, quali allegati parti integranti delle Direttive medesime;
VISTo il correlato decreto n. 9039/LAVFORU dd 31 agosto 2021 del Direttore centrale competente in 
materia di formazione professionale che adotta le succitate Direttive di modifica;
VISTA, da ultimo, la deliberazione n. 696 dd. 13 maggio 2022, recante “DLGS 226/2005, Capo III Mo-
difica delle Direttive Tecniche in tema di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP). Standard regio-
nali in materia di accreditamento degli enti formativi”, qui integralmente richiamata anche ai fini della 
motivazione;
TENuTo CoNTo che:
• la Tabella A, allegata come parte integrante delle attuali Direttive tecniche individua le “Abilitazioni/
Titoli utili per l’insegnamento nelle competenze di base (articolo 8)”;
• la Tabella B, allegata come parte integrante delle attuali Direttive tecniche individua le “Abilitazioni/
Titoli utili per l’insegnamento nelle competenze tecnico-professionali (articolo 9)”;
• per maggior chiarezza applicativa dei rispettivi contenuti normativi è opportuno:
1) suddividere la Tabella A nel seguente modo:

a) Tabella A: “Abilitazioni utili per l’insegnamento nelle competenze di base (articolo 8)”;
b) Tabella A.1: “Titoli utili per l’insegnamento nelle competenze di base (articolo 8)”;

2) suddividere la Tabella B nel seguente modo:
a) Tabella B: “Abilitazioni utili per l’insegnamento nelle competenze tecnico-professionali (articolo 9)” ;
b) Tabella B.1.1 : “Titoli utili per l’insegnamento nelle competenze tecnico-professionali - lauree spe-
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cialistiche (articolo 9)”;
c) Tabella B.1.2: “Titoli utili per l’insegnamento nelle competenze tecnico-professionali - lauree trien-
nali (articolo 9)”;

• l’articolo 7, comma 3 delle attuali Direttive tecniche necessita di essere conseguentemente modifica-
to per renderlo coerente con l’inserimento delle tabelle di cui alla lettera c), punti 1) e 2);
• nell’articolo 8, comma 3 delle attuali Direttive tecniche è necessario correggere ed integrare l’attuale 
testo che recita: “I docenti di cui alle sezioni 2 e 3 della tabella 2 allegata alle presenti Direttive tecniche 
possono essere impiegati complessivamente sino ad un massimo del 300 ore delle ore previste per cia-
scun corso in cui vengono impiegati.” col seguente: “I docenti di cui alle sezioni 2, 3, 8 e 9 della tabella 2 
allegata alle presenti Direttive tecniche possono essere utilizzati complessivamente sino ad un massimo 
di 300 ore in ciascun corso in cui vengono impiegati.”, così da correggere il refuso ivi presente e in modo 
anche di perfezionare il richiamo alla citata Tabella 2, in quanto in precedenza, per un errore materiale, 
era stato omesso il richiamo alle sezioni 8 e 9 della medesima Tabella 2; 
• nell’articolo 9, comma 5, delle attuali Direttive tecniche è necessario correggere l’ultimo allinea che 
nel testo vigente recita: “I docenti di cui alla lettera b) possono essere impiegati complessivamente sino 
ad un massimo del 300 ore delle ore previste per ciascun corso in cui vengono impiegati.” col seguente: 
“I docenti di cui alla lettera b) possono essere utilizzati complessivamente sino ad un massimo di 300 ore 
in ciascun corso in cui vengono impiegati.”, così da correggere il refuso ivi presente;
• nella Tabella 1, allegata come parte integrante delle attuali Direttive tecniche, sezione 3, prima colon-
na, lettera a), è necessario correggere l’attuale testo: “possesso di un titolo di primo livello” col seguente 
: “possesso di un titolo di laurea di primo livello”, in modo da rendere coerente il testo normativo, in 
particolare con la previsione esplicita al titolo di laurea di primo livello posseduto dal docente, così come 
indicato alla medesima sezione 3, seconda colonna, lettera a);
• la Tabella E recante il consuntivo bimestrale docenti, necessita di essere integrata in ogni foglio con 
l’inserimento di una colonna riservata alla denominazione dell’ente ed una colonna riservata all’indica-
zione del codice progetto di riferimento; i fogli dedicati ai docenti per le competenze di base e ai docenti 
di sostegno per le competenze di base devono essere inoltre integrati con una colonna riservata ai do-
centi della Religione cattolica ed una colonna riservata ai docenti delle Attività fisiche e motorie; i fogli 
dedicati ai docenti per le competenze tecnico-professionali e ai docenti di sostegno per le competenze 
tecnico-professionali devono essere inoltre integrati con una colonna riservata ai docenti della “Tutela 
e sicurezza sui luoghi di lavoro” e una colonna riservata al profilo regionale quadriennale denominato 
“Tecnico della modellazione e fabbricazione digitale (Maker digitale)”, in precedenza non previsto;
RAVVISATA quindi la necessità di apportare le coerenti e conseguenti modifiche, come declinate nel 
documento denominato “Direttive di modifica delle Direttive in tema di istruzione e formazione profes-
sionale (IeFP) di cui al Capo III del Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. Standard regionali in ma-
teria di accreditamento degli enti formativi.”, allegato sub 1 al presente decreto, di cui è parte integrante;
RITENuTo che le suddette modifiche non influiscono né sul corretto e compiuto recepimento del citato 
Capo III del Decreto legislativo 226/2005, né sulla coerenza delle previsioni complessive delle menzio-
nate Direttive tecniche;
RITENuTo che le modifiche apportate alla disciplina in questione, decorrono dall’anno formativo 
2021/2022, ancora in fase di completamento;
PRESo ATTo che nell’allegato 1 alla citata deliberazione n. 696 dd. 13 maggio 2022 recante “Direttive 
tecniche di modifica delle direttive tecniche in tema di istruzione e formazione professionale (IeFP) di 
cui al capo III del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. Standard regionali in materia di accredita-
mento degli enti formativi.” all’articolo 4 è presente un errore materiale, nel punto in cui si prevede che: 
Nell’articolo 8, (ndr. docenti impegnati nell’insegnamento funzionale all’acquisizione delle competenze 
di base) comma 5 delle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 4338/LAVFOR/2013 
l’ultimo allinea è sostituito dal seguente:
“ I docenti di cui alla lettera b) possono essere utilizzati complessivamente sino ad un massimo di 300 
ore in ciascun corso in cui vengono impiegati.”,
laddove correttamente la previsione doveva essere la seguente:
“ I docenti di cui alla lettera c) possono essere utilizzati complessivamente sino ad un massimo di 300 ore 
in ciascun corso in cui vengono impiegati.”;
PRECISATo che in tal modo la previsione corretta del novellato articolo 8, comma 5 sarebbe coerente 
con la corrispondente previsione del novellato articolo 9, comma 5 (ndr. docenti impegnati nell’inse-
gnamento funzionale all’acquisizione delle competenze tecnico professionali) delle medesime Direttive 
tecniche;
VISTA la legge regionale 26 gennaio 2004, n. 1, articolo 7, comma 34, che prevede che le correzioni di 
errori materiali presenti nelle deliberazioni giuntali, che non incidono sui contenuti sostanziali dell’atto, 
sono disposte con decreto del Direttore centrale competente;
RITENuTo che sussistano le suddette condizioni e si possa di conseguenza procedere col presente 
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atto alla correzione del richiamato errore materiale;
In ossequio alle previsioni della deliberazione giuntale n. 696 dd. 13 maggio 2022

DECRETA
1. Per quanto sopra esposto, a decorrere dall’anno formativo 2021/2022, ancora in fase di completa-
mento, sono adottate le “Direttive di modifica delle Direttive in tema di istruzione e formazione pro-
fessionale (IeFP) di cui al Capo III del Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226. Standard regionali 
in materia di accreditamento degli enti formativi.”, allegate sub 1 al presente decreto, di cui sono parte 
integrante, di seguito Direttive di modifica.
2. Per quanto sopra esposto, si riscontra la presenza e si dispone la correzione del seguente errore ma-
teriale nell’allegato 1 alla deliberazione giuntale n. 696 dd. 13 maggio 2022, laddove all’articolo 4 delle 
Direttive di modifica si prevede che: Nell’articolo 8, (ndr. docenti impegnati nell’insegnamento funzionale 
all’acquisizione delle competenze di base) comma 5 delle Direttive tecniche approvate con decreto di-
rettoriale n. 4338/LAVFOR/2013 l’ultimo allinea è sostituito dal seguente:
“ I docenti di cui alla lettera b) possono essere utilizzati complessivamente sino ad un massimo di 300 
ore in ciascun corso in cui vengono impiegati.”,
laddove correttamente la previsione deve essere la seguente:
“ I docenti di cui alla lettera c) possono essere utilizzati complessivamente sino ad un massimo di 300 ore 
in ciascun corso in cui vengono impiegati.”
3. Il presente decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia.

Trieste, 18 maggio 2022
MANFREN
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TABELLA A

Abilitazioni utili per l’insegnamento nelle competenze di base

Linguistica 
Alfabetiche funzionali - 

comunicazione 

Matematiche, 
scientifiche e 
tecnologiche 

Storico-geografico-
giuridiche ed 
economiche 

Attività fisiche e 
motorie

(già Lingue straniere) (già Linguistica)
(già Matematiche, scientifiche 

e tecnologiche)
(già Storico-socio-economiche)

A-11 Discipline letterarie e latino X X

A-12 Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di II° grado X X

A-13 Discipline letterarie, latino e greco X X

A-18 Filosofia e scienze umane X X

A-19 Filosofia e storia X X

A-20 Fisica X

A-21 Geografia X

A-23 Lingua italiana per discenti di lingua straniera X

A-24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II° grado X

A-26 Matematica X

A-27 Matematica e fisica X

A-31 Scienze degli alimenti X

A-32 Scienze della geologia e della mineralogia X

A-33 Scienze e tecnologie aeronautiche X

A-34 Scienze e tecnologie chimiche X

A-35 Scienze e tecnologie della calzatura e della moda X

A-36 Scienze e tecnologie della logistica X

A-37 Scienze e tecnologie delle costruzioni, tecnologie e tecniche di Rappresentazione grafica X

A-38 Scienze e tecnologie delle costruzioni aeronautiche X

A-39 Scienze e tecnologie delle costruzioni navali X

A-40 Scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche X

A-41 Scienze e tecnologie informatiche X

A-42 Scienze e tecnologie meccaniche X

A-43 Scienze e tecnologie nautiche X

A-44 Scienze e tecnologie tessili, dell’abbigliamento e della moda X

A-45 Scienze economico-aziendali X X

A-46 Scienze giuridico-economiche X X

A-47 Scienze matematiche applicate X

A-48 Scienze motorie e sportive negli istituti di istruzione secondaria di II° grado X

A-49 Scienze motorie e sportive nella scuola secondaria di I grado X

A-50 Scienze naturali, chimiche e biologiche X

A-51 Scienze, tecnologie e tecniche agrarie X

A-52 Scienze, tecnologie e tecniche di produzioni animali X

A-61 Tecnologie e tecniche delle comunicazioni multimediali X

A-62 Tecnologie e tecniche per la grafica X

A-65 Teoria e tecnica della comunicazione X

A-72
Discipline letterarie (italiano seconda lingua) negli istituti di istruzione secondaria di II grado con 
lingua di insegnamento slovena o bilingue del Friuli Venezia Giulia

X X

A-73
Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di II grado in lingua slovena con lingua di 
insegnamento slovena o bilingue del Friuli Venezia Giulia

X X

A-74 Discipline letterarie e latino con lingua di insegnamento slovena X X

A-75 Discipline letterarie, latino e greco con lingua di insegnamento slovena X X

Competenze di base caratterizzanti e integrative

Classe di concorso e di abilitazione 
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TABELLA A1    TITOLI DI LAUREA UTILI PER L'INSEGNAMENTO NELLE COMPETENZE DI BASE

Vecchio ordinamento Lauree specialistiche Lauree magistrali 
Agricoltura tropicale e subtropicale LS 3-Architettura del paesaggio LM 3-Architettura del paesaggio

Architettura LS 4-Architettura e Ingegneria edile LM 4-Architettura e ingegneria edile-architettura

Astronomia LS 6-Biologia LM 6-Biologia

Biotecnologie LS 7-Biotecnologie agrarie LM 7-Biotecnologie agrarie

Chimica LS 8-Biotecnologie industriali LM 8-Biotecnologie industriali

Chimica e farmacia LS 9-Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche LM 9-Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche

Chimica e tecnologia farmaceutiche LS 14-Farmacia e farmacia industriale LM 12-Design

Chimica industriale LS 19-Finanza LM 13-Farmacia e farmacia industriale

Commercio internazionale e mercati valutari LS 20-Fisica LM 16-Finanza

Discipline economiche e sociali LS 22-Giurisprudenza LM 17-Fisica

Discipline economiche e sociali-indirizzo economico LS 23-Informatica LM 18-Informatica

Discipline nautiche LS 25-Ingegneria aerospaziale e astronautica LM 20-Ingegneria aerospaziale e astronautica

Discipline nautiche (indirizzo geodetico) LS 26-Ingegneria biomedica LM 21-Ingegneria biomedica

Economia assicurativa e previdenziale LS 27-Ingegneria chimica LM 22-Ingegneria chimica

Economia aziendale LS 28-Ingegneria civile LM 23-Ingegneria civile

Economia bancaria LS 29-Ingegneria dell’automazione LM 24-Ingegneria dei sistemi edilizi

Economia bancaria, finanziaria e assicurativa LS 30-Ingegneria delle telecomunicazioni LM 25-Ingegneria dell’automazione

Economia del commercio  internazionale e dei mercati valutari LS 31-Ingegneria elettrica LM 26-Ingegneria della sicurezza

Economia del turismo LS 32-Ingegneria elettronica LM 27-Ingegneria delle telecomunicazioni
Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni 
internazionali

LS 33-Ingegneria energetica e nucleare LM 28-Ingegneria elettrica

Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari LS 34-Ingegneria gestionale LM 29-Ingegneria elettronica

Economia e commercio LS 35-Ingegneria informatica LM 30-Ingegneria energetica e nucleare

Economia e finanza LS 36-Ingegneria meccanica LM 31-Ingegneria gestionale

Economia e gestione dei servizi LS 37-Ingegneria navale LM 32-Ingegneria informatica

Economia e legislazione per l’impresa LS 38-Ingegneria per l’ambiente e il territorio LM 33-Ingegneria meccanica

Economia marittima e dei trasporti LS 45-Matematica LM 34-Ingegneria navale

Economia politica LS 46-Medicina e chirurgia LM 35-Ingegneria per l'ambiente e il territorio

Farmacia LS 47-Medicina veterinaria LM 40-Matematica

Fisica LS 48-Metodi per l’analisi valutativa dei sistemi complessi LM 41-Medicina e chirurgia

Geografia LS 50-Modellistica matematico-fisica per l’ingegneria LM 42-Medicina veterinaria

Giurisprudenza LS 57-Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali LM 44-Modellistica matematico-fisica per l’ingegneria

Informatica LS 60-Relazioni internazionali LM 52-Relazioni internazionali

Ingegneria  LS 61-Scienza e Ingegneria dei materiali LM 53-Scienza e ingegneria dei materiali

Ingegneria aeronautica LS 62-Scienze chimiche LM 54-Scienze chimiche

Ingegneria aerospaziale LS 64-Scienze dell’economia LM 56-Scienze dell'economia

Ingegneria chimica LS 66-Scienze dell’Universo LM 58-Scienze dell'universo

Ingegneria chimica (indirizzo alimentare) LS 68-Scienze della natura LM 60-Scienze della natura

Ingegneria civile LS 69-Scienze della nutrizione umana LM 61-Scienze della nutrizione umana

Ingegneria civile per la difesa del suolo e la pianificazione territoriale LS 70-Scienze della politica LM 62-Scienze della politica

Ingegneria dei materiali LS 71-Scienze delle pubbliche amministrazioni LM 63-Scienze delle pubbliche amministrazioni

Ingegneria delle tecnologie industriali LS 74-Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali LM 66-Sicurezza informatica

Ingegneria delle tecnologie industriali-indirizzo chimico LS 77-Scienze e tecnologie agrarie LM 69-Scienze e tecnologie agrarie

Ingegneria delle tecnologie industriali-indirizzo elettrico LS 78-Scienze e tecnologie agroalimentari LM 70-Scienze e tecnologie alimentari

Ingegneria delle tecnologie industriali-indirizzo meccanico LS 79-Scienze e tecnologie agro-zootecniche LM 71-Scienze e tecnologie della chimica industriale

Ingegneria delle telecomunicazioni LS 80-Scienze e tecnologie dei sistemi di navigazione LM 72-Scienze e tecnologie della navigazione

Ingegneria edile LS 81-Scienze e tecnologie della chimica industriale LM 73-Scienze e tecnologie forestali ed ambientali

Ingegneria elettrica LS 82-Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio LM 74-Scienze e tecnologie geologiche

Ingegneria elettronica LS 84-Scienze economico-aziendali LM 75-Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio

Ingegneria elettrotecnica LS 85-Scienze geofisiche LM 76-Scienze economiche per l’ambiente e la cultura

Ingegneria gestionale LS 86-Scienze geologiche LM 77-Scienze economico-aziendali

Ingegneria industriale-sottosezione aeronautica LS 88-Scienze per la cooperazione allo sviluppo LM 79-Scienze geofisiche 

Ingegneria industriale-sottosezione chimica LS 90-Statistica demografica e sociale LM 81-Scienze per la cooperazione allo sviluppo

Ingegneria industriale-sottosezione elettrotecnica LS 91-Statistica economica, finanziaria ed attuariale LM 82-Scienze statistiche

Ingegneria industriale-sottosezione meccanica LS 92-Statistica per la ricerca sperimentale LM 83-Scienze statistiche, attuariali e finanziarie

Ingegneria industriale-sottosezione navale LS-99 Studi europei LM 86-Scienze zootecniche e tecnologie animali

Ingegneria informatica LS 100-Tecniche e metodi per la società dell’informazione LM 87-Servizio sociale e politiche sociali

Ingegneria meccanica LS 102-Teoria e tecniche della formazione e dell’informazione giuridica LM 90-Studi europei 

Ingegneria meccanica (indirizzo minerario) LS 103-Teoria e metodi e disegno industriale LM 91-Tecniche e metodi per la società dell’informazione 

Ingegneria mineraria DS/S-1-Scienze marittime e navali LMG 01-Giurisprudenza

Ingegneria navale DS/S-2-Scienze del governo e dell’amministrazione del mare  
Diploma di II livello-Indirizzo arti multimediali e tecnologiche-Indirizzo 
cinema e televisione

Ingegneria navale e meccanica

Ingegneria nucleare

Ingegneria per l'ambiente e il territorio

Matematica 

Matematica e fisica

Medicina e chirurgia

Medicina veterinaria

Competenze di base caratterizzanti - Matematiche, scientifiche e tecnologiche
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Scienza dei materiali

Scienze agrarie

Scienze agrarie tropicali e subtropicali

Scienze ambientali

Scienze bancarie e assicurative

Scienze biologiche

Scienze coloniali rilasciate dall’Istituto superiore orientale di Napoli

Scienze dell’amministrazione

Scienze dell’informazione

Scienze della produzione animale

Scienze delle preparazioni alimentari

Scienze e tecnologie agrarie

Scienze e tecnologie alimentari

Scienze economiche

Scienze economiche e bancarie

Scienze economiche e commerciali

Scienze economiche e marittime 

Scienze economiche, statistiche e sociali

Scienze fisiche e matematiche

Scienze forestali

Scienze forestali ed ambientali

Scienze geologiche

Scienze matematiche

Scienze naturali

Scienze politiche

Scienze statistiche e demografiche

Scienze statistiche ed attuariali

Scienze statistiche ed economiche

Sociologia
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TABELLA A1    TITOLI DI LAUREA UTILI PER L'INSEGNAMENTO NELLE COMPETENZE DI BASE

Vecchio ordinamento Lauree specialistiche Lauree magistrali 
 Commercio internazionale e mercati valutari LS 1-Antropologia culturale ed etnologia LM 1-Antropologia culturale ed Etnologia

 Conservazione di beni culturali LS 2-Archeologia LM 2-Archeologia

 Discipline economiche e sociali LS 5-Archivistica e biblioteconomia LM 5-Archivistica e biblioteconomia

 Discipline economiche e sociali - indirizzo economico LS 10-Conservazione dei beni architettonici e ambientali LM 10-Conservazione dei beni architettonici e ambientali  

 Economia assicurativa e previdenziale LS 11-Conservazione dei beni scientifici e della civiltà industriale LM 11-Conservazione e restauro dei beni culturali

 Economia aziendale LS 12-Conservazione e restauro del patrimonio storico-artistico LM 14-Filologia moderna

 Economia bancaria LS 15-Filologia e letterature dell’antichità LM 15-Filologia, letterature e storia dell'antichità

 Economia bancaria, finanziaria ed assicurativa LS 16-Filologia moderna LM 16-Finanza

 Economia del commercio  internazionale e dei mercati valutari LS 17-Filosofia e storia della scienza LM 36-Lingue e letterature dell’Asia e dell’Africa

 Economia del turismo LS 18-Filosofia teoretica, morale, politica ed estetica LM 37-Lingue e letterature moderne europee e americane
 Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni 
internazionali

LS 19-Finanza LM 38-Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione

 Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari LS 21-Geografia LM 39-Linguistica

 Economia e commercio LS 22-Giurisprudenza LM 43-Metodologie informatiche per le discipline umanistiche

 Economia e finanza LS 24-Informatica per le discipline umanistiche LM 49-Progettazione e gestione dei sistemi turistici

 Economia e gestione dei servizi LS 39-Interpretariato di conferenza LM 50-Programmazione e gestione dei servizi educativi

 Economia e legislazione per l’impresa LS 40-Lingua e cultura italiana LM 51-Psicologia

 Economia marittima e dei trasporti LS 41-Lingue e letterature afroasiatiche LM 52-Relazioni internazionali

 Economia politica LS 42-Lingue e letterature moderne euroamericane LM 56-Scienze dell'economia

 Filosofia LS 43-Lingue straniere per la comunicazione internazionale LM 57-Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua

 Geografia LS 44-Linguistica LM 59-Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicità

 Giurisprudenza LS 55-Progettazione e gestione dei sistemi turistici LM 62-Scienze della politica

 Interprete LS 56-Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi LM 63-Scienze delle pubbliche amministrazioni

 Lettere LS 57-Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali LM 64-Scienza delle religioni

 Lingue e letterature e istituzioni dell’Europa occidentale LS 58-Psicologia LM 76-Scienze economiche per l’ambiente e la cultura

 Lingue e letterature e istituzioni dell’Europa orientale LS 60-Relazioni internazionali LM 77-Scienze economico-aziendali

 Lingue e letterature straniere LS 64-Scienze dell’economia LM 78-Scienze filosofiche

 Lingue e letterature straniere moderne LS 65-Scienze dell’educazione degli adulti e della formazione continua LM 80-Scienze geografiche

Lingue e letterature straniere, Lingue e letterature moderne, Lingue e 
letterature slave rilasciate dall’Istituto universitario Orientale di Napoli 
o dal medesimo Istituto con la precedente denominazione di Istituto 
Superiore Orientale di Napoli

LS 67-Scienze della comunicazione sociale e istituzionale LM 81-Scienze per la cooperazione allo sviluppo

 Materie letterarie LS 70-Scienze della politica LM 82-Scienze statistiche

 Pedagogia LS 71-Scienze delle pubbliche amministrazioni LM 83-Scienze statistiche, attuariali e finanziarie

 Psicologia LS 72-Scienza delle religioni LM 84-Scienze storiche

 Scienze bancarie e assicurative LS 84-Scienze economico-aziendali LM 85-Scienze pedagogiche

 Scienze coloniali rilasciate dall’Istituto superiore orientale di Napoli LS 87-Scienze pedagogiche LM 87-Servizio sociale e politiche sociali

 Scienze dell’amministrazione LS 88-Scienze per la cooperazione allo sviluppo LM 88-Sociologia e ricerca sociale

 Scienze della comunicazione LS 89-Sociologia LM 89-Storia dell'arte

 Scienze dell'educazione LS 90-Statistica demografica e sociale LM 90-Studi europei 

 Scienze economiche LS 91-Statistica economica, finanziaria ed attuariale LM 93-Teorie e metodologie dell’e-learning e della media education 

 Scienze economiche e bancarie LS 93-Storia antica LM 94-Traduzione specialistica e Interpretariato 

 Scienze economiche e commerciali LS 94-Storia contemporanea LMG 01-Giurisprudenza

 Scienze economiche, statistiche e sociali LS 95-Storia dell’arte

 Scienze politiche LS 96-Storia della filosofia 

 Scienze statistiche e demografiche LS 97-Storia medioevale

 Scienze statistiche ed attuariali LS 98-Storia moderna 

 Scienze statistiche ed economiche LS 99-Studi europei

 Sociologia LS 102-Teoria e tecniche della formazione e dell’informazione giuridica 

 Storia LS 104-Traduzione letteraria e in traduzione tecnico-scientifica 

 Traduttore

 Traduzione e interpretazione

Competenze di base caratterizzanti - Storico-geografico-giuridiche ed economiche
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TABELLA A1    TITOLI DI LAUREA UTILI PER L'INSEGNAMENTO NELLE COMPETENZE DI BASE

Vecchio ordinamento Lauree specialistiche Lauree magistrali Lauree triennali

Diploma degli istituti superiori di educazione fisica (I.S.E.F.)
LS 53-Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le attività 
motorie

LM 47-Organizzazione e gestione dei servizi per lo sport e le attività 
motorie

Classe L22 Lauree in Scienze delle Attività Motorie e Sportive

LS 75-Scienze e tecnica dello sport LM 67-Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate

LS 76-Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattative LM 68-Scienze e tecniche dello sport

Competenze di base integrative - Attività fisiche e motorie
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Addetto alle attività 
agroambientali

Addetto alle attività 
ambientali montane

Addetto alle lavorazioni di 
panetteria, gelateria e 
pasticceria

Addetto alle lavorazioni in 
filiere agroalimentari

Addetto alle lavorazioni di 
falegnameria

Installatore impianti elettrici 
civili ed industriali

Installatore e manutentore 
di impianti per la produzione 
sostenibile di energia

Installatore di impianti 
domotici e speciali

Installatore di 
apparecchiature 
elettroniche e di impianti 

Installatore impianti di 
climatizzazione

Installatore e manutentore 
di impianti da fonti 
rinnovabili e sostenibili

Manutentore autovetture e 
motocicli

Autocarrozziere

Conduttore macchine 
utensili Saldocarpentiere

Montatore di sistemi 
meccanici

Montatore/manutentore di 
sistemi elettromeccanici

Installatore di impianti di 
automazione industriale

Addetto alle lavorazioni di 
cantiere edile

Addetto alle lavorazioni 
artistiche in edilizia

Addetto alle lavorazioni edili 
con materiali tradi. Innovat. 
ed ecosost.

Addetto ai sistemi 
informatici, digitali e web

Installatore e 
programmatore componenti 

Installatore e manutentore 
di sistemi informatici

Addetto alla produzione 
grafica digitale 

Addetto alla computer 

Addetto al commercio e alle 
vendite

Addetto alla segreteria

Addetto alla contabilità

Addetto alla logistica 
integrata e alla gestione dei 
processi di magazzino

Cuoco

Cameriere di sala e bar

Addetto ai servizi turistici

Addetto alla promozione e 
accoglienza turistica

Addetto all’accoglienza in 
strutture ricettive e centri 
benessere

Acconciatore

Estetista

Tecnico della modellazione e 
fabbricazione digitale (maker 
digitale)
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A-02 DESIGN DEI METALLI, DELL’OREFICERIA, DELLE PIETRE DURE E DELLE GEMME
A-03 DESIGN DELLA CERAMICA
A-04 DESIGN DEL LIBRO
A-05 DESIGN DEL TESSUTO E  DELLA MODA
A-06 DESIGN DEL VETRO
A-07 DISCIPLINE AUDIOVISIVE
A-08 DISCIPLINE GEOMETRICHE, ARCHITETTURA, DESIGN D’ARREDAMENTO E SCENOTECNICA
A-09 DISCIPLINE GRAFICHE, PITTORICHE E SCENOGRAFICHE
A-10 DISCIPLINE GRAFICO-PUBBLICITARIE
A-11 DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO
A-12 DISCIPLINE LETTERARIE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO
A-13 DISCIPLINE LETTERARIE, LATINO E GRECO
A-14 DISCIPLINE PLASTICHE, SCULTOREE E SCENOPLASTICHE
A-15 DISCIPLINE SANITARIE
A-16 DISEGNO ARTISTICO E MODELLAZIONE ODONTOTECNICA
A-17 DISEGNO E STORIA DELL’ARTE NEGLI ISTITUTI  DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO
A-18 FILOSOFIA E SCIENZE UMANE
A-19 FILOSOFIA E STORIA
A-20 FISICA
A-21 GEOGRAFIA
A-24 LINGUE E CULTURE STRANIERE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO
A-25 MATEMATICA
A-27 MATEMATICA E FISICA
A-29 MUSICA NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO
A-31 SCIENZE DEGLI ALIMENTI
A-32 SCIENZE DELLA GEOLOGIA E DELLA MINERALOGIA
A-33 SCIENZE E TECNOLOGIE AERONAUTICHE
A-34 SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE
A-35 SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA CALZATURA E DELLA MODA
A-36 SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA LOGISTICA
A-37 SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI, TECNOLOGIE E TECNICHE DI RAPPRESENTAZIONE GRAFICA
A-38 SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI AERONAUTICHE
A-39 SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI NAVALI
A-40 SCIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
A-41 SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE
A-42 SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE
A-43 SCIENZE E TECNOLOGIE NAUTICHE
A-44 SCIENZE E TECNOLOGIE TESSILI, DELL’ABBIGLIAMENTO E DELLA MODA
A-45 SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI
A-46 SCIENZE GIURIDICO-ECONOMICHE
A-47 SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE
A-48 SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO
A-50 SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE
A-51 SCIENZE, TECNOLOGIE E TECNICHE AGRARIE
A-52 SCIENZE, TECNOLOGIE E TECNICHE DI PRODUZIONI ANIMALI
A-53 STORIA DELLA MUSICA
A-54 STORIA DELL’ARTE
A-55 STRUMENTO MUSICALE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO
A-57 TECNICA DELLA DANZA CLASSICA
A-58 TECNICA DELLA DANZA CONTEMPORANEA
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A-59 TECNICHE DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA DANZA E TEORIA, PRATICA MUSICALE PER LA DANZA
A-61 TECNOLOGIE E TECNICHE DELLE COMUNICAZIONI MULTIMEDIALI
A-62 TECNOLOGIE E TECNICHE PER LA GRAFICA
A-63 TECNOLOGIE MUSICALI
A-64 TEORIA, ANALISI E COMPOSIZIONE
A-65 TEORIA  E TECNICA DELLA COMUNICAZIONE
A-66 TRATTAMENTO TESTI, DATI ED APPLICAZIONI. INFORMATICA

A-72
DISCIPLINE LETTERARIE (ITALIANO SECONDA LINGUA) NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II 
GRADO CON LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA O BILINGUE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

A-73
DISCIPLINE LETTERARIE NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI II GRADO IN LINGUA SLOVENA CON 
LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA O BILINGUE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

A-74 DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO CON LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA
A-75 DISCIPLINE LETTERARIE, LATINO E GRECO CON LINGUA DI INSEGNAMENTO SLOVENA
A-76 TRATTAMENTO TESTI, DATI ED APPLICAZIONI, INFORMATICA NEGLI ISTITUTI PROFESSIONALI CON LINGUA 
B-02 CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA
B-03 LABORATORI DI FISICA
B-04 LABORATORI DI LIUTERIA
B-05 LABORATORIO DI LOGISTICA
B-06 LABORATORIO DI ODONTOTECNICA
B-07 LABORATORIO DI OTTICA
B-08 LABORATORI DI PRODUZIONI INDUSTRIALI ED ARTIGIANALI DELLA CERAMICA
B-09 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE AERONAUTICHE
B-10 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI AERONAUTICHE
B-11 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE
B-12 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE E MICROBIOLOGICHE
B-13 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA CALZATURA E DELLA MODA
B-14 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI
B-15 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE ELETTRICHE ED ELETTRONICHE
B-16 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE
B-17 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE
B-18 LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE TESSILI,  DELL’ABBIGLIAMENTO E DELLA MODA
B-19 LABORATORI DI SERVIZI DI RICETTIVITÀ ALBERGHIERA
B-20 LABORATORI DI SERVIZI ENOGASTRONOMICI, SETTORE CUCINA
B-21 LABORATORI DI SERVIZI ENOGASTRONOMICI, SETTORE SALA E VENDITA
B-22 LABORATORI DI TECNOLOGIE E TECNICHE DELLE COMUNICAZIONI MULTIMEDIALI
B-23 LABORATORI PER I SERVIZI SOCIO–SANITARI
B-24 LABORATORIO DI SCIENZE E TECNOLOGIE NAUTICHE
B-25 LABORATORIO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI NAVALI
B-26 LABORATORIO DI TECNOLOGIE DEL LEGNO
B-27 LABORATORIO DI TECNOLOGIE DEL MARMO
B-28 LABORATORIO DI TECNOLOGIE ORAFE
B-29 GABINETTO FISIOTERAPICO
B-30 ADDETTO ALL’UFFICIO TECNICOCLASSE DI CONCORSO AD ESAURIMENTO
B-31 ESERCITAZIONI PRATICHE PER CENTRALINISTI TELEFONICICLASSE DI CONCORSO AD ESAURIMENTO
B-32 ESERCITAZIONI DI PRATICA PROFESSIONALECLASSE DI CONCORSO AD ESAURIMENTO
B-33 ASSISTENTE DI LABORATORIOCLASSE DI CONCORSO AD ESAURIMENTO
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1 - Addetto alle attività 
agroambientali

1 - Tecnico delle produzioni 
vegetali

2 - Addetto alle attività 
ambientali montane

2 - Tecnico della gestione di 
aree boscate e forestali

3 - Addetto alle lavorazioni di 
panetteria, gelateria e 
pasticceria

3 - Tecncio di pasticceria

4 - Addetto alle lavorazioni in 
filiere agroalimentari

4 - Tecnico delle trasformazioni 
delle carni

4 - Tecnico delle trasformazioni 
lattiero - casearie

4 - Tecnico della trasformazione 
dei vegetali

5 - Addetto alle lavorazioni 
falegnameria

5 - Tecnico della produzione e 
del restauro dei manufatti in 
legno

6 - Addetto alle lavorazioni di 
cantiere edile

6 - Tecnico delle costruzioni 
architettoniche e ambientali

7 - Addetto alle lavorazioni edili 
con materiali tradizionali, 
innovativi ed ecosostenibili

7 - Tecnico delle costruzioni 
architettoniche e ambientali

8 -Addetto alle lavorazioni 
artistiche in edilizia

8 - Tecnico delle costruzioni 
architettoniche e ambientali

9 - Conduttore macchine utensili

9 - Tecnico modellazione e 
fabbricazione digitale 
(modellazione e prototipazione)

9 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

9 - Tecnico per l'automazione 
industriale

10 - Saldocarpentiere

10 - Tecnico dei processi di 
saldatura

10 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

11 - Montatore di sistemi 
meccanici

11 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

11 - Tecnico dei processi di 
saldatura

11 - Tecnico per l'automazione 
industriale

12 - Montatore/manutentore di 
sistemi elettromeccanici

12 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

12 - Tecnico per l'automazione 
industriale

13 - Installatore di impianti di 
automazione industriale

13 - Tecnico per l'automazione 
industriale

13 - Tecnico elettrico

14 - Autocarrozziere

15 - Manutentore autovetture e 
motocicli

15 -Tecnico riparatore di veicoli 
a motore

16 - Installatore di impianti 
elettrici civili e industriali

16 - Tecnico elettrico

17 - Installatore e manutentore 
di impianti per la produzione 
sostenibile di energia

17 - Tecnico elettrico

18 - Installatore di impianti di 
climatizzazione

18 - Tecnico di impianti termici

19 - Installatore e manutentore 
di impianti da fonti rinnovabili e 
sostenibili

19 - Tecnico di impianti termici

20 - Installatore di impianti 
domotici e speciali

20 - Tecnico elettrico

21 - Installatore di 
apparecchiature elettroniche  e 
di impianti audio-luci

21 - Tecnico elettrico

22 - Addetto alla logistica 
integrata e alla gestione di 
processi di magazzino

22 - Tecnico dei servizi logistici 
di magazzino

23 - Addetto al commericio e alle 
vendite

23 - Tecnico commerciale delle 
vendite

24 -  Addetto ai sistemi 
informatici, digitali e web

25 - Installatore e 
programmatore componenti IOT

25 - Tecnico modellazione e 
fabbricazione digitale 
(elettronica)

26 - Installatore e manutentore 
di sistemi informatici

26 - Tecnico modellazione e 
fabbricazione digitale 
(elettronica)

27 -Addetto alla produzione 
grafica digitale

27 - Tecnico grafico

28 - Addetto alla computer 
grafica

28 - Tecnico grafico

29 - Estetista

29 - Tecnico dei trattamenti 
estetici

30 - Acconciatore

30 - Tecnico dell'acconciatura

31 - Cuoco

31 - Tecnico di cucina

32 - Cameriere di sala e bar

32 - Tecnico dei servizi di sala e 
bar

33 - Addetto alla promozione e 
accoglienza turistica

33 - Tecnico dei servizi di 
promozione e accoglienza

34 - Addetto ai servizi turistici

34 - Tecnico dei servizi di 
promozione e accoglienza

35 - Addetto all'accoglienza in 
strutture ricettive e centri 
benessere

35 - Tecnico dei servizi di 
promozione e accoglienza

36 - Addetto alla segreteria

36 - Tecnico per 
l'amministrazione e la contabilità

36 - Tecnico per la gestione del 
personale

37 - Addetto alla contabilità

37 - Tecnico per 
l'amministrazione e la contabilità

37 - Tecnico per la gestione del 
personale

38 - Tecnico della modellazione 
e della fabbricazione digitale 
(maker digitale) - 
QUADRIENNALE

39 - TUTELA  E SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO
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1 - Addetto alle attività 
agroambientali

1 - Tecnico delle produzioni 
vegetali

2 - Addetto alle attività 
ambientali montane

2 - Tecnico della gestione di 
aree boscate e forestali

3 - Addetto alle lavorazioni di 
panetteria, gelateria e 
pasticceria

3 - Tecncio di pasticceria

4 - Addetto alle lavorazioni in 
filiere agroalimentari

4 - Tecnico delle trasformazioni 
delle carni

4 - Tecnico delle trasformazioni 
lattiero - casearie

4 - Tecnico della trasformazione 
dei vegetali

5 - Addetto alle lavorazioni 
falegnameria

5 - Tecnico della produzione e 
del restauro dei manufatti in 
legno

6 - Addetto alle lavorazioni di 
cantiere edile

6 - Tecnico delle costruzioni 
architettoniche e ambientali

7 - Addetto alle lavorazioni edili 
con materiali tradizionali, 
innovativi ed ecosostenibili

7 - Tecnico delle costruzioni 
architettoniche e ambientali

8 -Addetto alle lavorazioni 
artistiche in edilizia

8 - Tecnico delle costruzioni 
architettoniche e ambientali

9 - Conduttore macchine utensili

9 - Tecnico modellazione e 
fabbricazione digitale 
(modellazione e prototipazione)

9 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

9 - Tecnico per l'automazione 
industriale

10 - Saldocarpentiere

10 - Tecnico dei processi di 
saldatura

10 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

11 - Montatore di sistemi 
meccanici

11 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

11 - Tecnico dei processi di 
saldatura

11 - Tecnico per l'automazione 
industriale

12 - Montatore/manutentore di 
sistemi elettromeccanici

12 - Tecnico per la 
programmazione e gestione di 
impianti di produzione

12 - Tecnico per l'automazione 
industriale

13 - Installatore di impianti di 
automazione industriale

13 - Tecnico per l'automazione 
industriale

13 - Tecnico elettrico

14 - Autocarrozziere

15 - Manutentore autovetture e 
motocicli

15 -Tecnico riparatore di veicoli 
a motore

16 - Installatore di impianti 
elettrici civili e industriali

16 - Tecnico elettrico

17 - Installatore e manutentore 
di impianti per la produzione 
sostenibile di energia

17 - Tecnico elettrico

18 - Installatore di impianti di 
climatizzazione

18 - Tecnico di impianti termici

19 - Installatore e manutentore 
di impianti da fonti rinnovabili e 
sostenibili

19 - Tecnico di impianti termici

20 - Installatore di impianti 
domotici e speciali

20 - Tecnico elettrico

21 - Installatore di 
apparecchiature elettroniche  e 
di impianti audio-luci

21 - Tecnico elettrico

22 - Addetto alla logistica 
integrata e alla gestione di 
processi di magazzino

22 - Tecnico dei servizi logistici 
di magazzino

23 - Addetto al commericio e alle 
vendite

23 - Tecnico commerciale delle 
vendite

24 -  Addetto ai sistemi 
informatici, digitali e web

25 - Installatore e 
programmatore componenti IOT

25 - Tecnico modellazione e 
fabbricazione digitale 
(elettronica)

26 - Installatore e manutentore 
di sistemi informatici

26 - Tecnico modellazione e 
fabbricazione digitale 
(elettronica)

27 -Addetto alla produzione 
grafica digitale

27 - Tecnico grafico

28 - Addetto alla computer 
grafica

28 - Tecnico grafico

29 - Estetista

29 - Tecnico dei trattamenti 
estetici

30 - Acconciatore

30 - Tecnico dell'acconciatura

31 - Cuoco

31 - Tecnico di cucina

32 - Cameriere di sala e bar

32 - Tecnico dei servizi di sala e 
bar

33 - Addetto alla promozione e 
accoglienza turistica

33 - Tecnico dei servizi di 
promozione e accoglienza

34 - Addetto ai servizi turistici

34 - Tecnico dei servizi di 
promozione e accoglienza

35 - Addetto all'accoglienza in 
strutture ricettive e centri 
benessere

35 - Tecnico dei servizi di 
promozione e accoglienza

36 - Addetto alla segreteria

36 - Tecnico per 
l'amministrazione e la contabilità

36 - Tecnico per la gestione del 
personale

37 - Addetto alla contabilità

37 - Tecnico per 
l'amministrazione e la contabilità

37 - Tecnico per la gestione del 
personale

38 - Tecnico della modellazione 
e della fabbricazione digitale 
(maker digitale) - 
QUADRIENNALE

39 - TUTELA  E SICUREZZA SUI 
LUOGHI DI LAVORO
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ALLEGATO 1 
 
 

 
DIRETTIVE TECNICHE DI MODIFICA DELLE DIRETTIVE 

TECNICHE 
IN TEMA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE (IeFP) DI CUI AL CAPO III DEL 
DECRETO LEGISLATIVO 17 OTTOBRE 2005, N. 226. 

STANDARD REGIONALI IN MATERIA DI 
ACCREDITAMENTO DEGLI ENTI FORMATIVI. 

 
 
Indice 
 
 

1. Oggetto e finalità 
2. Modifica dell’articolo 7, (dimostrazione dei requisiti relativi ai docenti), comma 

3, delle Direttive tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

3. Modifica dell’articolo  8,  (docenti impegnati nell’insegnamento funzionale 
all’acquisizione delle competenze di base), comma 3 delle Direttive tecniche 
approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

4. Modifica dell’articolo  8,  (docenti impegnati nell’insegnamento funzionale 
all’acquisizione delle competenze di base), comma 5 delle Direttive tecniche 
approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

5. Modifica dell’articolo  9,  (docenti impegnati nell’insegnamento funzionale 
all’acquisizione delle competenze tecnico professionali), comma 5 delle 
Direttive tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

6. Modifica della tabella A allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto 
n. 4338/LAVFOR/2013 

7. Inserimento della tabella A.1 dopo la tabella A allegata alle Direttive tecniche 
approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

8. Modifica della tabella B allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto 
n. 4338/LAVFOR/2013 

9. Inserimento della tabella B.1.1 dopo la tabella B allegata alle Direttive tecniche 
approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

10. Inserimento della tabella B.1.2 dopo la tabella B.1.1 allegata alle Direttive 
tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

11. Modifica della tabella 1 allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto 
n. 4338/LAVFOR/2013 
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12. Sostituzione della tabella E allegata alle Direttive tecniche approvate con 
decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

13. Entrata in vigore 
 
 
Allegati 

1. Tabella A 
2. Tabella A.1 
3. Tabella B 
4. Tabella B.1.1 
5. Tabella B.1.2 
6. Tabella 1 
7. Tabella E 



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 89 221 giugno 2022

 3 

ART. 1 – Oggetto e finalità 
 
1. Le presenti Direttive tecniche, ai sensi della deliberazione n. 696 dd. 13 maggio 2022, 

modificano ed integrano le Direttive tecniche adottate con decreto direttoriale n. 
4338/LAFVOR del 26 agosto 2013, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
autonoma Friuli Venezia Giulia e successive modificazioni e integrazioni. 
 

ART. 2 –   Modifica dell’articolo  7,  (dimostrazione dei requisiti relativi ai docenti), 
comma 3 delle Direttive tecniche approvate con decreto n. 
4338/LAVFOR/2013 

1. L’articolo 7, comma 3 delle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013 è sostituito dal  seguente: 

“3. “La tabella A allegata alle presenti Direttive tecniche individua le abilitazioni utili per 
l’insegnamento funzionale all’acquisizione delle competenze di base richiamate 
dall’articolo 8, relativamente ai docenti di cui all’articolo 8, comma 1. La tabella A 1 
allegata alle presenti  Direttive tecniche individua i titoli di laurea  utili  per 
l’insegnamento funzionale all’acquisizione delle competenze di base richiamate 
dall’articolo 8, relativamente ai docenti di cui all’articolo 8, comma. La tabella B 
allegata alle presenti Direttive tecniche individua le abilitazioni utili per l’insegnamento 
funzionale all’acquisizione delle competenze tecnico-professionali richiamate 
dall’articolo 9, relativamente ai docenti di cui all’articolo 9, comma 1. La tabella B 1.1 
allegata alle presenti  Direttive tecniche individua i titoli di laurea  specialistica utili  per 
l’insegnamento funzionale all’acquisizione delle competenze tecnico-professionali 
richiamate dall’articolo 9, relativamente ai docenti di cui all’articolo 9, comma 2, tenuto 
conto di quanto previsto nella tabella 3 allegata alle presenti Direttive tecniche. La 
tabella B.1.2 allegata alle presenti Direttive tecniche individua i titoli di laurea triennale 
utili per l’insegnamento funzionale all’acquisizione delle competenze tecnico-
professionali richiamate dall’articolo 9, relativamente ai docenti di cui all’articolo 9, 
comma 2, tenuto conto di quanto previsto nella tabella 3 allegata alle presenti 
Direttive tecniche.”.  

ART. 3 - Modifica dell’articolo  8,  (docenti impegnati nell’insegnamento 
funzionale all’acquisizione delle competenze di base), comma 3 delle 
Direttive tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. L’articolo 8, comma 3 delle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013 è sostituito dal  seguente: 

“3. “I docenti di cui alle sezioni 2, 3, 8 e 9 della tabella 2 allegata alle presenti Direttive 
tecniche possono essere impiegati complessivamente sino ad un massimo di 300 ore 
in  ciascun corso in cui vengono impiegati.” 

              

ART. 4 -  Modifica dell’articolo  8,  (docenti impegnati nell’insegnamento 
funzionale all’acquisizione delle competenze di base), comma 5 delle 
Direttive tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. Nell’articolo 8, comma 5 delle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013 l’ultimo allinea è sostituito dal  seguente: 

“ I docenti di cui alla lettera c) possono essere utilizzati complessivamente sino ad un 
massimo di 300 ore in ciascun corso in cui vengono impiegati.” 
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ART. 5 - Modifica dell’articolo  9,  (docenti impegnati nell’insegnamento 
funzionale all’acquisizione delle competenze tecnico professionali), 
comma 5 delle Direttive tecniche approvate con decreto n. 
4338/LAVFOR/2013 

1. Nell’articolo 9, comma 5 delle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013 l’ultimo allinea è sostituito dal  seguente: 

“ I docenti di cui alla lettera b) possono essere utilizzati complessivamente sino ad un 
massimo di 300 ore in ciascun corso in cui vengono impiegati.” 

 

ART. 6 - Modifica della tabella A allegata alle Direttive tecniche approvate con 
decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. La tabella A allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013, come modificata con decreto direttoriale n. 9039/LAVFORU dd 
31 agosto 2021, è sostituita dalla tabella A allegata alle presenti Direttive. 
 

ART. 7 -  Inserimento della tabella A.1 dopo la tabella A allegata alle Direttive 
tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. Dopo la tabella A allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013, modificata ai sensi dell’articolo 4 delle presenti Direttive di 
modifica,  è inserita la tabella A.1 allegata alle presenti Direttive sub lettera A.1. 

ART. 8 -  Modifica della tabella B allegata alle Direttive tecniche approvate con 
decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. La tabella B allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013, come modificata con decreto direttoriale n. 9039/LAVFORU dd 
31 agosto 2021, è sostituita dalla tabella B allegata alle presenti Direttive. 

ART. 9 -  Inserimento della tabella B.1.1 dopo la tabella B allegata alle Direttive 
tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. Dopo la tabella B allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013, modificata ai sensi dell’articolo 6 delle presenti Direttive di 
modifica,  è inserita la tabella B.1.1 allegata alle presenti Direttive sub lettera B.1.1 . 

 

ART. 10 –  Inserimento della tabella B.1.2 dopo la tabella B.1.1 allegata alle 
Direttive tecniche approvate con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. Dopo la tabella B.1.1 allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale 
n. 4338/LAVFOR/2013, inserita ai sensi dell’articolo 7 delle presenti Direttive di 
modifica,  è inserita la tabella B.1.2 allegata alle presenti Direttive sub lettera B.1.2 . 
 

ART. 11 - Modifica della tabella 1 allegata alle Direttive tecniche approvate con 
decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. La tabella 1 allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013, così come inserita con decreto direttoriale n. 9039/LAVFORU dd. 
31 agosto 2021,  è sostituita dalla tabella 1 allegata alle presenti Direttive tecniche di 
modifica sub tabella 1. 
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ART. 12 - Sostituzione della tabella E allegata alle Direttive tecniche approvate 
con decreto n. 4338/LAVFOR/2013 

1. La tabella E allegata alle Direttive tecniche approvate con decreto direttoriale n. 
4338/LAVFOR/2013,  così come inserita con decreto direttoriale n. 9039/LAVFORU dd. 
31 agosto 2021,  è sostituita dalla tabella E allegata alle presenti Direttive tecniche di 
modifica sub tabella E. 

 
ART. 13 -  Entrata in vigore  
 
1. Le presenti Direttive tecniche di modifica acquistano efficacia dalla data del decreto 

direttoriale relativo alla loro adozione. 
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22_22_1_DDS_DEM_2351_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio 16 maggio 
2022, n. 2351/GRFVG
“Art. 4 e 4 bis LR 17/2009 e relativo “Regolamento concernente 
criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazio-
ne e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio 
idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge re-
gionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18 maggio 2012 
e s.m.i. - Sdemanializzazione di un bene ubicato in Comune di 
Aviano catasto terreni sez. A foglio 59 mappale 488 di mq. 290.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
PREMESSo che il decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265 dispone il trasferimento alla Regione Au-
tonoma Friuli Venezia Giulia di tutti i beni immobili dello Stato appartenenti al demanio idrico, comprese 
le opere pubbliche, gli alvei e le pertinenze, i laghi e le opere idrauliche, situati nel territorio regionale, 
con esclusione del fiume Judrio, nel tratto classificato di prima categoria, nonché dei fiumi Tagliamento 
e Livenza, nei tratti che fanno da confine con la regione Veneto;
CoNSIDERATo che il bene catastalmente identificato in Comune di Aviano, sez. A foglio 59, mappale 
488, è stato oggetto di specifico verbale di consegna n. 421 dd. 07/11/2019 tra lo Stato e la Regione, 
redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del decreto legislativo 25 maggio 2001, n. 265;
PRESo ATTo che il Comune di Aviano ha avanzato istanza in data 22/10/2020 per l’acquisizione di un 
bene del demanio idrico regionale, previa sdemanializzazione del bene stesso catastalmente identifica-
to in Comune di Aviano, sez. A foglio 59, mappale 488 di 290 mq; 
VISTo il parere tecnico vincolante alla sdemanializzazione del Servizio Difesa del Suolo, espresso con 
nota dd. 29/01/2021 prot. 4948, come richiesto dal Servizio demanio, con il quale è stata accertata la 
perdita di funzionalità idraulica dell’area demaniale in questione a conferma del precedente parere, ri-
chiesto dal Comune di Aviano, e rilasciato con nota dd. 12/03/2018 prot. 14975 all’Agenzia del demanio.
CoNSIDERATo che la determinazione provvisoria del valore del bene oggetto dell’istanza, secondo 
la stima eseguita dal Servizio Gestione Immobili in data 07/04/2021 prot. 9116, è pari ad € 2.538,00 
(duemilacinquecentotrentotto/00) esclusi gli oneri fiscali;
PRESo ATTo che l’Amministrazione comunale di Aviano ha trasmesso copia della delibera consiliare 
n. 6/2020 dd. 11/05/2020, in cui si dichiara che l’area demaniale in argomento, inserita nel piano di 
valorizzazione del patrimonio 2020/2022, è richiesta a titolo gratuito per finalità di pubblico interesse, 
ovvero sistemazione e creazione di area verde a servizio della chiesetta di S. Gregorio, manifestando poi 
con nota dd. 14/06/2021 l’interesse a proseguire nella sdemanializzazione in argomento;
VISTA la DGR n. 70 del 21/01/2022 con la quale è autorizzato il trasferimento a titolo gratuito, previa 
sdemanializzazione, del bene identificato in Comune di Aviano, al foglio 59, mappale 488 di mq. 290;
RICHIAMATo l’articolo 5, comma 1, della legge regionale 22 dicembre 1971, n. 57, che prevede, per 
l’Amministrazione regionale, la facoltà di disporre la cessione gratuita di terreni, edifici, alloggi e locali 
compresi nel patrimonio disponibile regionale e non utilizzabili per gli scopi indicati dall’articolo 1 della 
legge regionale 20 gennaio 1971, n. 2, a favore, tra gli altri, di Comuni, purché da parte dei cessionari sia 
assunto l’obbligo di utilizzare i beni ceduti per finalità di pubblico interesse, nei modi che sono precisati 
negli atti di cessione;
PRESo ATTo che, ai sensi dell’art. 9 comma 4, del Regolamento sulle sdemanializzazioni di beni del 
demanio idrico regionale di cui al DPReg. n. 108 dd. 18.05.2012, “sono a carico del Comune tutti gli 
adempimenti relativi e conseguenti al trasferimento del bene, nonché gli oneri derivanti”.
PRESo ATTo che:
- ai sensi del precitato articolo 5 della LR 57/1971 il trasferimento dei beni di cui al comma 1 dello stesso 
articolo avviene con decreto del Direttore competente, previa deliberazione della Giunta regionale; 
 - ai sensi del comma 3 del medesimo articolo 5, il decreto di cui al comma 2 ed il relativo verbale di con-
segna costituiscono titolo per la trascrizione immobiliare, l’intavolazione e le volture catastali del diritto 
di proprietà dei beni trasferiti; 
CoNSIDERATo che sussistono i presupposti per l’attuazione del trasferimento a titolo gratuito, in 
quanto, come indicato nell’istanza, il bene ricade nella zonizzazione del vigente PRGC come zona V1 
“verdi di interesse storico ambientale”;
RITENuTo opportuno di procedere alla sdemanializzazione del bene in argomento secondo la proce-
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dura disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamen-
to concernente criteri, modalità e termini delle procedure di sdemanializzazione e alienazione dei beni 
sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 
17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18.5.2012 e s.m.i;
VISTA l’intesa tra il Servizio Demanio, competente in materia di demanio idrico regionale, ed il Servizio 
Patrimonio, competente in materia di patrimonio regionale;
VISTA la legge regionale 15 ottobre 2009, n. 17 concernente la “Disciplina delle concessioni e conferi-
mento di funzioni in materia di demanio idrico regionale” e smi;
VISTA le legge regionale 22 dicembre 1971 n.57 e s.m.i.
VISTo lo Statuto regionale;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale di cui al DGR 1860/2010 e smi;

DECRETA
1. È sdemanializzato - secondo la procedura disciplinata dall’art. 4 e 4 bis della legge regionale 15 ot-
tobre 2009, n. 17 e relativo “Regolamento concernente criteri, modalità e termini delle procedure di 
sdemanializzazione e alienazione dei beni sdemanializzati afferenti al demanio idrico regionale, ai sensi 
degli articoli 4 e 4 bis della legge regionale 17/2009” di cui al DPReg. n. 0108 dd. 18/05/2012 e s.m.i. - il 
bene demaniale catastalmente identificato in Comune di Aviano, sez. A foglio 59, mappale 488 di mq. 
290 del catasto terreni;
2. Il predetto bene sarà intestato a nome di “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia”;
3. Ai sensi dell’articolo 2, comma 2 della legge regionale 15 ottobre 2009 n. 17, è disposto l’aggiorna-
mento dell’inventario dei beni demaniali di proprietà dell’Amministrazione regionale. 

Trieste, 16 maggio 2022
PASQUALE

22_22_1_DDS_DEM_2353_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio demanio 16 maggio 
2022, n. 2353/GRFVG
LR 12/2010, art. 13, commi 24, 24bis - 25 - 26 - Trasferimento 
a titolo gratuito di beni del demanio stradale regionale ubicati 
in Comune di Pordenone, FM 20, mapp.li 3067 e 3068 (60 mq).

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
PREMESSo che l’Amministrazione regionale annovera tra i beni di proprietà anche quelli catastalmen-
te identificati in Comune di Pordenone, Fg. 20, mappali 3067 e 3068;
CoNSIDERATo che tali beni, in origine catastalmente identificati in Comune di Pordenone, foglio 20, 
mappali incensiti, sono pervenuti al demanio idrico della Regione a seguito del Verbale di consegna n. 1, 
prot. 694/02, dd. 17.01.2002, ex D.Lgs. 265/01 e successivamente censiti nel Comune di Pordenone al 
fg. 20, mapp.li 3067 e 3068;
VISTA la nota della Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio difesa del suolo, prot. 4421 dd. 
29/01/2019, con la quale, è stato accertato che i beni in parola, appartenenti catastalmente al demanio 
idrico regionale, hanno perso la funzionalità idraulica. (nota pervenuta a seguito di istanza di sdemania-
lizzazione del Comune, successivamente archiviata);
CoNSIDERATA la nota di prot. 22507 dd. 25/03/19, con la quale il Comune di Pordenone richiedeva 
l’acquisizione al demanio stradale dei beni suddetti, ai sensi della L.R. 12/10, art. 13, comma 24;
PRESo ATTo che i beni aventi le caratteristiche di demanialità stradale non funzionali alle strade regio-
nali, sono trasferiti a titolo gratuito, sentiti gli Enti Locali interessati, come stabilito dalla L.R. 12/2010, 
art. 13, comma 24 bis, al demanio stradale degli Enti Locali che si assumono tutti gli oneri derivanti dal 
trasferimento; 
CoNSIDERATo che per i beni in oggetto, ai fini della consegna al Comune interessato ai sensi dall’art. 
13, comma 24 bis, della L.R. 16 luglio 2010 n. 12, si è reso necessario procedere all’accertamento delle 
qualità specifiche e stabilirne l’appartenenza tra quelli aventi le caratteristiche di demanialità stradale;
VISTA la nota della Direzione centrale infrastrutture e territori0 - Servizio lavori pubblici, infrastrutture 
di trasporto e comunicazione, di prot. 36579 dd. 14/06/19, con la quale, ai sensi della L.R. 12/2010 art. 
13, comma 24 bis, è stato accertato che i beni in parola possono essere trasferiti al demanio stradale 
comunale e che quindi implicitamente possiedono le caratteristiche di demanialità stradale;
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PRESo ATTo che il Comune di Pordenone ha proceduto al censimento dei beni in parola, che sono 
passati dall’incensito acque alla identificazione catastale in Comune di Pordenone al fg. 20, mapp.li 3067 
e 3068;
CoNSIDERATA la nota di prot. 66632 dd. 01/09/2021, con la quale il Comune di Pordenone richiedeva 
l’acquisizione gratuita al demanio stradale dei beni catastalmente identificati in Comune di Pordenone, 
foglio 20, mappali 3067 e 3068, ai sensi della L.R. 12/10, art. 13, comma 24. Richiesta espressa nella 
Delibera di Consiglio Comunale n. 16 dd. 17/05/21; 
VISTo il decreto di accertamento della demanialità stradale n. 2601/PADES dd. 22/09/2021 del Diret-
tore del Servizio Demanio con il quale è stata accertata la demanialità stradale dei beni catastalmente 
identificati in Comune di Pordenone al fg. 20, mapp.li 3067 e 3068;
VISTA la delibera di Giunta regionale n. 66 dd. 21/01/2022 con la quale è stato autorizzato il Direttore 
del Servizio Demanio a procedere, con specifico decreto, al trasferimento a titolo gratuito dei beni cata-
stalmente identificati in Comune di Pordenone, Fg. 20, mappali 3067 e 3068 per 60 mq;
RAVVISATA la necessità di procedere al trasferimento dei beni in argomento secondo la procedura 
prevista dall’art. 13 commi 24 bis, 25 e 26 della L.R. 16 luglio 2010 n. 12;
VISTo lo Statuto regionale;
VISTI la legge ed il regolamento per l’amministrazione del patrimonio e per la contabilità generale dello 
Stato;
VISTI il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali;

DECRETA
1. sono trasferiti a titolo gratuito al demanio stradale del Comune di Pordenone i beni catastalmente 
identificati in Comune di Pordenone, Fg. 20, mappali 3067 e 3068 per 60 mq; tutti gli oneri derivanti dal 
trasferimento sono posti a carico del Comune di Pordenone.

Trieste, 16 maggio 2022
PASQUALE

22_22_1_DDS_FORM_4931_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio formazione 20 maggio 
2022, n. 4931/LAVFoRu
Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività 
formative previste da specifiche norme statali e regionali come 
obbligatorie per l’accesso a determinate attività professionali, 
approvato con decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 
2021. Approvazione e prenotazione fondi operazioni presenta-
te nello sportello del mese di marzo 2022.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”, pubblicata sul Supplemento Ordinario n. 23 al BUR n. 30 del 26 
luglio 2017;
VISTo il DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. “Regolamento per l’attuazione del Programma ope-
rativo regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (As-
sestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 
2015, n. 26)” e successive modificazioni e integrazioni, pubblicato sul B.U.R. n. 43 del 24/10/2018;
VISTo il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività 
non formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della leg-
ge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul 
B.U.R. n. 27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito “Regolamento della 
Formazione”;
PRECISATo che in attuazione delle disposizioni citate vengono finanziate operazioni selezionate in 
base ad Avvisi pubblici;
VISTo il decreto n. 10102/LAVFORU del 27 settembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
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Regione n. 40 del 6 ottobre 2021 “Legge regionale 21 luglio, n. 27. Avviso per la presentazione di opera-
zioni riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e regionali come obbligatorie per 
l’accesso a determinate attività professionali”, di seguito “Avviso”;
PRECISATo che, per la realizzazione delle attività formative in argomento, la dotazione finanziaria, ali-
mentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, è quantificata annualmente con decreto;
PRESo ATTo che con decreto n. 10370/LAVFORU del 04 ottobre 2021 è stata individuata una dota-
zione finanziaria di Euro 750.000,00 per l’anno 2022, disponibile sui capitoli 5317 e 5241 del Bilancio 
regionale per l’esercizio 2022; 
RICoRDATo che i relativi oneri finanziari fanno parzialmente carico all’utenza, così come previsto 
dall’art. 12 comma 8 del Regolamento Formazione e dall’art. 12 comma 2 dell’Avviso;
PRECISATo che ciascuna operazione deve essere presentata mensilmente sull’apposito formulario on 
line disponibile sul sito Internet www.regione.fvg.it formazione-lavoro/area operatori (Webforma) pena 
la non ammissibilità dell’operazione;
EVIDENZIATo che le operazioni vengono selezionate sulla base del documento “Metodologie e criteri 
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 2 a) del Rego-
lamento (UE) 1303/2013” approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 2321 del 06.12.2018;
VISTA l’unica operazione presentata nello sportello del mese di marzo 2022;
PRECISATo che l’operazione ha superato la fase di ammissibilità;
VISTo il decreto n. 12493/LAVFORU del 16/11/2021 con cui è stata nominata la Commissione valuta-
trice delle operazioni presentate;
EVIDENZIATo che la Commissione ha provveduto alla valutazione di coerenza delle operazioni pre-
sentate e ammesse alla valutazione, formalizzando le risultanze finali nella relazione del 13/04/2022;
PRESo ATTo che dalla citata relazione emerge che l’operazione FP2204239501 è stata approvata ed 
ammessa al finanziamento;
EVIDENZIATo che l’operazione approvata, codice regionale FP2206345401, richiede un finanziamento 
da parte della Regione;
RICoRDATo che il capoverso 1 del paragrafo 11 dell’Avviso prevede che le operazioni vengano finan-
ziate secondo l’ordine cronologico di presentazione, fino ad esaurimento delle risorse disponibili;
PRECISATo che le risorse disponibili permettono il finanziamento dell’operazione approvata;
CoNSIDERATo che a seguito della valutazione delle operazioni presentate, è predisposto il seguente 
documento:
 - Graduatoria delle operazioni approvate con l’evidenziazione di quelle ammesse al finanziamento, or-

dinata secondo ordine temporale di presentazione, Allegato 1 (parte integrante);
CoNSIDERATo che l’Allegato 1 del presente decreto prevede l’approvazione e l’ammissione a finan-
ziamento di 1 operazione, per una spesa complessiva pari a Euro 12.226,00;
PRECISATo che si è proceduto a verificare la necessaria disponibilità finanziaria, si provvede come 
segue alla prenotazione dei fondi necessari a carico del bilancio regionale:

Capitolo 5241 Competenza 2022 Euro 12.226,00

PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
PRECISATo inoltre che il soggetto attuatore al quale compete la realizzazione dell’attività di cui si 
tratta, matura il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella 
misura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2022-2024);
VISTA la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 (Legge di stabilità 2022);
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2021, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024);
VISTo il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2022 approvato con delibera della Giunta regionale n. 
2046 del 30 dicembre 2021;
VISTo il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2022/2024 
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2045 del 30 dicembre 2021;
RICHIAMATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare, gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articola-
zione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni 
delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” 
e successive modifiche e integrazioni;
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DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito dell’esame delle operazioni presentate nel 
mese di marzo 2022, è approvato il seguente documento:
- Allegato 1 (parte integrante) che prevede l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione.
2. Si provvede alla prenotazione dei fondi necessari a carico del Bilancio regionale per l’annualità in corso 
come di seguito specificato e come precisato nell’allegato contabile parte integrante e sostanziale:

Capitolo 5241 Competenza 2022 Euro 12.226,00

3. Il presente decreto, comprensivo dell’Allegato 1 (parte integrante) viene pubblicato sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Trieste, 20 maggio 2022
PENGUE
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22_22_1_DDS_LLPP ED TECN_1616_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici ed edilizia 
tecnica 19 aprile 2022, n. 1616-D/ESP/327/113. (Estratto)
Snam Rete Gas Spa, costituzione coattiva di una servitù per la 
realizzazione del metanodotto “Allacciamento Bioman Spa di 
Maniago (PN) DN 100 (4”) DP 75 bar”. Aree da asservire in Co-
mune di Maniago (PN).

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
(omissis)

AuToRIZZA

Art. 1
ai sensi dell’art. 26, comma 5, del DPR. 08.06.2001, n. 327, lo svincolo ed il pagamento della somma 
di euro 3.515,30 (tremilacinquecentoquindici/30), depositata presso il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze - Ragionerie Territoriale dello Stato di Trieste/Gorizia, sede di Trieste, di cui alla comunicazione 
di avvenuto deposito n. 1354963 dd. 05.11.2020, che viene svincolata per intero.

Comune di Maniago
1) foglio 48, mapp. 115 di mq. 13.120 ,
 superficie asservita: mq. 484,

 foglio 48, mapp. 80 di mq. 13.110 ,
 superficie asservita: mq. 441,
 Indennità depositata da svincolare: € 3.515,30.=
 Ditta: CALDERAN Ernesta, n. a Azzano Decimo il 09.08.1944, prop. per 3/9, cf: CLDRST44M49A530O,
  GRISOSTOLO Luciana, n. a Maniago il 29.08.1967, prop. per 2/9, cf: GRSLCN67M69E889K,
  GRISOSTOLO Daniela, n. a Maniago il 18.05.1971, prop. Per 2/9, cf. GRSDNL71E58E889Z,
  GRISOSTOLO Tiziana, n. a Maniago il 03.02.1981, prop. per 2/9, cf: GRSTZN81B43E889A;

Art. 2
(omissis)

Trieste, 19 aprile 2022
MODOLO

22_22_1_DDS_LLPP ED TECN_1617_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio lavori pubblici ed edilizia 
tecnica 19 aprile 2022, n. 1617-D/ESP/327/123. (Estratto)
DPR 327/2001, artt. 22 e 52-octies. Decreto di fissazione dell’in-
dennità provvisoria per la costituzione coattiva di una servitù di 
metanodotto, di transito e da acquisire in diritto di superficie, 
per la realizzazione del “gasdotto 9110527, metanodotto Me-
stre - Trieste, tratto Gonars - Trieste declassamento a 24 bar, 
inserimento PIL 5 in Comune di Duino Aurisina, DN 250 (10”)”, 
nonché, ai sensi dell’art. 49 del DPR 327/2001, autorizzazione 
all’occupazione temporanea di aree non soggette ad espropria-
zione.
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IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
(omissis)

DECRETA

Art. 1
Ai sensi dell’art. 22 del d.P.R. 327/2001, per la realizzazione dell’opera citata in premessa, è determinata 
nella misura seguente l’indennità provvisoria urgente che Snam Rete Gas S.p.A., società soggetta all’at-
tività di direzione e coordinamento di Snam S.p.A., con sede legale in S. Donato Milanese (MI), P.zza S. 
Barbara, 7, è autorizzata a corrispondere alle ditte proprietarie degli immobili di seguito elencati, indivi-
duabili nell’allegata planimetria in colore rosso, facente parte integrante del presente provvedimento, 
da espropriazione parzialmente, mediante costituzione coattiva di servitù di metanodotto e di transito, 
nonché da acquisire in diritto di superficie:

Comune di Duino Aurisina
1) foglio 2D, mapp. 872 di mq. 10.204,
 superficie da asservire: mq. 419
 in natura: bosco,
 indennità: 
 sedime: mq. 419 x €/mq. 0,44 =  €  184,36
 soprassuolo, alberi: mq. 419 x €/mq. 1,30 = € 544,70
 Totale: € 729,06
 Ditta tavolare: RADETIC Dragica, nata a Duino Aurisina il 17.10.1944, c.f. RDTDGC44R57D383J;

2) foglio 2D, mapp. 1516 (ex 904 ex 1514a) di mq. 326,
 superficie da acquisire in diritto di superficie per impianto e mascheramento: mq. 326,
 in natura: bosco,
 indennità: mq. 326 x €/mq. 3,50 = € 1.141,00;

 foglio 2D, mapp. 1517 (ex 904 ex 1514b) di mq. 6,
 superficie da asservire: mq. 6,
 in natura: bosco,
 sedime: mq. 6 x €/mq. 0,44 =  €  2,64
 soprassuolo, alberi: mq. 6 x €/mq. 1,30 € 7,80
 totale;  10,44

 foglio 2D, mapp. 1518 (ex 904 ex 1514c) di mq. 8.681,
 superficie da asservire: mq. 778 di cui mq, 755 per condotta e mq. 23 per strada di accesso,
 in natura: bosco,
 indennità:
 sedime area condotta: mq. 755 x €/mq. 0,44 =  €  332,20
 soprassuolo, alberi: mq. 755 x €/mq. 1,30 € 981,50
 strada di accesso: mq. 23 x €/mq. 3,50 € 80,50
 totale; € 1.394,20

 foglio 2D, mapp. 905 di mq. 306,
 superficie da asservire: mq. 19,
 in natura: bosco,
 indennità:
 sedime: mq. 19 x €/mq. 0,44 =  €  8,36
 soprassuolo, alberi: mq. 19 x €/mq. 1,30 € 24,70
 Totale: € 33,06
 Ditta tavolare: SOBAN Jana nata in Jugoslavia il 04.08.1976, c.f. SBNJNA76M44Z118F;

Art. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9
(omissis)

oRDINA
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Art. 10
la società Snam Rete Gas S.p.A., società soggetta all’attività di direzione e coordinamento di Snam 
S.p.A., con sede legale in S. Donato Milanese (MI), P.zza S. Barbara, 7, è autorizzata ad occupare tempo-
raneamente ai sensi dell’art. 49, DPR 327/2001, per la durata di anni 5 decorrenti dalla data del presente 
provvedimento, ovvero, fino alla data di validità della pubblica utilità se temporalmente antecedente, gli 
immobili di seguito indicato di proprietà delle ditte a fianco segnate, evidenziati in verde nella planime-
tria allegata facente parte integrante del presente provvedimento:

Comune di Duino Aurisina
1) foglio 2D, mapp. 872 di mq. 10.204,
 superficie da occupare temporaneamente: mq. 67,
 in natura: bosco,
 Ditta tavolare: RADETIC Dragica, nata a Duino Aurisina il 17.10.1944, c.f. RDTDGC44R57D383J;

2) foglio 2D, mapp. 905 di mq. 306,
 superficie da occupare temporaneamente: mq. 2,
 in natura: bosco,

 foglio 2D, mapp. 1518 (ex 904 ex 1514c) di mq. 8.681,
 superficie da occupare temporaneamente: mq. 339,
 in natura: bosco,
 Ditta tavolare: SOBAN Jana nata in Jugoslavia il 04.08.1976, c.f. SBNJNA76M44Z118F;

Art. 11, 12, 13, 14, 15, 16
(omissis)

Trieste, 19 aprile 2022
MODOLO

22_22_1_DDS_LOG COOP_2542_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio logistica, protocollo, vi-
gilanza cooperative e servizi generali 18 maggio 2022, n. 
2542
Approvazione dell’aggiornamento della vigente lista di accredi-
tamento per il conferimento degli incarichi di revisione ordina-
ria e straordinaria affidati dall’Amministrazione regionale. Eser-
cizio 2022.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la Legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27, recante “Disciplina organica in materia di promozione 
e vigilanza del comparto cooperativo”;
VISTo l’articolo 14, comma 6 bis, della L.R. 27/2007, il quale prevede che con apposito regolamento 
regionale sono stabiliti i criteri e le modalità di conferimento degli incarichi di revisione ordinaria e stra-
ordinaria affidati dall’Amministrazione regionale;
VISTo il “Regolamento per la definizione di criteri e modalità di conferimento degli incarichi di revisione 
ordinaria e straordinaria affidati dall’Amministrazione regionale, in attuazione all’articolo 14, comma 6 
bis, della Legge regionale 3 dicembre 2007, n. 27 (Disciplina organica in materia di promozione e vigi-
lanza del comparto cooperativo)”, emanato con D.P.Reg. 152/Pres. di data 01 luglio 2011, di seguito 
Regolamento;
VISTA la successiva modifica al Regolamento avvenuta con D.P.Reg. 0228/Pres. di data 27 ottobre 
2015;
VISTo l’articolo 2 del sopra richiamato Regolamento, il quale stabilisce che, ai fini del conferimento 
degli incarichi di revisione ordinaria e straordinaria a enti cooperativi e banche di credito cooperativo 
affidati dall’Amministrazione regionale, il Servizio competente in materia di vigilanza sulla cooperazione 
della Direzione centrale competente in materia di cooperazione provvede ogni tre anni alla costituzione 
di una lista di accreditamento di esperti in materia, la quale viene aggiornata da detto Servizio con ca-
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denza annuale;
VISTo il decreto del Direttore del Servizio vigilanza sulle cooperative n. 5677/LAVFORU di data 04 mag-
gio 2020 con il quale è stata costituita la lista di accreditamento per il conferimento degli incarichi di 
revisione ordinaria e straordinaria ad enti cooperativi affidati dall’Amministrazione regionale - Esercizi 
finanziari 2020-2022, approvandosi le relative graduatorie;
VISTo, inoltre, il successivo decreto del Direttore del Servizio logistica, protocollo, vigilanza cooperative 
e servizi generali n. 1238/PADES di data 23 aprile 2021, con il quale, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del 
predetto Regolamento, è stato approvato l’aggiornamento della vigente lista di accreditamento per il 
conferimento degli incarichi di revisione ordinaria e straordinaria ad enti cooperativi affidati dall’Ammi-
nistrazione regionale - Esercizio 2021, approvandosi le relative graduatorie;
VISTo il decreto del Direttore del Servizio logistica, protocollo, vigilanza cooperative e servizi generali n. 
181/PADES del 04 febbraio 2022 con cui è stato approvato l’avviso per l’aggiornamento della citata vi-
gente lista di accreditamento - Esercizio finanziario 2022, pubblicato sul B.U.R. del 16 febbraio 2022, n. 7, 
al quale è stata data adeguata pubblicità mediante pubblicazione integrale sul sito Web della Regione; 
DATo ATTo che entro i termini fissati dall’articolo 4 del succitato avviso sono pervenute n. 7 istanze, 
sulle quali è stato compiuto l’esame istruttorio nei termini previsti dall’articolo 5 del Regolamento ed in 
applicazione dei criteri contemplati dall’articolo 6 del Regolamento medesimo;
VISTA le note prot.n.0007802/P/GEN, n.0007803/P/GEN, n.0007804/P/GEN, tutte datate 04 aprile 
2022, con le quali il Servizio logistica, protocollo, vigilanza cooperative e servizi generali ha comunicato 
ai candidati il motivo di inammissibilità di accoglimento della loro domanda d’iscrizione;
RISCoNTRATo che le citate note sono state correttamente consegnate all’indirizzo PEC dei destina-
tari senza ulteriore presentazione al competente Servizio di osservazioni in merito;
VISTA la documentazione agli atti e ritenuto, pertanto, di procedere:
a) all’aggiornamento della vigente lista di accreditamento, per l’esercizio 2022;
b) all’approvazione della graduatoria aggiornata di cui all’articolo 6, comma 2, del D.P.Reg. 152/2011;
c) all’approvazione dell’elenco delle domande di iscrizione risultate inammissibili;

DECRETA
1. È costituito l’aggiornamento della vigente lista di accreditamento per l’esercizio 2022, di cui all’allega-
to A), parte integrante e sostanziale del presente decreto.
2. È approvata la graduatoria aggiornata di cui all’allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 
decreto.
3. È approvato l’elenco delle domande d’iscrizione risultate inammissibili di cui all’allegato C), parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto.
4. Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e nel sito istituzionale 
dell’Amministrazione regionale;
5. La lista di accreditamento di cui allegato B) rimane in vigore per il corrente esercizio finanziario e fino 
all’aggiornamento della medesima per l’esercizio successivo.

Trieste, 18 maggio 2022
CAMMAROTO
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22_22_1_DDS_RIC_FSE_4897_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 19 maggio 2022, n. 
4897
Fondo sociale europeo - Programma operativo regionale 2014-
2020 - Pianificazione periodica delle operazioni - PPO 2018 - An-
nualità 2020 - Programmi specifici 8/18, 12/18, 73/18. Decreto 
legge 19 maggio 2020, n. 34 - Misure emergenziali di contratto 
degli effetti sanitari, economici e sociali generati dall’epidemia 
di COVID-19. Piano di sviluppo e coesione (PSC). Modifiche e 
integrazioni al decreto n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021.

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’am-
bito dell’apprendimento permanente”; 
VISTo il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo, appro-
vato dalla Commissione europea con decisione C (2014)9883 del 17/12/2014 e riprogrammato con 
decisione C (2021) 1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 e ss.mm.ii, con la quale è stato 
approvato il Piano integrato di politiche per il lavoro e l’occupazione - PIPOL II^ fase - PIPOL 18/20; 
VISTo il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2018”, di seguito PPO 
2018, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive modi-
fiche e integrazioni; 
PRESo ATTo che il PPO 2018 prevede, fra gli altri, la realizzazione dei seguenti programmi specifici: 
 - n. 8/18 - FVG progetto Occupabilità, individuando per la sua realizzazione risorse finanziarie pari a euro 

7.000.000,00 per l’anno 2018, euro 7.000.000,00 per l’anno 2019 ed euro 7.000.000,00 per l’anno 2020;
 - n. 12/18 - FVG progetto Giovani, individuando per la sua realizzazione risorse finanziarie pari a euro 

6.000.000,00 per l’anno 2018, euro 6.000.000,00 per l’anno 2019 ed euro 6.000.000,00 per l’anno 2020;
 - n. 73/18 - Percorsi formativi nell’ambito della formazione permanente (qualificazione abbreviata), in-

dividuando per la sua realizzazione risorse finanziarie pari a euro 4.500.000,00, per la realizzazione delle 
pertinenti attività nell’annualità 2019, ai fini del finanziamento delle attività previste da PIPOL 18/20 a 
valere sul POR FSE 2014/2020;
VISTA la deliberazione n. 1797 del 18 ottobre 2019, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una 
verifica dell’attività svolta nell’annualità 2018 e di quanto emerso dal monitoraggio costante svolto nel 
territorio in merito alla realizzazione delle medesime attività, ha approvato la revisione del piano finan-
ziario delle attività finanziate nell’ambito di PIPOL ed a valere sui sopraindicati programmi specifici;
VISTA la deliberazione numero 332 del 5 marzo 2021, con la quale la Giunta regionale, ha disposto, al 
fine di consentire il finanziamento di iniziative in fase di svolgimento a valere sul POR FSE, la loro ricol-
locazione all’interno del costituendo Piano Sviluppo e Coesione (PSC) derivante, per la Regione Friuli 
Venezia Giulia:
 - dalle risorse del Fondo sviluppo e coesione, già assegnate alla Regione e sottoponibili alla valutazione 

di riprogrammazione di cui al comma 7 dell’articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e ss.mm.ii o comun-
que libere da impegni, per complessivi 9,4 milioni di euro; 
 - dalle nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo, di 

risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;
PRESo ATTo che, con il medesimo atto, la Giunta regionale ha deliberato, fra l’altro, di ricondurre al 
costituendo PSC, lo svolgimento delle seguenti attività attualmente in corso a valere su POR FSE che 
vengono pertanto sottratte a tale programmazione, già indicate al CIPE dal Dipartimento per le politiche 
di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con nota del 23 settembre 2020:
 - Programma specifico 8/18: PIPOL 18/20 - FVG Progetto occupabilità, con riferimento alla terza an-

nualità (2020), per un importo pari a euro 7.000.000,00;
 - Programma specifico 12/18: PIPOL 18/20 - Garanzia giovani FVG, con riferimento alla terza annualità 

(2020), per un importo pari a euro 6.000.000,00;
 - Programma specifico 73/19: PIPOL 18/20 - Qualificazione abbreviata, con riferimento alla terza an-

nualità (2020), per un importo pari a euro 4.500.000,00;
VISTA la deliberazione n. 430 del 19 marzo 2021, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una ve-
rifica dell’attività svolta nell’annualità 2020, attualmente in corso, e di quanto emerso dal monitoraggio 
costante svolto nel territorio in merito alla realizzazione delle medesime attività, ha approvato l’ulteriore 
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revisione del piano finanziario delle attività finanziate nell’ambito di PIPOL a valere sui sopraindicati 
programmi specifici e, in particolare, sull’annualità 2020;
VISTo il decreto n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021 con il quale, in relazione a quanto stabilito dalla 
richiamata deliberazione n. 430/2021, si è provveduto alla revisione della ripartizione delle risorse finan-
ziarie relative all’annualità 2020 di PIPOL di cui al decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020 nell’am-
bito delle tipologie formative previste nonché alla revisione del riparto finanziario interno alla tipologia 
formativa “Formazione permanente per gruppi omogenei - FPGO” di cui al decreto n.9178/LAVFORU 
del 13 maggio 2020;
VISTo il decreto n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021 con il quale si è provveduto, per l’Area territo-
riale HUB Medio e Alto Friuli nell’ambito intervento / Tipologia PRO OCC Formazione FPGO Catalogo 
e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione, ad una modifica del 
riparto finanziario;
VISTo il decreto n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021, con il quale si è provveduto, per l’Area 
territoriale Hub Giuliano, Hub Isontino e Hub Medio e Alto Friuli nell’ambito di intervento Tipologia PRO 
OCC Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Copro-
gettazione e PRO OCC Formazione Formil e PRO GIOV Formazione FORMIL, PRO OCC Tirocini, e PRO 
GIOV OCC Formazione QA ad una modifica del riparto finanziario;
RICHIAMATo il decreto n. 2170/LAVFORU del 23 marzo 2022 con il quale il termine ultimo per la pre-
sentazione delle operazioni da parte delle ATI è stato prorogato al 30 giugno 2022;
CoNSIDERATo che, per ottimizzare le risorse residue disponibili si ritiene di operare la revisione 
della ripartizione finanziaria nell’ambito dell’Area territoriale HUB ISONTINO, come di seguito riporta-
to nell’ambito intervento / Tipologia PRO OCC Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione come 
segue:

AREA TERRIToRIALE AMBITo INTERVENTo/TIPoLoGIA RIPARTo FINANZIARIo

HUB ISONTINO
PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 348.073,40
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 222.595,03

VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 10 luglio 2020 n. 1042 con la quale viene conferito alla 
Dr.ssa Ketty Segatti l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione Centrale lavoro, formazione, istru-
zione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2020 sino al 1° agosto 2023;
VISTo il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del 
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio apprendi-
mento permanente e Fondo sociale europeo all’interno delle cui competenze ricade il ruolo di Autorità 
di Gestione del POR FSE; 

DECRETA
1. Per quanto indicato nelle premesse ed a modifica di quanto previsto dai decreti n.3165/LAVFORU del 
1° aprile 2021, n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021, e n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021, è 
approvato il seguente riparto:

AREA TERRIToRIALE AMBITo INTERVENTo/TIPoLoGIA RIPARTo FINANZIARIo

HUB GIULIANO

PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 633.004,38
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 174.243,81
PRO OCC Formazione Formil 0,00
PRO OCC Tirocini 132.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 750.530,12
PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 159.217,19
PRO GIOV Formazione Formil 0,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.253.952,00
PRO GIOV OCC VALID 8.520,00
ToTALE 3.134.967,50
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AREA TERRIToRIALE AMBITo INTERVENTo/TIPoLoGIA RIPARTo FINANZIARIo

HUB ISONTINO

PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 348.073,40
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 222.595,03
PRO OCC Formazione Formil 15.000,00
PRO OCC Tirocini 66.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 312.006,10
PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 286.144,97
PRO GIOV Formazione Formil 30.000,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.060.570,00
PRO GIOV OCC VALID 6.248,00
TOTALE 2.370.137,50

HUB UDINE E BASSA 
FRIULANA

PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 1.169.809,37
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 170.639,86
PRO OCC Formazione Formil 42.770,00
PRO OCC Tirocini 309.916,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 1.351.836,63
PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 197.192,14
PRO GIOV Formazione Formil 10.000,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 2.276.949,50
PRO GIOV OCC VALID 15.904,00
ToTALE 5.568.517,50

HUB MEDIO E ALTO FRIULI

PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 376.266,39
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 173.151,18
PRO OCC Formazione Formil 7.000,00
PRO OCC Tirocini 123.100,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 496.599,61
PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 184.533,82
PRO GIOV Formazione Formil 8.000,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.040.700,50
PRO GIOV OCC VALID 6.816,00
ToTALE 2.439.667,50

HUB PORDENONESE

PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 788.642,00
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 69.586,06
PRO OCC Formazione Formil 12.000,00
PRO OCC Tirocini 150.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 911.358,00
PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 80.413,94
PRO GIOV Formazione Formil 100.000,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.839.850,00
PRO GIOV OCC VALID 11.360,00
TOTALE 3.986.710,00

Totale annualità 2020 17.500.000,00

2. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione. 

Trieste, 19 maggio 2022
SEGATTI
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22_22_1_DDS_RIC_FSE_4898_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento 
permanente e Fondo sociale europeo 19 maggio 2022, n. 
4898
Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - PI-
POL. Iniziativa occupazione giovani. Approvazione progetti for-
mativi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese 
di aprile 2022. 

IL DIRETToRE DEL SERVIZIo
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018, e successive modifiche ed integra-
zioni, con la quale è stato approvato il “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PI-
POL II^ fase. PIPOL 18/20”, il quale mantiene e intende valorizzare ulteriormente gli aspetti che hanno 
contraddistinto la fase precedente e attua la seconda fase del PIPOL PON IOG Garanzia Giovani;
VISTo il Decreto Direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018, e successive modifiche ed integrazioni, con il 
quale ANPAL ha ripartito le risorse del Programma Operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” 
tra le Regioni e la Provincia autonoma di Trento per l’attuazione della seconda fase di Garanzia Giovani, 
assegnando alla Regione FVG risorse pari ad euro 7.968.529,00;
VISTo il decreto n. 1527/LAVFORU del 24 febbraio 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 10 del 4 marzo 2020, con il quale è stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di 
Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - PON IOG - Iniziativa Occupazione Giovani. Disposi-
zioni tecnico operative per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul territorio regionale”;
VISTo il decreto n. 8082/LAVFORU dell’11 maggio 2020 con il quale sono state apportate modifiche ed 
integrazioni al citato documento;
EVIDENZIATo che le citate Direttive di cui al decreto 1527/LAVFORU/2020 prevedono la realizzazione 
delle seguenti tipologie di tirocini:
a) tirocini formativi e di orientamento, rivolti a soggetti che hanno conseguito un titolo di studio uni-
versitario ai sensi dell’articolo 2, comma 2, lett. a) del “Regolamento per l’attivazione di tirocini ai sensi 
dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la tutela e 
la qualità del lavoro)” approvato con DPReg n. 57/Pres/2018;
b) tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, rivolti a soggetti in stato di disoccupazione, ai sensi 
dell’articolo 2, comma 2, lett. b) del sopracitato Regolamento tirocini; 
EVIDENZIATo che i tirocini di cui alla lettera a) sono organizzati dalle Università degli studi di Trieste 
e di Udine;
EVIDENZIATo che i tirocini di cui alla lettera b) sono organizzati dalle PO servizi ai lavoratori hub giulia-
no, isontino, pordenonese, Udine e basso Friuli, medio e alto Friuli;
PRECISATo che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio siano presentati in via tele-
matica con cadenza quindicinale;
EVIDENZIATo che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del documento “Metodo-
logie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110, par. 
2 a) del Regolamento (UE) 1303/2013” approvato dalla Giunta regionale con Deliberazione n. 2321 del 
6 dicembre 2018;
EVIDENZIATo che le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione dei tirocini extracurricolari sul 
territorio regionale sono le seguenti: 

Disponibilità PoN 
IoG Trieste Gorizia udine Pordenone

7.368.529,00 RISORSE INDIVISE

RICHIAMATo il decreto n. 3927/LAVFORU del 29 aprile 2022, con il quale sono stati approvati i pro-
getti formativi di tirocinio presentati nella prima quindicina del mese di aprile 2022, ed a seguito del 
quale la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Disponibilità 
residua

PoN IoG
Trieste Gorizia udine Pordenone

5.626.129,00 RISORSE INDIVISE

VISTI i progetti formativi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di aprile 2022;
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EVIDENZIATo che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 15308/LAVFORU del 4 giu-
gno 2020, modificato con i decreti n. 5602/LAVFORU dell’8 giugno 2021, n. 10893/LAVFORU del 14 
ottobre 2021, n. 1374/LAVFORU del 2 marzo 2022 ha provveduto alla valutazione dei progetti formativi 
di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di aprile 2022, formalizzando le risultanze finali 
nel verbale di valutazione del 18.05.2022;
PRESo ATTo che dal citato verbale di valutazione emerge che dei 12 progetti formativi di tirocinio pre-
sentati, 1 progetto è stato valutato negativamente e non è approvabile, mentre 11 progetti sono stati 
valutati positivamente e sono approvabili;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati nella seconda quindici-
na del mese di aprile 2022 determina la predisposizione del seguente documento:
• elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante)
• elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo pertanto che l’allegato 1 “Elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammes-
si a finanziamento” determina l’approvazione ed il finanziamento di 11 progetti formativi di tirocinio per 
complessivi euro 19.700,00;
EVIDENZIATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Disponibilità 
residua

PoN IoG
Trieste Gorizia udine Pordenone

5.606.429,00 RISORSE INDIVISE

PRECISATo inoltre che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, 
maturano il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella mi-
sura risultante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, 
ed in particolare l’articolo 20;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti 
regionali nonché l’assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;
DATo ATTo che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento per-
manente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di Gestione 
del POR FSE;
VISTA la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 
l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;
VISTo il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

DECRETA
1. In relazione alle disposizioni indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti forma-
tivi di tirocinio presentati nella seconda quindicina del mese di aprile 2022, è approvato il seguente 
documento:
• elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento (allegato 1 parte 
integrante)
• elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 1 parte integrante);
2. L’allegato 1 “Elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati e ammessi a finanziamento” determi-
na l’approvazione ed il finanziamento di 11 progetti formativi di tirocinio per complessivi euro 19.700,00.
3. Alla spesa si fa fronte nell’ambito del PON IOG.
4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.

Trieste, 19 maggio 2022
SEGATTI
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22_22_1_DPO_GEST VEN_3457_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Trattazione attività connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 17 maggio 2022, n. 
3457
LR 6/2008, artt. 22 e 23. Ampliamento Azienda faunistico ve-
natoria denominata “Val Pesarina” nei comuni di Prato Carnico 
e Sauris.

IL RESPoNSABILE DELEGATo DI P.o.
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e 
per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6, (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’eser-
cizio dell’attività venatoria), ed in particolare gli articoli 22 e 23 disciplinanti le aziende venatorie;
VISTo il decreto del Presidente della Regione 18 ottobre 2017, n. 0240/Pres., con il quale è stato ema-
nato il “Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico 
venatorie in attuazione dell’articolo 22, comma 9, della legge regionale 6/2008”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 3 luglio 2015, n. 1309 “LR 6/2008, art. 8 D. Lgs. 152/2006. 
Approvazione del Piano faunistico regionale, del rapporto ambientale, della sintesi non tecnica e del-
la dichiarazione di sintesi” con la quale è stato approvato il Piano faunistico regionale reso esecutivo, 
successivamente, ai sensi dell’articolo 8, comma 7, della legge regionale 6/2008 con D.P.Reg. 10 luglio 
2015, n. 0140/Pres., in particolare i capitoli 4.2.3 “Aziende venatorie” e 13.1 “Criteri per la costituzione e 
rinnovo di aziende faunistico-venatorie;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 13 maggio 2016, n. 864 “LR 6/2008, art. 13. Approvazione 
del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 2 “Carnia”;
VISTo il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa del servizio regionale caccia e 
risorse ittiche n. 3452/AGFOR del 30 aprile 2019 con il quale è stato autorizzato fino al 31 marzo 2029 
il rinnovo dell’istituzione dell’Azienda faunistico-venatoria denominata “Val Pesarina”, di tipo individuale, 
legalmente rappresentata dal signor Giovanni Battista Romano, con sede legale a Prato Carnico - fra-
zione Sostasio n. 62/N, per una superficie pari a ettari 309.68.00;
VISTo il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa del servizio regionale caccia e 
risorse ittiche n. 204/AGFOR del 15 gennaio 2020 con il quale si è preso atto che, in sostituzione del sig. 
Giovanni Battista Romano, quale legale rappresentante dell’Azienda faunistico-venatoria denominata 
“Val Pesarina”, di tipo individuale, è stato nominato il sig. Roberto De Prato, meglio generalizzato in atti, 
con sede legale presso lo Studio legale associato “Del Torre & partners” sito in Udine, via Cussignacco 
n. 5;
VISTo il decreto del Responsabile delegato di posizione organizzativa del servizio regionale caccia e 
risorse ittiche n. 1027/AGFOR del 08 febbraio 2021 con il quale si è preso atto della riorganizzazione 
aziendale mediante scissione parziale della “Società Agricola Vallate Verdi a r.l.” unipersonale mediante 
costituzione di nuova società denominata “Vallate Verdi Immobiliare s.r.l.”, entrambe aventi medesima 
proprietà, alla quale è stata trasferita parte della superficie aziendale, rimanendo l’Azienda faunistico-
venatoria denominata “Val Pesarina” di tipo individuale;
VISTo che in data 22 settembre 2021 il signor Roberto De Prato, legale rappresentante dell’Azienda 
venatoria suddetta, con nota accolta il 22 settembre 2021 al prot. n. AGFOR-GEN-2021-0067049-A, ha 
chiesto l’ampliamento della superficie vincolata della suddetta Azienda venatoria che, rispetto all’au-
torizzazione formalizzata con decreto regionale n. 3452/AGFOR del 30 aprile 2019, assommerebbe a 
complessivi ettari 618.49.87 (ettari 537.19.11 in Comune e Riserva di caccia di Prato Carnico ed ettari 
81.30.76 in Comune e Riserva di caccia di Sauris), di cui TASP per complessivi ettari 617.47.41, tutti ap-
partenenti alla medesima proprietà dell’attuale Azienda venatoria che ha confermato la nomina del sig. 
Roberto De Prato quale legale rappresentante della stessa comprensiva dell’ampliamento proposto;
VISTA la nota prot. n. SCRI-GV-68601/P del 29.09.2021 del Servizio caccia e risorse ittiche con la quale 
è stato comunicato al signor Roberto De Prato, legale rappresentante dell’Azienda faunistico-venatoria 
in oggetto, l’avvio del relativo procedimento amministrativo;
PRESo ATTo che il signor Roberto De Prato è iscritto nell’ Elenco regionale di cui all’articolo 17 del 
Decreto del Presidente della Regione 07.12.2009 n. 0339/Pres.;
VISTA la nota di questo servizio di data 29.09.2021 prot. n. SCRI-GV-68865/P con la quale sono state 
informate le Direzioni delle riserve di caccia di Prato Carnico e Sauris del termine di quindici giorni dal 
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ricevimento della stessa per inviare eventuali memorie scritte e/o documenti in ordine alla richiesta di 
ampliamento dell’Azienda venatoria suddetta;
VISTA la nota di questo Ufficio di data 06 ottobre 2021, prot. n. SCRI-GV-0070500/P, con la quale si è 
provveduto a richiedere all’ISPRA il parere previsto dalla normativa vigente;
VISTo che con nota di data 10.10.2021, ns. prot. n. SCRI/12.6/73586 di data 19.10.2021, la Direzione 
della riserva di caccia di Sauris, esprimendo parere negativo all’ampliamento proposto, ha chiesto che in 
sede di Comitato Faunistico Regionale venga verificata la corretta applicazione di tutti gli adempimenti 
previsti per legge a carico della suddetta Azienda venatoria nonché di sospendere l’iter di approvazione 
della richiesta in oggetto;
VISTA la nota PEO di data 13 ottobre 2021, con la quale il sig. Vittorino Dorotea, Presidente del Di-
stretto venatorio n. 2 “Carnia” a cui appartiene l’Azienda venatoria in parola, ha fatto presente che l’as-
semblea distrettuale in data 12 ottobre 2021 ha deliberato a maggioranza di formulare parere contrario 
all’ampliamento proposto, senza precisare le motivazioni che hanno indotto l’assemblea distrettuale ad 
esprimere tale parere negativo;
PRESo ATTo che la Direzione della riserva di caccia di Prato Carnico non ha espresso alcun parere in 
merito né fornito elementi ostativi alla richiesta in oggetto;
VISTA la nota PEC di data 13 ottobre 2021, prot. n. 53933, qui pervenuta il 13.10.2021, ns. prot. n. 
AGFOR-GEN-2021-00072307-A, nella quale l’ISPRA ha evidenziato che le caratteristiche ambientali e 
faunistiche della porzione che si propone di ampliare sono del tutto omogenee a quelle del compren-
sorio aziendale in essere. Inoltre, nel condividere il piano di gestione ambientale e faunistico-venatorio 
proposto fornendo alcune raccomandazioni gestionali relativamente alla specie lepre europea, in parti-
colare limitare le immissioni solo nel primo triennio di gestione aziendale e attuarle preferibilmente con 
soggetti provenienti da cattura locale evitando, nel contempo, immissioni di soggetti di importazione 
e incentivando la popolazione già insediata nel comprensorio attraverso interventi di miglioramento 
ambientale mirati per la specie e programmare il prelievo sulla base di criteri di sostenibilità, ha espresso 
parere favorevole all’ampliamento proposto purché siano recepite le suddette raccomandazioni;
VISTo il parere favorevole n. 04 -2022 espresso in data 11 maggio 2022 dal Comitato faunistico re-
gionale in ordine al rinnovo dell’autorizzazione in parola con ampliamento purché siano rispettate le 
prescrizioni espresse dagli Uffici regionali e precisamente:
a) i censimenti dovranno essere effettuati in maniera sincrona e coordinata con le riserve di caccia 
limitrofe;
b) dovrà essere garantita la disponibilità a fornire costruttiva collaborazione nell’ambito dell’attività di 
studio e di ricerca svolte dall’Amministrazione regionale e dalle Università in materia di fauna;
c) obbligo di comunicare annualmente all’Amministrazione regionale l’entità degli interventi di migliora-
mento ambientale e far pervenire la loro individuazione cartografica;
ACCERTATo che l’Azienda faunistico-venatoria ha ottemperato al versamento della tassa regionale di 
concessione per l’annata venatoria 2022-2023 comprensiva pure dell’ampliamento proposto;
APPuRATo che:
a) la superficie dell’Azienda faunistico-venatoria “Val Pesarina” di cui al decreto regionale n. 3452/
AGFOR di data 30.04.2019 era di ettari 309.68.00 insiti interamente nel Comune e Riserva di caccia di 
Prato Carnico;
b) la nuova superficie oggetto di ampliamento è pari a ettari 308.81.87, di cui ettari 227.81.07 nell’ambi-
to della Riserva di caccia di Prato Carnico ed ettari 81.00.80 nell’ambito della Riserva di caccia di Sauris, 
di cui alle planimetrie agli atti;
c) la superficie complessiva che deriva da quanto aggiunto rispetto a quella precedente assomma a 
ettari 618.49.87, di cui ettari 537.49.07 nell’ambito della Riserva di caccia di Prato Carnico ed ettari 
81.00.80 nell’ambito della Riserva di caccia di Sauris, di cui alle planimetrie agli atti;
d) la nuova superficie agro-silvo-pastorale è pari a complessivi ettari 617.47.41 interamente destinata a 
spazi naturali permanenti;
e) l’ampliato comprensorio dell’Azienda faunistico-venatoria “Val Pesarina” è insito nelle Riserve di cac-
cia di Prato Carnico e Sauris;
f) la superficie agro-silvo-pastorale (TASP) della Riserva di caccia di Prato Carnico è pari a ettari 8078 e 
quella della Riserva di caccia di Sauris è pari a ettari 3991. La percentuale di territorio agro-silvo pasto-
rale che viene sottratto alla gestione delle due Riserve di caccia risulta rispettivamente pari al 6,65%, e 
2,037%, inferiori al limite del 10% previsto dall’art. 22, comma 2, lett. a) LR 6/2008;
g) il nuovo rapporto superficie/perimetro al quadrato risulta pari a 4,6 e, quindi, ampiamente oltre il 
limite minimo previsto di 0,02;
h) che i suddetti dati sono stati formalizzati e trovano riscontro nell’ambito del Piano faunistico regiona-
le approvato con DGR 3 luglio 2015 n. 1309, reso esecutivo con D. P. Reg. 10 luglio 2015 n. 01407Pres.;
i) le superfici destinate a prato - prato/pascolo sono pari a ettari 237.00.00 corrispondenti al 38,30% 
della superficie del nuovo comprensorio aziendale e, quindi, ben al di sopra della percentuale minima 



116 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 1 giugno 2022 22

prevista dall’articolo 22, comma 3, LR 6/2008;
VISTo che con l’ampliamento richiesto, la superficie aziendale rientrerebbe a pieno titolo nei parametri 
previsti dall’articolo 22, comma 2, lettera c) della LR 6/2008 che prevedono, tra l’altro, che un’azienda 
venatoria deve essere costituita su terreni posti in continuità e contiguità fra loro per una superficie non 
inferiore a seicento ettari in zona montana non risultando, così, necessario avvalersi del disposto dell’ar-
ticolo 22, comma 6, della medesima legge in ordine alla deroga di estensione territoriale per le aziende 
venatorie già costituite per regolare autorizzazione;
VISTE le risultanze derivanti dalla visita dei luoghi effettuata dal Servizio in data 23 febbraio 2022;  
PRESo ATTo anche delle risultanze del verbale istruttorio agli atti, di data 03 marzo 2022, dal quale si 
evince che i requisiti oggettivi e soggettivi sono rispettati;
CoNSIDERATo che le motivazioni addotte dalla Direzione della Riserva di caccia di Sauris nell’espri-
mere parere negativo non sono supportate da elementi ostativi oggettivi e specifici, tali da meritare 
approfondimenti e verifiche in merito, essendo solo enunciazioni e proposte migliorative di norme e re-
golamenti ad oggi in vigore, tanto più che l’auspicata verifica da parte del Comitato Faunistico Regionale 
in merito alla gestione aziendale è stata effettuata nella seduta dell’ 11 maggio 2022 non evidenziando 
irregolarità o quant’altro;
CoNSIDERATo altresì, che il parere negativo espresso dall’assemblea distrettuale del Distretto vena-
torio n. 2 “Carnia” non è supportato da alcuna motivazione in merito;
VISTo che la Direzione della Riserva di caccia di Prato Carnico non si è opposta all’ampliamento 
proposto;
RICHIAMATo il “Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-
turistico venatorie in attuazione dell’articolo 22, comma 9, della legge regionale 6/2008”;
RITENuTo, per i fini di cui all’articolo 10, comma 2, lettera b), del suddetto Regolamento regionale per 
la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico-venatorie, di far proprio il 
programma pluriennale di gestione faunistico-venatoria nonché di conservazione, ripristino e migliora-
mento ambientale e faunistico presentato e allegato all’istanza in parola che tiene conto dell’amplia-
mento proposto;
VISTo che la nuova perimetrazione aziendale rispetta il rapporto area/perimetro2 (0,002) di cui al para-
grafo 13.1 “Aziende faunistico-venatorie” del Piano faunistico regionale risultando pari a 4,6;
VISTo che il territorio aziendale non è interessato da aree appartenenti alla Rete Natura 2000 (ZPS/
ZSC);
RITENuTo, alla luce dei pareri tecnici sopra riportati e delle considerazioni espresse in ordine alle cen-
sure formulate dalla Direzione della riserva di caccia di Sauris e dell’assemblea distrettuale del Distretto 
venatorio n. 2 “Carnia” avverso l’ampliamento della superficie dell’Azienda faunistico-venatoria “Val Pe-
sarina”, di accogliere la richiesta di ampliamento suddetta, confermando la durata dell’autorizzazione 
fino a tutto il 31.03.2029, così come disposto dal decreto regionale n. 3452/AGFOR del 30.04.2019, alla 
luce pure del programma di gestione faunistico-venatoria e di miglioramento ambientale presentato e 
integrato a seguito dell’ampliamento proposto;
RITENuTo di disporre la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale, approvato con decreto del 
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed integrazioni, e in 
particolare l’articolo 37 concernente le posizioni organizzative;
VISTo il decreto del Direttore centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche 20 febbraio 2020, n. 
1413/AGFOR, con il quale è stato conferito al dott. Dario Colombi, l’incarico di posizione organizzativa 
“Trattazione attività connesse alla gestione venatoria” presso il Servizio caccia e risorse ittiche a far data 
dal 1 marzo 2020 al 28 febbraio 2022, rinnovato con decreto del Direttore centrale risorse agroalimen-
tari, forestali e ittiche n. 805/2022/AGFOR dall’ 01 marzo 2022 al 29.02.2024;
VISTo il decreto del Direttore del Servizio 09 marzo 2020, n. 1920/AGFOR <<Attribuzioni delegate e 
assegnazione di personale al dott. Dario Colombi, titolare della P.O. “Trattazione attività connesse alla 
gestione venatoria” dal 1.3.20 al 28.2.22>>, rinnovato con decreto del Direttore del Servizio 24 febbraio 
2022, n. 1072/AGFOR dal 1.3.22 al 29.2.24;

DECRETA
1. E’ autorizzato l’ampliamento del comprensorio aziendale dell’Azienda faunistico-venatoria denomi-
nata “Val Pesarina”, di tipo individuale, nei Comuni e Riserve di caccia di Prato Carnico e Sauris, fino al 31 
marzo 2029, ai sensi degli articoli 22 e 23 della legge regionale 6 marzo 2008 n. 6, confermando quanto 
disposto con decreto regionale n. 3452/AGFOR del 30.04.2019 riferito all’ultimo rinnovo dell’autorizza-
zione istitutiva, con sede legale presso lo Studio legale associato “Del Torre & partners” sito in Udine, via 
Cussignacco n. 5, legalmente rappresentata dal signor Roberto De Prato, meglio generalizzato in atti.
2. Di far proprio, per i fini di cui all’art. 10, comma 2, lettera b), del “Regolamento regionale per la discipli-
na delle aziende faunistico venatorie e delle aziende agri-turistico-venatorie in attuazione dell’articolo 
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22, comma 9, della legge regionale 6/2008”, il programma pluriennale di gestione faunistico-venatoria 
nonché di conservazione, ripristino e miglioramento ambientale e faunistico allegato alla richiesta di 
ampliamento ad integrazione di quello riferito all’ultimo rinnovo di cui al suddetto decreto n. 3452/
AGFOR del 30.04.2019.
3. L’Azienda faunistico venatoria, individuata nell’allegato “A”, a seguito dell’ampliamento aziendale, ha 
una superficie complessiva di ettari 618.49.87, continui e contigui, di cui ettari 537.49.07 nell’ambito 
del Comune e della Riserva di caccia di Prato Carnico ed ettari 81.00.80 nell’ambito del Comune e della 
Riserva di caccia di Sauris.
4. La superficie agro-silvo-pastorale è di ettari 617.47.41, di cui ettari 237.00.00 destinati prato - prato/
pascolo.
5. Il numero massimo di cacciatori, titolari di permesso annuale o giornaliero, che possono esercitare 
nello stesso giorno l’attività venatoria all’interno dell’azienda faunistico-venatoria è di sei unità.
6. Al legale rappresentante viene raccomandato di limitare le immissioni della specie lepre europea solo 
nel primo triennio di gestione aziendale e attuate preferibilmente con soggetti provenienti da cattura 
locale evitando, nel contempo, immissioni di soggetti di importazione e incentivando la popolazione 
già insediata nel comprensorio attraverso interventi di miglioramento ambientale mirati per la specie 
programmando il prelievo sulla base di criteri di sostenibilità,
7. La presente autorizzazione è subordinata alle seguenti prescrizioni:
a) obbligo di effettuare i censimenti in maniera sincrona e coordinata con le Riserve di caccia limitrofe;
b) obbligo di comunicare annualmente all’Amministrazione pubblica competente l’entità degli interventi 
di miglioramento ambientale e di far pervenire la loro individuazione cartografica;
c) disponibilità a fornire costruttiva collaborazione nell’ambito dell’attività di studio e di ricerca svolte 
dall’Amministrazione regionale e dalle Università in materia di fauna.
8. L’autorizzazione è revocata con espresso provvedimento della struttura regionale competente in 
materia:
a) per il venir meno di uno o più requisiti previsti dalla legge e dal Regolamento regionale di cui alle pre-
messe per il rilascio dell’autorizzazione;
b) per non aver versato la tassa di concessione regionale entro l’annata venatoria di riferimento ai sensi 
dell’articolo 31 della legge regionale 6/2008; 
c) per mancata iscrizione di eventuale nuovo legale rappresentante dell’Azienda, qualora non iscritto, 
nell’elenco dei dirigenti venatori a seguito del mancato superamento del primo esame di cui all’articolo 
3, comma 1, lettera j sexies, punto 1) LR 6/2008 successivo alla nomina;
d) per il mancato impegno di eventuali utili di gestione faunistico-venatoria al fine di essere investiti in 
progetti di miglioramento ambientale ai sensi dell’articolo 23, comma 4, lettera c) LR 6/2008;
9. L’autorizzazione decade qualora il titolare rinunci volontariamente all’autorizzazione o qualora non 
presenti domanda di rinnovo, completa di tutti gli elementi necessari, al protocollo dell’Amministrazio-
ne pubblica competente almeno 180 (centottanta) giorni prima della scadenza ovvero non provveda ai 
sensi del Regolamento per la disciplina delle aziende venatorie vigente entro la scadenza medesima.
10. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Udine, 17 maggio 2022
COLOMBI
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22_22_1_DPO_GEST VEN_3608_1_TESTO

Decreto del Responsabile delegato di Posizione organizza-
tiva “Trattazione attività connesse alla gestione venato-
ria” del Servizio caccia e risorse ittiche 20 maggio 2022, n. 
3608
LR 6/2008, artt. 22 e 23. Rinnovo Autorizzazione istituzione 
Azienda faunistico-venatoria denominata “Le Mura” sita nei 
Comuni di Bagnaria Arsa e Torviscosa.

IL RESPoNSABILE DELEGATo DI P.o.
VISTA la legge 11 febbraio 1992, n. 157 (Norme per la protezione della fauna selvatica omeoterma e 
per il prelievo venatorio);
VISTA la legge regionale 6 marzo 2008, n. 6 (Disposizioni per la programmazione faunistica e per l’eser-
cizio dell’attività venatoria), ed in particolare gli articoli 22 e 23 disciplinanti le aziende venatorie;
VISTo il decreto del Presidente della Regione 18 ottobre 2017, n. 0240/Pres., con il quale è stato ema-
nato il “Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico-
venatorie in attuazione dell’articolo 22, comma 9, della legge regionale 6/2008”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 3 luglio 2015, n. 1309 “LR 6/2008, art. 8 D.Lgs. 152/2006. 
Approvazione del Piano faunistico regionale, del rapporto ambientale, della sintesi non tecnica e della 
dichiarazione di sintesi” con la quale è stato approvato il Piano faunistico regionale reso esecutivo, suc-
cessivamente, ai sensi dell’articolo 8, comma 7, della legge regionale 6/2008 con DPreg. 10 luglio 2015, 
n. 0140/Pres., in particolare i capitoli 4.2.3 “Aziende venatorie” e 13.1 “Criteri per la costituzione rinnovo 
di aziende faunistico-venatorie”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 13 maggio 2016, n. 857 “LR 6/2008, art. 13. Approvazione 
del Piano venatorio distrettuale del Distretto venatorio n. 10 “Bassa Pianura Udinese”;
VISTA la determinazione dirigenziale della Provincia di Udine n. 2012/3732 di data 22.05.2012, con la 
quale veniva autorizzato fino al 31 marzo 2022, il rinnovo dell’istituzione dell’Azienda faunistico-vena-
toria denominata “Le Mura”, di tipo associativo, legalmente rappresentata dal signor Quirico Costantini 
Scala, con sede legale presso Bagnaria Arsa, località Castions delle Mura, via Tre Ponti n. 1, per una su-
perficie pari a ettari 299.44.54 nei Comuni di Bagnaria Arsa e Torviscosa;
VISTA la domanda del legale rappresentante dell’Azienda faunistico-venatoria “Le Mura”, signor Quirico 
Costantini Scala di data 20.09.2021, pervenuta il 28.09.2021 e accolta al prot. n. SCRI/12.6/68407, tesa 
ad ottenere il rinnovo dell’autorizzazione dell’istituzione dell’Azienda faunistico-venatoria in oggetto, ai 
sensi degli articoli 22 e 23, della legge regionale 6/2008 e dell’articolo 10, del “Regolamento per la di-
sciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico-venatorie in attuazione dell’ar-
ticolo 22, comma 9, della legge regionale 6/2008”, specificando che rispetto al provvedimento adottato 
dalla Provincia di Udine n. 2012/3732, di data 22.05.2012, la superficie comprensoriale ha subito una lie-
ve modifica, conseguente a riordini catastali che hanno interessato piccole porzioni di territorio, fissando 
l’attuale superficie in ettari 300.29.25, di cui ettari 234.14.08 in comune e riserva di caccia di Bagnaria 
Arsa ed ettari 66.15.17 in comune e riserva di caccia di Torviscosa, senza alcuna modifica dei confini pe-
rimetrali dell’Azienda venatoria medesima;
VISTA la nota di data 01.10.2021 prot. n. 0069541/P del Servizio caccia e risorse ittiche con la quale è 
stato comunicato al legale rappresentante dell’Azienda faunistico-venatoria in oggetto, signor Quirico 
Costantini Scala, l’avvio del relativo procedimento amministrativo;
PRESo ATTo che il legale rappresentante dell’Azienda faunistico-venatoria in parola, signor Quirico 
Costantini Scala, è iscritto nell’Elenco regionale di cui all’articolo 17, comma 1, del DPreg. 7 dicem-
bre 2009, n. 0339/Pres., avendo partecipato all’apposito corso formativo superando la relativa prova 
d’esame;
VISTA la nota di questo Servizio di data 03.03.2022, prot. n. SCRI-GV-0015156/P, con la quale si è prov-
veduto a richiedere all’ISPRA il parere previsto dalla normativa vigente;
VISTA la nota PEC di data 06.04.2022, prot. n. 19115, qui pervenuta il 06.0.2022 e accolta al prot. n. 
AGFOR-GEN-2022-0025067-A-A, nella quale l’ISPRA ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’au-
torizzazione condividendo i piani di gestione ambientale e faunistico venatori proposti, raccomandando 
per la specie Lepre di sospendere il prelievo qualora il rapporto G/A scenda al di sotto di 1:1, per la specie 
Fagiano che i rilasci non superino il valore di 0.5 soggetti/ha e per la specie Starna di cessare i programmi 
di immissioni in quanto inefficaci per costituire una popolazione vitale.
VISTo il parere favorevole n. 6-2022 espresso in data 11 maggio 2022 dal Comitato faunistico regiona-
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le in ordine al rinnovo dell’autorizzazione in parola purché siano rispettate le prescrizioni espresse dagli 
Uffici regionali e precisamente:
• i censimenti dovranno essere effettuati in maniera sincrona e coordinata con le Riserve di caccia 
limitrofe;
• dovrà essere garantita la disponibilità a fornire costruttiva collaborazione nell’ambito dell’attività di 
studio e di ricerca svolte dall’Amministrazione regionale e dalle Università in materia di fauna; 
• obbligo di comunicare annualmente all’Amministrazione regionale l’entità degli interventi di migliora-
mento ambientale e far pervenire la loro individuazione cartografica;
• gestire i laghetti compatibilmente con le finalità previste dalla misura del PSR utilizzata per la loro 
realizzazione;
ACCERTATo che l’Azienda faunistico-venatoria ha ottemperato al versamento della tassa regionale di 
concessione per l’annata venatoria 2022/2023;
ACCERTATo che:
• il comprensorio dell’Azienda faunistico-venatoria “Le Mura” è incluso per ettari 234.14.08 nel territo-
rio comunale di Bagnaria Arsa e per ettari 66.15.17 nel territorio comunale di Torviscosa;
• la superficie dell’Azienda faunistico-venatoria suddetta, tenendo pure conto di altre aziende venato-
rie presenti nei comuni di Bagnaria Arsa e Torviscosa, pur superando la percentuale massima di territorio 
agro-silvo-pastorale delle Riserve di caccia di Bagnaria Arsa e Torviscosa da destinare all’istituzione di 
aziende venatorie che, ai sensi dell’articolo 22, comma 2, lettera a) della LR 6/2008, è fissata nella misura 
del 10%, gode della deroga di estensione territoriale e di distanza di cui all’articolo 22, comma 6, della 
LR 6/2008;
• la superficie dell’Azienda faunistico-venatoria suddetta è pari a ettari 300.29.25 di cui ettari 292.93.02 
di superficie agro-silvo-pastorale;
• le superfici destinate a spazi naturali permanenti sono pari a ettari 143.00.31, corrispondenti al 
48,82% della TASP aziendale e, quindi, al di sopra della percentuale minima prevista dall’articolo 22, 
comma 3 della legge regionale 6/2008;
VISTE le risultanze derivanti dalla visita del sito effettuata dal Servizio in data 23 marzo 2022;
PRESo ATTo anche delle risultanze del verbale istruttorio agli atti, di data 23 marzo 2022, dal quale si 
evince che i requisiti oggettivi e soggettivi sono rispettati;
RICHIAMATo il “Regolamento per la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-
turistico-venatorie in attuazione dell’articolo 22, comma 9, della legge regionale 6/2008”;
RITENuTo, per i fini di cui all’articolo 10, comma 2, lettera b), del suddetto Regolamento regionale per 
la disciplina delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico-venatorie, di far proprio il 
programma pluriennale di gestione faunistico-venatoria nonché di conservazione, ripristino e migliora-
mento ambientale e faunistico presentato e allegato all’istanza in parola;
RILEVATo che il programma su citato contiene le informazioni elencate al capitolo 13.1 “Criteri per la 
costituzione rinnovo di aziende faunistico-venatorie” del Piano faunistico regionale, in particolare l’a-
nalisi comparata dei risultati ottenuti in riferimento agli obiettivi prefissati dal precedente programma 
di conservazione, ripristino e miglioramento ambientale e la cartografia indicante le tipologie di uso del 
suolo con evidenziati gli interventi di miglioramento ambientale effettuati;
VERIFICATo il raggiungimento degli obiettivi fissati nel precedente programma;
VISTo che l’immissione della starna è prevista nel Piano Venatorio Distrettuale del Distretto n. 10 “Bas-
sa Pianura Udinese” e che l’Azienda attua regolarmente il piano di controllo delle specie predatorie op-
portuniste quali la cornacchia grigia e la gazza;
VISTo che agli atti non ci sono opposizioni al rinnovo dell’Azienda in oggetto;
VISTo altresì che il territorio aziendale non è interessato da aree appartenenti alla Rete Natura 2000 
(ZPS/ZSC);
RITENuTo, alla luce dei pareri tecnici sopra riportati, di accogliere la richiesta di rinnovo dell’autoriz-
zazione all’istituzione dell’Azienda faunistico-venatoria “Le Mura”, quantificando la durata dell’autoriz-
zazione nella misura massima consentita di cui all’articolo 23, comma 11 della legge regionale 6/2008 
alla luce del programma di gestione faunistico-venatoria e di miglioramento ambientale presentato e 
proposto;
RITENuTo di disporre la pubblicazione del presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale, approvato con decreto del 
Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed integrazioni, e in 
particolare l’articolo 37 concernente le posizioni organizzative;
VISTo il decreto del Direttore centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche 20 febbraio 2020, n. 
1413/AGFOR, con il quale è stato conferito al dott. Dario Colombi, l’incarico di posizione organizzativa 
“Trattazione attività connesse alla gestione venatoria” presso il Servizio caccia e risorse ittiche a far data 
dal 1 marzo 2020 al 28 febbraio 2022, rinnovato con decreto del Direttore centrale risorse agroalimen-
tari, forestali e ittiche n. 805/2022/AGFOR dall’ 01 marzo 2022 al 29.02.2024;
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VISTo il decreto del Direttore del Servizio 09 marzo 2020, n. 1920/AGFOR <<Attribuzioni delegate e 
assegnazione di personale al dott. Dario Colombi, titolare della P.O. “Trattazione attività connesse alla 
gestione venatoria” dal 1.3.20 al 28.2.22>>, rinnovato con decreto del Direttore del Servizio 24 febbraio 
2022, n. 1072/AGFOR dal 1.3.22 al 29.2.24;

DECRETA
1. È autorizzato il rinnovo dell’istituzione dell’Azienda faunistico-venatoria denominata “Le Mura”, di tipo 
associativo, nei comuni e riserve di caccia di Bagnaria Arsa e Torviscosa, fino al 31 marzo 2032, ai sensi 
degli articoli 22 e 23, della legge regionale 6 marzo 2008, n. 6, con sede legale a Bagnaria Arsa, località 
Castions delle Mura, in via Tre Ponti n. 1, legalmente rappresentata dal signor Quirico Costantini Scala, 
meglio generalizzato in atti.
2. Di far proprio, per i fini di cui all’articolo 10, comma 2, lettera b), del “Regolamento per la discipli-
na delle aziende faunistico-venatorie e delle aziende agri-turistico-venatorie in attuazione dell’articolo 
22, comma 9, della legge regionale 6/2008”, il programma pluriennale di gestione faunistico-venatoria 
nonché di conservazione, ripristino e miglioramento ambientale e faunistico allagato alla richiesta di 
autorizzazione.
3. L’Azienda faunistico-venatoria, individuata nell’allegato “A” al presente decreto che ne costituisce 
parte integrante e sostanziale, ha una superficie complessiva di ettari 300.29.25, continui e contigui, 
insiti per ettari 234.14.08 nell’ambito del comune e riserva di caccia di Bagnaria Arsa e per ettari 66.15.17 
nell’ambito del comune e riserva di caccia di Torviscosa.
4. La superficie agro-silvo-pastorale è pari a complessivi ettari 292.93.02, di cui ettari 143.00.31 desti-
nati a spazi naturali permanenti.
5. Il numero massimo di cacciatori, titolari di permesso annuale o giornaliero, che possono esercitare 
nello stesso giorno l’attività venatoria all’interno dell’Azienda faunistico-venatoria è di undici unità.
6. La presente autorizzazione è subordinata alle seguenti prescrizioni:
• obbligo di effettuare i censimenti in maniera sincrona e coordinata con le Riserve di caccia limitrofe;
• obbligo di comunicare annualmente all’Amministrazione pubblica competente l’entità degli interventi 
di miglioramento ambientale e di far pervenire la loro individuazione cartografica;
• disponibilità a fornire costruttiva collaborazione nell’ambito dell’attività di studio e di ricerca svolte 
dall’Amministrazione regionale e dalle Università in materia di fauna;
• gestire i laghetti compatibilmente con le finalità previste dalla misura del PSR utilizzata per la loro 
realizzazione;
• porre in essere le raccomandazioni ISPRA relativamente alle specie Lepre e Fagiano;
7. L’autorizzazione è revocata con espresso provvedimento della struttura regionale competente in 
materia:
• per il venir meno di uno o più requisiti previsti dalla legge e dal Regolamento regionale di cui alle pre-
messe per il rilascio dell’autorizzazione;
• per non aver versato la tassa di concessione regionale entro l’annata venatoria di riferimento ai sensi 
dell’articolo 31, della legge regionale 6/2008;
• per mancata iscrizione di eventuale nuovo legale rappresentante dell’Azienda, qualora non iscritto, 
nell’Elenco dei dirigenti venatori a seguito del mancato superamento del primo esame di cui all’articolo 
3, comma 1, lettera j sexies, punto 1) della legge regionale 6/2008, successivo alla nomina;
8. per il mancato impegno di eventuali utili di gestione faunistico-venatoria al fine di essere investiti in 
progetti di miglioramento ambientale ai sensi dell’articolo 23, comma 4, lettera c), della legge regionale 
6/2008.
9. L’autorizzazione decade qualora il titolare rinunci volontariamente all’autorizzazione o qualora 
non presenti domanda di rinnovo, completa di tutti gli elementi necessari, al protocollo dell’Amministra-
zione pubblica competente almeno 180 (centottanta) giorni prima della scadenza, ovvero non provveda 
ai sensi del Regolamento per la disciplina delle aziende venatorie vigente entro la scadenza medesima.
Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Udine, 20 maggio 2022
COLOMBI
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22_22_1_DPO_IMP RIF_1958_1_TESTO

Decreto del Titolare di Posizione organizzativa “Pianifica-
zione e autorizzazioni impianti di trattamento rifiuti” del 
Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 26 aprile 
2022, n. 1958/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017 - Società PR Ecology Srl - 
Autorizzazione unica dell’impianto di recupero e smaltimento 
rifiuti non pericolosi sito in Comune di Fontanafredda (PN), via 
Antonini n. 14, di cui al decreto n. 4111/AMB del 15 ottobre 
2019 - Rideterminazione della garanzia finanziaria e correzione 
refuso.

IL TIToLARE DI P.o.
VISTo il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale” e ss.mm.ii.; 

(omissis)

DECRETA
1. Per quanto descritto nelle premesse, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone ed Enti, di 
accogliere l’istanza della Società PR ECOLOGY S.r.l. e pertanto di modificare l’autorizzazione unica di cui 
al Decreto n. 4111/AMB del 15.10.2019, come di seguito esposto:
 - con riferimento alla terz’ultima riga della tabella di cui al punto 6 “Tipologia di rifiuti gestiti” dell’allega-

to 1 “Scheda tecnica impianto”, il codice EER dei rifiuti “Metalli” indicato come “201040” deve intendersi 
“200140”;
 - il punto 15 “Garanzie finanziarie” dell’allegato 1 “Scheda tecnica impianto” è sostituito con il seguente:

“15. Garanzie finanziarie.
La Società PR ECOLOGY S.r.l., ai sensi dell’art. 26 della L.R. 34/2017, dovrà costituire a favore della 
Regione Friuli Venezia Giulia la garanzia finanziaria di euro 208.329,83 (euro duecentoottomilatrecento-
ventinove/83), per coprire i costi di eventuali interventi conseguenti alla non corretta gestione dell’im-
pianto, nonché dei costi relativi alla chiusura dell’impianto e degli interventi necessari per il ripristino 
dell’area. Detta garanzia dovrà essere trasmessa al Servizio disciplina gestione rifiuti della Regione Friuli 
V.G. ai fini della sua accettazione.
In caso di mancato rinnovo della certificazione ambientale ai sensi della norma UNI EN ISO 14001:2015, 
la Società dovrà prestare l’intero importo della garanzia finanziaria determinato in € 347.216,39”.

(omissis)

Trieste, 26 aprile 2022
BIRTIG

22_22_1_DPO_IMP RIF_1959_1_TESTO

Decreto del Titolare di Posizione organizzativa “Pianifica-
zione e autorizzazioni impianti di trattamento rifiuti” del 
Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 26 aprile 
2022, n. 1959/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017 - Comune di Azzano Deci-
mo - Revoca dell’Autorizzazione dell’impianto di stoccaggio di 
rifiuti urbani non pericolosi (codice EER 200303 “Residui della 
pulizia stradale”), sito in Comune di Azzano Decimo, via Troiat, 
di cui alla determinazione della Provincia di Pordenone n. 2152 
del 2 ottobre 2012.
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IL TIToLARE DI P.o.
VISTo il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale” e ss.mm.ii.; 

(omissis)

DECRETA
Per quanto esposto in premessa, fatti salvi ed impregiudicati i diritti di terzi persone ed Enti, di revocare 
la Determinazione della Provincia di Pordenone n. 2152 del 02.10.2012, accogliendo la rinuncia espressa 
del Comune di Azzano Decimo.

(omissis)

Trieste, 26 aprile 2022
BIRTIG

22_22_1_DPO_IMP RIF_2291_1_TESTO

Decreto del Titolare di Posizione organizzativa “Pianifica-
zione e autorizzazioni impianti di trattamento rifiuti” del 
Servizio disciplina gestione rifiuti e siti inquinati 10 mag-
gio 2022, n. 2291/AMB. (Estratto)
DLgs. 152/06, art. 208; LR 34/2017 - Società PR Ecology Srl - 
Autorizzazione unica dell’impianto di recupero e smaltimento 
rifiuti non pericolosi sito in Comune di Fontanafredda (PN), via 
Antonini n. 14, di cui al decreto n. 4111/AMB del 15 ottobre 
2019 e decreto n. 1958 del 26 aprile 2022 - Accettazione della 
garanzia finanziaria.

IL TIToLARE DI P.o.
VISTo il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152 “Norme in materia ambientale” e ss.mm.ii.; 

(omissis)

DECRETA
1. Per quanto esposto in premessa, ai sensi dell’art. 26 della L.R n. 34 del 20 ottobre 2017, di accettare la 
garanzia finanziaria n.1868116 del 27 aprile 2022 emessa dalla ELBA Assicurazioni S.p.A. Agenzia Seven 
Insurance - Roseto degli Abruzzi, successivamente integrata con appendice n. 1 del 03 maggio 2022 ac-
quisita agli atti con prot. n. 25610 del 04 maggio 2022, prestata dalla Società PR ECOLOGY S.r.l. a favore 
dell’Amministrazione regionale, dell’importo di €. 208.329,83 (duecentoottomilatrecentoventinove/83), 
per la gestione dell’impianto di recupero e smaltimento rifiuti non pericolosi sito in comune di Fontana-
fredda (PN), Via Antonini n. 14, valida sino al 16 marzo 2032.

(omissis)

Trieste, 10 maggio 2022
BIRTIG

22_22_1_DGR_730_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 19 maggio 2022, n. 
730. (Estratto)
LR 5/2007 e successive modifiche e integrazioni, art. 63 bis, 
comma 16. Comune di Pasian di Prato: conferma di esecutività 
della deliberazione consiliare n. 6 del 2 febbraio 2022, di appro-
vazione della variante n. 62 al Piano regolatore generale comu-
nale.
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LA GIuNTA REGIoNALE
(omissis)

all’unanimità,

DELIBERA
1. di ritenere le riserve vincolanti, espresse con propria deliberazione n. 738 del 14.5.2021 in merito alla 
variante n. 62 al Piano regolatore generale comunale del comune di PASIAN DI PRATO, superate dall’in-
troduzione di modifiche ed integrazioni e dalla proposizione di verifiche e motivazioni a sostegno di 
specifiche previsioni di variante, disposte con la deliberazione comunale consiliare n. 6 del 2.2.2022;
2. di confermare l’esecutività della suddetta deliberazione consiliare n. 6 del 2.2.2022, di approvazione 
della variante n. 62 al Piano regolatore generale comunale del comune di Pasian di Prato;
3.      (omissis)

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA

22_22_1_DGR_739_1_TESTO

Deliberazione della Giunta regionale 19 maggio 2022, n. 
739
LR 7/2000, art. 5 e art. 27 bis. Determinazione dei termini di 
conclusione ed i casi di esclusione del silenzio-assenso dei pro-
cedimenti amministrativi di competenza del Servizio competi-
tività sistema agroalimentare della Direzione centrale risorse 
agroalimentari, forestali e ittiche.

LA GIuNTA REGIoNALE
VISTA la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso) e sue successive modifiche ed integrazioni;
VISTo l’articolo 3 il quale prevede che il procedimento amministrativo conseguente ad un’istanza di 
parte ovvero iniziato d’ufficio, deve essere concluso mediante l’adozione di un provvedimento espresso 
entro i termini stabiliti;
VISTo in particolare l’articolo 5, commi 1, 2 e 4 che testualmente dispongono:
<<1. Il termine per la conclusione di ciascun tipo di procedimento, ove non stabilito per legge o re-
golamento, è determinato con deliberazione della giunta regionale o dell’organo di governo dell’ente 
regionale.
2. Il termine per la conclusione del procedimento non può essere superiore a novanta giorni.>> e <<4. 
Qualora il termine del procedimento non sia determinato ai sensi dei commi 1, 2 e 3, il procedimento si 
conclude entro il termine di trenta giorni>>;
VISTo anche l’art. 27 bis, il quale dispone che, nei provvedimenti ad istanza di parte, il silenzio dell’am-
ministrazione equivale a provvedimento di accoglimento della domanda, fatti salvi i casi di esclusione 
individuati con delibera della Giunta Regionale;
RICHIAMATA la delibera della Giunta regionale 21 giugno 2013, n. 1111 avente ad oggetto: “Lr 7/2000 
come modificata dalla lr 26/2012. Determinazione dei termini per la conclusione dei procedimenti asse-
gnati alla struttura regionale competente in materia di produzioni agricole e di investimenti aziendali”;
RILEVATo che tale delibera e la normativa vigente non stabiliscono i termini di conclusione di alcuni 
procedimenti amministrativi di competenza del Servizio competitività sistema agroalimentare della Di-
rezione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche;
RITENuTo di integrare i contenuti della delibera n. 1111/2013 determinando i termini di conclusione 
dei predetti procedimenti in modo da consentire una tempistica sostenibile rispetto alle esigenze orga-
nizzative dell’attività amministrativa;
RITENuTo, pertanto, di approvare l’allegato “A” alla presente deliberazione, di cui forma parte integran-
te e sostanziale, in cui, con riferimento ad alcuni procedimenti amministrativi di competenza del Servizio 
competitività sistema agroalimentare della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, 
sono stabiliti i termini di conclusione ed i relativi casi di esclusione del silenzio - assenso;
VISTo lo Statuto della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;
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Su PRoPoSTA dell’Assessore regionale alle risorse agroalimentari, forestali, ittiche e montagna,
all’unanimità,

DELIBERA
1. Per le ragioni espresse in premessa, di approvare l’allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, con cui sono determinati i termini di conclusione ed i casi di esclusione del 
silenzio - assenso per i specificati procedimenti amministrativi di competenza del Servizio competitività 
sistema agroalimentare della Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, ad integrazio-
ne di quanto già previsto con la deliberazione della Giunta regionale 21 giugno 2013, n. 1111.
2. È disposta la pubblicazione della presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

IL PRESIDENTE: FEDRIGA
IL SEGRETARIO GENERALE: CORTIULA
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22_22_1_ADC_AMB ENERPN TOSORATTI TOMASO_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - Pordenone
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Provvedimento di continuazione a derivare acqua al 
Sig. Tosoratti Tomaso.

Con decreto del Responsabile di P.O. n.2338/AMB emesso in data 11.05.2022, è stato assentito al si-
gnor TOSORATTI TOMASO (UD/RIC/5122/1) il diritto di continuare a derivare, fino a tutto il 31.12.2025, 
da falda sotterranea, per uso irriguo agricolo mediante tre pozzi presenti nel comune di Bagnaria Arsa 
rispettivamente nei terreni censiti al foglio 1 mappali 124, foglio 5 mappale 223 e foglio 6 mappale244 
e mediante un pozzo nel comune di Gonars sito nel terreno censito al foglio 11 mappale 436-437, per 
portata complessiva pari a 0,22.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p. ind. Andrea Schiffo

22_22_1_ADC_AMB ENERUD CONS BPF_1_TESTO

Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile - Servizio gestione risorse idriche - udine
Pubblicazione ai sensi dell’art. 46, comma 2, della LR 29 aprile 
2015, n. 11. Rinnovo di concessione di grande derivazione d’ac-
qua al Consorzio di bonifica Pianura Friulana.

Con decreto a firma del Sostituto del Direttore del Servizio gestione risorse idriche numero:

1176/AMB UD/IGD/24/14 del 22/03/2022 è stato concesso, fino a tutto il 31/01/2057, al CONSOR-
ZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA con sede in Viale Europa Unita, 141 - 33100 Udine (UD) per 
continuare a derivare acqua dal Torrente Torre, in comune di Reana del Rojale, per una portata di com-
plessivi moduli massimi 49,000, e complessivi moduli medi 35,500, per un prelievo massimo annuo pari 
a 3.500.000 mc, riferito all’esclusivo utilizzo irriguo agricolo, come da seguente tabella:

Presa Comune Corso d’acqua 
Localizzazione Denominazione Portata 

media (l/s)
Portata max 

(l/s)
Volume 

concesso

P1 Reana del 
Rojale

Torrente Torre
Zompitta

Canale principale
(Roggia di Udine e
 Roggia di Palma)

2.550
4.900 3.600.000

Roggia Cividina 1.000

Le portate derivate sono comprensive, oltre che dell’uso irriguo, anche degli utilizzi domestici/ambien-
tali pubblici e privati dei territori comunali asserviti e degli utilizzi a scopo idroelettrico, di cui al seguente 
schema:

n. 24 impianti, per una potenza nominale complessiva pari a 488,55 kW:
Canale Impianti Potenza concessa (kW)

Canale Principale 3 96,27
Roggia di Udine 13 229,12
Roggia di Palma 7 151,90
Roggia Cividina 1 11,26
Totale 24 488,55

Udine, 23 maggio 2022
IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.: 

p. ind. Andrea Schiffo
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22_22_1_ADC_INF TERR TABELLE VALORI AGRICOLI MEDI ANNO 2022_1_TESTO

Direzione centrale infrastrutture e territorio - Servizio la-
vori pubblici, infrastrutture di trasporto e comunicazione 
- Trieste
Tabella dei valori agricoli medi, espressi in euro, validi per l’an-
no 2022 rilevati dalle Commissioni per la determinazione delle 
indennità di esproprio, secondo i criteri dell’art. 41 del DPR 8 
giugno 2001, n. 327.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Reg. Provincia.  
agr. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
0 UD Sappada;
 
1 UD Ampezzo, Comeglians, Enemonzo, Forni Avoltri, Forni di Sopra, Forni di Sotto, Lauco, Ovaro, 
Prato Carnico, Preone, Ravascletto, Raveo, Rigolato, Sauris, Socchieve, Villa Santina;

2 UD Amaro, Arta Terme, Cavazzo Carnico, Cercivento, Paluzza, Paularo, Sutrio, Tolmezzo, Treppo-
Ligosullo, Verzegnis, Zuglio;

3 UD Chiusaforte, Dogna, Moggio Udinese, Pontebba, Resia, Resiutta, Venzone;

4 UD Malborghetto-Valbruna, Tarvisio;

5a PN Andreis, Barcis, Cimolais, Claut, Clauzetto, Erto e Casso, Frisanco, Tramonti di Sopra, Tramonti 
di Sotto, Vito d’Asio;

5b UD Bordano, Forgaria del Friuli, Trasaghis;

6 UD Drenchia, Grimacco, Lusevera, Pulfero, San Leonardo, Savogna, Stregna, Taipana;

7a PN Arba, Aviano, Budoia, Caneva, Maniago, Vajont, Montereale Valcellina, Polcenigo, Sequals;

7b PN Castelnovo del Friuli, Cavasso Nuovo, Fanna, Meduno, Pinzano al Tagliamento, Travesio;

8 UD Buia, Cassacco, Colloredo di M. Albano, Fagagna, Majano, Moruzzo, Osoppo, Pagnacco, Rago-
gna, Rive d’Arcano, S. Daniele del Friuli, Treppo Grande, Tricesimo;

9 UD Artegna, Attimis, Cividale del Friuli, Corno di Rosazzo, Faedis, Gemona del Friuli, Magnano in 
Riviera, Montenars, Nimis, Prepotto, S. Pietro al Natisone, Tarcento, Torreano;

10 PN  Azzano Decimo, Brugnera, Chions, Cordenons, Fiume Veneto, Fontanafredda, Pasiano di Por-
denone, Porcia, Pordenone, Prata di Pordenone, Pravisdomini, Roveredo in Piano, Sacile, S. Quirino, 
Zoppola;

11a PN Arzene, S. Giorgio della Richinvelda, S. Martino al Tagliamento, Spilimbergo, Valvasone, Vivaro;

11b PN Casarsa della Delizia, Cordovado, Morsano al Tagliamento, San Vito al Tagliamento, Sesto al 
Reghena;

12 UD Basiliano, Camino al Tagliamento, Codroipo, Coseano, Dignano, Flaibano, Lestizza, Mereto di 
Tomba, S. Vito di Fagagna, Sedegliano;

13 UD  Bicinicco, Buttrio, Campoformido, Manzano, Martignacco, Moimacco, Mortegliano, Pasian di 
Prato, Pavia di Udine, Povoletto, Pozzuolo del Friuli, Pradamano, Premariacco, Reana del Roiale, Reman-
zacco, S. Giovanni al Natisone, S. Maria La Longa, Tavagnacco, Trivignano Udinese, Udine;
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14 UD Bagnaria Arsa, Bertiolo, Castions di Strada, Chiopris Viscone, Gonars, Palmanova, Pocenia, Por-
petto, Rivignano-Teor, Ronchis, S. Vito al Torre, Talmassons, Varmo, Visco;

15 UD Aiello del Friuli, Aquileia, Campolongo-Tapogliano, Carlino, Cervignano del Friuli, Fiumicello-
Villa Vicentina, Latisana, Lignano Sabbiadoro, Marano Lagunare, Muzzana del Turgnano, Palazzolo dello 
Stella, Precenicco, Ruda, S. Giorgio di Nogaro, Terzo di Aquileia, Torviscosa;

16 GO Gorizia, S. Floriano del Collio, Savogna d’Isonzo;

17 GO Capriva del Friuli, Cormons, Doberdò del Lago, Dolegna del Collio, Farra d’Isonzo, Gradisca 
d’Isonzo, Mariano del Friuli, Medea, Moraro, Mossa, Romans d’Isonzo, Sagrado, S. Lorenzo Isontino, 
Villesse;

18 GO Fogliano-Redipuglia, Grado, Monfalcone, Ronchi dei Legionari, S. Canzian d’Isonzo, S. Pier d’I-
sonzo, Staranzano, Turriaco;

19 TS Duino-Aurisina, Monrupino, Muggia, S. Dorligo della Valle, Sgonico, Trieste.

Indicazioni particolari riguardanti le regioni agrarie della provincia di Pordenone n.ri 5a, 7a, 7b, 10, 11a, 
11b e le colture contrassegnate con # di quelle della provincia di Udine n.ri 8, 9, 12, 13, 14, 15:
- I valori agricoli riportati nelle tabelle comprendono anche il soprassuolo.
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GN-589/2022-presentato il-21/03/2022
GN-924/2022-presentato il-29/04/2022
GN-1001/2022-presentato il-06/05/2022
GN-1002/2022-presentato il-06/05/2022
GN-1013/2022-presentato il-10/05/2022
GN-1022/2022-presentato il-10/05/2022 

GN-1048/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1051/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1066/2022-presentato il-13/05/2022
GN-1067/2022-presentato il-13/05/2022
GN-1068/2022-presentato il-13/05/2022

22_22_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

22_22_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-997/2022-presentato il-06/05/2022
GN-1023/2022-presentato il-10/05/2022
GN-1030/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1032/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1034/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1039/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1040/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1041/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1042/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1043/2022-presentato il-11/05/2022
GN-1053/2022-presentato il-12/05/2022
GN-1054/2022-presentato il-12/05/2022
GN-1057/2022-presentato il-12/05/2022
GN-1058/2022-presentato il-12/05/2022
GN-1071/2022-presentato il-13/05/2022 

GN-1074/2022-presentato il-13/05/2022
GN-1075/2022-presentato il-13/05/2022
GN-1076/2022-presentato il-13/05/2022
GN-1079/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1080/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1081/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1082/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1083/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1084/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1085/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1086/2022-presentato il-16/05/2022
GN-1113/2022-presentato il-18/05/2022
GN-1114/2022-presentato il-18/05/2022
GN-1116/2022-presentato il-18/05/2022

22_22_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-2191/2022-presentato il-29/04/2022
GN-2197/2022-presentato il-29/04/2022
GN-2221/2022-presentato il-02/05/2022
GN-2259/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2260/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2295/2022-presentato il-05/05/2022
GN-2312/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2313/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2314/2022-presentato il-06/05/2022

GN-2315/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2316/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2319/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2323/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2324/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2331/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2332/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2339/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2343/2022-presentato il-06/05/2022
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GN-2346/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2349/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2358/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2359/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2360/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2361/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2362/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2363/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2364/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2366/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2367/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2368/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2369/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2370/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2371/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2375/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2376/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2400/2022-presentato il-10/05/2022 

GN-2401/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2402/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2404/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2416/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2417/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2427/2022-presentato il-11/05/2022
GN-2431/2022-presentato il-11/05/2022
GN-2432/2022-presentato il-11/05/2022
GN-2433/2022-presentato il-11/05/2022
GN-2434/2022-presentato il-11/05/2022
GN-2435/2022-presentato il-11/05/2022
GN-2459/2022-presentato il-12/05/2022
GN-2491/2022-presentato il-13/05/2022
GN-2500/2022-presentato il-13/05/2022
GN-2505/2022-presentato il-13/05/2022
GN-2507/2022-presentato il-13/05/2022
GN-2517/2022-presentato il-16/05/2022

22_22_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_TRASPOSIZIONE_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge regionale 15/2010 (Avvisi di trasposizione).

GN-1318/2022-presentato il-18/03/2022
GN-2093/2022-presentato il-22/04/2022
GN-2135/2022-presentato il-27/04/2022
GN-2202/2022-presentato il-29/04/2022
GN-2253/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2254/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2255/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2256/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2257/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2258/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2286/2022-presentato il-04/05/2022
GN-2317/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2318/2022-presentato il-06/05/2022 

GN-2326/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2327/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2328/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2329/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2330/2022-presentato il-06/05/2022
GN-2350/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2380/2022-presentato il-09/05/2022
GN-2382/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2385/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2394/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2422/2022-presentato il-10/05/2022
GN-2448/2022-presentato il-11/05/2022

22_22_1_ADC_SEGR GEN_4059_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Trieste
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della legge regionale 12/2009.

GN-2877/2020-presentato il-17/03/2020
GN-8205/2020-presentato il-17/09/2020
GN-8364/2020-presentato il-22/09/2020
GN-8399/2020-presentato il-23/09/2020
GN-8400/2020-presentato il-23/09/2020
GN-8405/2020-presentato il-23/09/2020
GN-8520/2020-presentato il-24/09/2020
GN-8683/2020-presentato il-29/09/2020
GN-8687/2020-presentato il-29/09/2020

GN-8985/2020-presentato il-06/10/2020
GN-10537/2020-presentato il-16/11/2020
GN-10753/2020-presentato il-19/11/2020
GN-11420/2020-presentato il-04/12/2020
GN-11734/2020-presentato il-14/12/2020
GN-11757/2020-presentato il-15/12/2020
GN-11784/2020-presentato il-15/12/2020
GN-11879/2020-presentato il-16/12/2020
GN-11982/2020-presentato il-18/12/2020
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GN-12084/2020-presentato il-22/12/2020
GN-12112/2020-presentato il-22/12/2020
GN-195/2021-presentato il-12/01/2021
GN-837/2021-presentato il-22/01/2021
GN-1205/2021-presentato il-01/02/2021
GN-1208/2021-presentato il-01/02/2021
GN-1209/2021-presentato il-01/02/2021
GN-1679/2021-presentato il-11/02/2021
GN-1772/2021-presentato il-15/02/2021
GN-1779/2021-presentato il-15/02/2021
GN-1949/2021-presentato il-17/02/2021
GN-1975/2021-presentato il-18/02/2021
GN-2124/2021-presentato il-22/02/2021
GN-2239/2021-presentato il-24/02/2021
GN-2448/2021-presentato il-01/03/2021
GN-2819/2021-presentato il-09/03/2021
GN-3000/2021-presentato il-11/03/2021
GN-3212/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3213/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3214/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3215/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3218/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3220/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3225/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3227/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3230/2021-presentato il-17/03/2021
GN-3322/2021-presentato il-18/03/2021
GN-3390/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3391/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3392/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3404/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3405/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3408/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3412/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3413/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3414/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3417/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3418/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3419/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3420/2021-presentato il-19/03/2021
GN-3473/2021-presentato il-23/03/2021
GN-3475/2021-presentato il-23/03/2021
GN-3479/2021-presentato il-23/03/2021
GN-3693/2021-presentato il-29/03/2021
GN-3695/2021-presentato il-29/03/2021
GN-3710/2021-presentato il-29/03/2021
GN-3712/2021-presentato il-29/03/2021
GN-3713/2021-presentato il-29/03/2021
GN-3714/2021-presentato il-29/03/2021
GN-4009/2021-presentato il-02/04/2021
GN-4026/2021-presentato il-02/04/2021
GN-4844/2021-presentato il-21/04/2021
GN-5121/2021-presentato il-27/04/2021
GN-5178/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5179/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5180/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5181/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5182/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5185/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5187/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5188/2021-presentato il-28/04/2021

GN-5189/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5191/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5194/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5195/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5196/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5198/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5223/2021-presentato il-28/04/2021
GN-5270/2021-presentato il-29/04/2021
GN-5279/2021-presentato il-29/04/2021
GN-5384/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5398/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5401/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5402/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5403/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5404/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5406/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5407/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5408/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5409/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5410/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5411/2021-presentato il-30/04/2021
GN-5415/2021-presentato il-03/05/2021
GN-5416/2021-presentato il-03/05/2021
GN-5430/2021-presentato il-03/05/2021
GN-5452/2021-presentato il-03/05/2021
GN-5732/2021-presentato il-07/05/2021
GN-5734/2021-presentato il-07/05/2021
GN-5736/2021-presentato il-07/05/2021
GN-5755/2021-presentato il-07/05/2021
GN-5757/2021-presentato il-07/05/2021
GN-5772/2021-presentato il-07/05/2021
GN-5860/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5861/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5862/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5865/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5866/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5867/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5868/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5870/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5873/2021-presentato il-11/05/2021
GN-5886/2021-presentato il-12/05/2021
GN-5895/2021-presentato il-12/05/2021
GN-5896/2021-presentato il-12/05/2021
GN-5958/2021-presentato il-13/05/2021
GN-5959/2021-presentato il-13/05/2021
GN-5961/2021-presentato il-13/05/2021
GN-5984/2021-presentato il-13/05/2021
GN-5987/2021-presentato il-13/05/2021
GN-5988/2021-presentato il-13/05/2021
GN-5989/2021-presentato il-13/05/2021
GN-6155/2021-presentato il-18/05/2021
GN-6158/2021-presentato il-18/05/2021
GN-6391/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6392/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6395/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6396/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6404/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6405/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6406/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6408/2021-presentato il-21/05/2021
GN-6633/2021-presentato il-28/05/2021
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GN-6637/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6638/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6641/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6642/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6653/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6656/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6657/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6658/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6659/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6660/2021-presentato il-28/05/2021
GN-6830/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6833/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6834/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6837/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6838/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6839/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6840/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6843/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6844/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6849/2021-presentato il-01/06/2021
GN-6905/2021-presentato il-03/06/2021
GN-6917/2021-presentato il-03/06/2021
GN-6919/2021-presentato il-03/06/2021
GN-6930/2021-presentato il-03/06/2021
GN-6956/2021-presentato il-03/06/2021
GN-6991/2021-presentato il-04/06/2021
GN-6994/2021-presentato il-04/06/2021
GN-6999/2021-presentato il-04/06/2021
GN-7000/2021-presentato il-04/06/2021
GN-7008/2021-presentato il-04/06/2021
GN-7062/2021-presentato il-07/06/2021
GN-7142/2021-presentato il-09/06/2021
GN-7559/2021-presentato il-17/06/2021
GN-7565/2021-presentato il-17/06/2021
GN-7566/2021-presentato il-17/06/2021
GN-7592/2021-presentato il-17/06/2021
GN-7593/2021-presentato il-17/06/2021
GN-7657/2021-presentato il-18/06/2021
GN-7666/2021-presentato il-18/06/2021
GN-7795/2021-presentato il-22/06/2021
GN-8011/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8012/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8016/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8017/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8018/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8019/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8020/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8021/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8022/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8023/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8026/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8027/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8028/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8029/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8030/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8031/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8032/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8035/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8040/2021-presentato il-28/06/2021
GN-8317/2021-presentato il-02/07/2021
GN-8326/2021-presentato il-02/07/2021

GN-8434/2021-presentato il-07/07/2021
GN-8454/2021-presentato il-07/07/2021
GN-8581/2021-presentato il-09/07/2021
GN-8582/2021-presentato il-09/07/2021
GN-8760/2021-presentato il-14/07/2021
GN-8792/2021-presentato il-14/07/2021
GN-8794/2021-presentato il-14/07/2021
GN-8797/2021-presentato il-14/07/2021
GN-8799/2021-presentato il-14/07/2021
GN-8802/2021-presentato il-15/07/2021
GN-8826/2021-presentato il-15/07/2021
GN-8831/2021-presentato il-15/07/2021
GN-8833/2021-presentato il-15/07/2021
GN-8864/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8865/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8867/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8869/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8871/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8873/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8875/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8876/2021-presentato il-16/07/2021
GN-8933/2021-presentato il-19/07/2021
GN-8983/2021-presentato il-20/07/2021
GN-9046/2021-presentato il-21/07/2021
GN-9131/2021-presentato il-23/07/2021
GN-9211/2021-presentato il-26/07/2021
GN-9222/2021-presentato il-27/07/2021
GN-9223/2021-presentato il-27/07/2021
GN-9233/2021-presentato il-27/07/2021
GN-9284/2021-presentato il-28/07/2021
GN-9752/2021-presentato il-04/08/2021
GN-9753/2021-presentato il-04/08/2021
GN-9758/2021-presentato il-04/08/2021
GN-9759/2021-presentato il-04/08/2021
GN-9911/2021-presentato il-06/08/2021
GN-9954/2021-presentato il-09/08/2021
GN-9955/2021-presentato il-09/08/2021
GN-10068/2021-presentato il-11/08/2021
GN-10153/2021-presentato il-13/08/2021
GN-10562/2021-presentato il-31/08/2021
GN-10563/2021-presentato il-31/08/2021
GN-10953/2021-presentato il-09/09/2021
GN-10956/2021-presentato il-09/09/2021
GN-10959/2021-presentato il-09/09/2021
GN-10969/2021-presentato il-09/09/2021
GN-10970/2021-presentato il-09/09/2021
GN-11215/2021-presentato il-14/09/2021
GN-11299/2021-presentato il-15/09/2021
GN-11467/2021-presentato il-20/09/2021
GN-11502/2021-presentato il-21/09/2021
GN-11512/2021-presentato il-21/09/2021
GN-11580/2021-presentato il-22/09/2021
GN-11652/2021-presentato il-23/09/2021
GN-11832/2021-presentato il-28/09/2021
GN-11992/2021-presentato il-30/09/2021
GN-12038/2021-presentato il-30/09/2021
GN-12117/2021-presentato il-04/10/2021
GN-12384/2021-presentato il-08/10/2021
GN-12679/2021-presentato il-15/10/2021
GN-12838/2021-presentato il-19/10/2021
GN-13246/2021-presentato il-28/10/2021
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GN-13251/2021-presentato il-29/10/2021
GN-13482/2021-presentato il-05/11/2021
GN-13523/2021-presentato il-05/11/2021
GN-13560/2021-presentato il-08/11/2021
GN-13857/2021-presentato il-12/11/2021
GN-13959/2021-presentato il-16/11/2021
GN-13968/2021-presentato il-16/11/2021
GN-13972/2021-presentato il-16/11/2021
GN-13976/2021-presentato il-16/11/2021
GN-13987/2021-presentato il-16/11/2021
GN-14577/2021-presentato il-30/11/2021
GN-14723/2021-presentato il-02/12/2021
GN-14829/2021-presentato il-03/12/2021
GN-15182/2021-presentato il-14/12/2021
GN-15290/2021-presentato il-16/12/2021 

GN-15462/2021-presentato il-21/12/2021
GN-15796/2021-presentato il-27/12/2021
GN-131/2022-presentato il-10/01/2022
GN-132/2022-presentato il-10/01/2022
GN-135/2022-presentato il-10/01/2022
GN-136/2022-presentato il-10/01/2022
GN-137/2022-presentato il-10/01/2022
GN-138/2022-presentato il-10/01/2022
GN-1030/2022-presentato il-28/01/2022
GN-1574/2022-presentato il-10/02/2022
GN-1599/2022-presentato il-10/02/2022
GN-2309/2022-presentato il-25/02/2022
GN-2768/2022-presentato il-08/03/2022
GN-2769/2022-presentato il-08/03/2022
GN-3692/2022-presentato il-29/03/2022

22_22_1_ADC_SEGR GEN_1_UTTS 02-2022 COMP SAN GIUSEPPE DELLA CHIUSA_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Trieste
Pubblicazione ex LR 15/2010. Completamento del libro fondia-
rio del CC di San Giuseppe della Chiusa n. 02/COMP/2022.

Il Commissario del Completamento del Libro Fondiario dell’Ufficio Tavolare di Trieste ha provveduto a 
predisporre il progetto di Partita Tavolare relativo alla p.c.n. 1147/4 urbana di 3 mq del Comune Censua-
rio di San Giuseppe della Chiusa.

Il progetto e gli atti relativi vengono messi a disposizione di chiunque abbia interesse a prenderne visio-
ne, per 30 giorni naturali e consecutivi presso l’Ufficio Tavolare di Trieste in via Carpison 20, con orario 
9.10 - 12.20 dal lunedì al giovedì e 9.10 - 11.40 al venerdì a partire dalla data 01 giugno 2022.

Contro le risultanze degli atti possono essere proposte, per iscritto, osservazioni al Commissario.

Le osservazioni possono essere proposte negli stessi termini di pubblicazione del progetto.

Si fa riserva di convocare le parti, in momento successivo, per l’esame di eventuali osservazioni.

IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO
presso l’ufficio tavolare di Trieste:

dott.ssa Giuliana Zorzetto

22_22_1_ACR_CONS DEL 379 BANDO 3 PREMI CULTURA LEGALITà_1_TESTO

Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia
XII legislatura - Ufficio di Presidenza - Deliberazione 17 maggio 
2022, n. 379. (Estratto) - Bando di concorso per l’assegnazione 
di complessivi tre premi per le migliori tesi di laurea in materia 
di promozione della cultura della legalità e della conoscenza del 
fenomeno della criminalità organizzata ai sensi dell’articolo 5, 
comma 5, LR 21/2017. Approvazione.

- omissis -

L’uFFICIo DI PRESIDENZA
PREMESSo che con legge regionale 9 giugno 2017, n. 21 (Norme in materia di prevenzione e contrasto 
dei fenomeni di criminalità organizzata e di stampo mafioso e per la promozione della cultura della lega-
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lità) con cui, tra l’altro, è stato istituito l’Osservatorio regionale antimafia;
VISTo, in particolare, l’articolo 5, comma 5, della legge regionale 21/2017 secondo cui “l’Ufficio di Pre-
sidenza del Consiglio regionale può procedere, altresì, all’approvazione di un apposito bando per l’isti-
tuzione di una o più borse di studio o di premi a favore di studenti del Friuli Venezia Giulia che si sono 
distinti per merito scolastico e per l’elaborazione di studi o tesi di laurea coerenti con l’oggetto e le 
finalità della presente legge, anche al fine di formare professionalità specifiche”; 
VISTA la delibera n. 3/2022 con cui l’Osservatorio regionale antimafia ha approvato nella propria sedu-
ta del 27 aprile 2022 il testo di un bando da sottoporre all’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale ai 
sensi dell’articolo 5, comma 5, della legge regionale 21/2017;
PRESo ATTo che l’Osservatorio regionale antimafia propone di istituire complessivi tre premi per le 
migliori tesi di laurea a favore di laureati presso l’Università degli studi di Udine e l’Università degli studi 
di Trieste per un importo complessivo di euro 5.000,00 (cinquemila/00), al lordo delle ritenute di legge;
VISTA la deliberazione del Consiglio regionale n. 98 del 14 dicembre 2021 di approvazione del bilancio 
di previsione finanziario del Consiglio regionale per gli anni 2022-2024;
VISTE le delibere dell’Ufficio di Presidenza n. 343 e 344, entrambe di data 22 dicembre 2021, con cui 
sono stati rispettivamente approvati il documento tecnico di accompagnamento e il bilancio finanziario 
gestionale del Consiglio regionale per gli anni 2022-2024, nonché sono state assegnate le risorse stan-
ziate ai Dirigenti responsabili delle strutture organizzative del Consiglio regionale;
ATTESo che, con la sopra citata delibera n. 344/2021, è stata assegnata al Servizio Organi di garan-
zia la gestione delle risorse stanziate sul capitolo 9, articolo 4, della spesa del bilancio finanziario ge-
stionale del Consiglio regionale per l’anno 2022 “Borse di studio - Servizio organi di garanzia” (codice 
1.04.02.03.001) per euro 5.000,00 e delle risorse stanziate sul capitolo 9, articolo 5 “Irap su borse di 
studio - Servizio organi di garanzia” (codice 1.02.01.01.001) per euro 425,00;
RITENuTo, pertanto, di approvare il testo del “Bando di concorso per l’assegnazione di complessivi tre 
premi per le migliori tesi di laurea in materia di promozione della cultura della legalità e della conoscenza 
del fenomeno della criminalità organizzata ai sensi dell’articolo 5, comma 5, LR 21/2017” comprensivo 
della modulistica di domanda di partecipazione e informativa sul trattamento di dati personali allegati 
al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;
VISTo l’articolo 9 del Regolamento interno;
VISTo il Regolamento di contabilità del Consiglio regionale;
all’unanimità,

DELIBERA
per quanto in premessa espresso:
1. di approvare il testo del “Bando di concorso per l’assegnazione di complessivi tre premi per le migliori 
tesi di laurea in materia di promozione della cultura della legalità e della conoscenza del fenomeno della 
criminalità organizzata ai sensi dell’articolo 5, comma 5, LR 21/2017”, Allegato A alla presente delibera-
zione, comprensivo della modulistica di domanda di partecipazione e informativa sul trattamento di dati 
personali allegati al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale;
2. di autorizzare la pubblicazione del bando di cui al punto 1. nel Bollettino ufficiale della Regione (B.U.R.) 
e nei siti internet del Consiglio regionale e dell’Osservatorio regionale antimafia;
3. di dare atto che la spesa relativa ai premi istituiti per complessivi euro 5.000,00 (cinquemila/00) e 
la relativa IRAP per euro 425,00 (quattrocentoventicinque) trova copertura finanziaria al capitolo 9 del 
bilancio gestionale per l’anno 2022 che presenta la necessaria disponibilità;
4. gli Uffici competenti sono incaricati dell’esecuzione degli atti conseguenti al presente provvedimento.

- omissis -
IL PRESIDENTE:

PIERO MAURO ZANIN

IL VICESEGRETARIO GENERALE:
STEFANO PATRIARCA
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Bando di concorso per l’assegnazione di complessivi tre premi per le migliori tesi di laurea in 
materia di promozione della cultura della legalità e della conoscenza del fenomeno della 
criminalità organizzata ai sensi dell’articolo 5, comma 5, LR 21/2017. 

 
Articolo 1 - Oggetto 
 
Il Consiglio regionale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, ai sensi dell’articolo 5, comma 5, della 
Legge regionale 9 giugno 2017 n. 21 (Norme in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni di 
criminalità organizzata e di stampo mafioso e per la promozione della cultura della legalità), su proposta 
dell’Osservatorio regionale antimafia, istituisce due premi in denaro per le migliori tesi di laurea 
magistrale dell’importo di euro 2.000,00 (duemila) ciascuno e un premio per la migliore tesi di laurea  
triennale dell’importo di euro 1.000,00 (mille) aventi ad oggetto i temi della legalità e della conoscenza 
del fenomeno della criminalità organizzata, a favore di laureati e laureate presso l’Università degli studi 
di Udine e l’Università degli studi di Trieste. 
 
Articolo 2 - Requisiti di partecipazione 
 
Sono ammessi a partecipare al bando i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 
1. hanno conseguito la laurea magistrale o triennale presso l’Università degli studi di Trieste o presso 

l’Università degli studi di Udine in una delle sessioni di laurea previste per l’anno accademico 
2020/2021 e in sessioni di laurea per l’anno accademico 2021/2022 precedenti la scadenza del 
presente bando; 

2. hanno presentato una tesi di laurea avente ad oggetto i temi della legalità e della conoscenza del 
fenomeno della criminalità organizzata e di stampo mafioso in coerenza con le finalità e le azioni della 
LR 21/2017 e che possono quindi avere ad oggetto, in via esemplificativa, anche i seguenti 
argomenti: 
 
a) educazione e cultura della legalità e della cittadinanza responsabile, nel rispetto delle regole di 
convivenza civile e mediazione dei conflitti, al fine di favorire il contrasto alla criminalità organizzata; 

b) trasparenza, prevenzione e contrasto della corruzione, tutela della concorrenza nella disciplina 
degli appalti pubblici; 

c) fenomeno mafioso e forme di criminalità e illegalità ad esso collegate, anche con riferimento a 
particolari settori economici e a forme di sfruttamento del lavoro nonché per il contrasto alla 
contraffazione e concorrenza sleale in ambito privato e rating di legalità; 

d) recupero dei beni confiscati alla criminalità organizzata e mafiosa;  

e) il sistema delle interdittive di natura amministrativa e il sistema delle prove nei procedimenti di 
criminalità organizzata, fattispecie incriminatrici e modalità processuali. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di cui all’articolo 6. 
 
 
 

Delibera UP 379-2022 - Allegato A
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Articolo 3 – Importo dei premi di laurea ed iniziative collegate 
 
Il premio di laurea consiste in un premio in denaro dell’importo di euro 2.000,00 (duemila/00) lordi 
ciascuno per le due migliori tesi di laurea magistrale e dell’importo di euro 1.000,00 (mille/00) lordi per la 
migliore tesi di laurea triennale. 
I premi si intendono al lordo delle ritenute fiscali di legge e verranno erogati in un’unica soluzione ai 
candidati vincitori ed alle candidate vincitrici, previa formale accettazione e comunicazione dei dati per 
l’accreditamento. 
I premi di laurea di cui al presente bando devono ritenersi cumulabili con eventuali altri premi o borse di 
studio, anche per la medesima tesi di laurea. 
I vincitori e le vincitrici potranno essere invitati alla presentazione delle tesi nell’ambito di un apposito 
evento programmato dal Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia e dall’Osservatorio regionale 
antimafia. 
Le tesi assegnatarie dei premi di laurea saranno pubblicate nella sezione dedicata all’Osservatorio 
regionale antimafia del sito internet del Consiglio regionale ai fini della divulgazione e della promozione 
dei temi della legalità e della conoscenza del fenomeno della criminalità organizzata e di stampo mafioso, 
in coerenza con le finalità e le azioni della LR 21/2017. 
La paternità degli elaborati resta in capo ai partecipanti ed alle partecipanti che garantiscono di aver 
redatto personalmente la tesi e di non aver violato i diritti di terzi. 
 
Articolo 4 - Commissione valutatrice  
 
L’assegnazione dei premi per le migliori tesi di laurea magistrale e triennale è effettuata ad insindacabile 
giudizio di una commissione valutatrice composta dai cinque componenti dell’Osservatorio regionale 
antimafia del Friuli Venezia Giulia, tra i quali verrà individuato il presidente, nonché da un funzionario 
regionale con funzioni di segretario verbalizzante. 
La Commissione valutatrice, prima di avviare l’esame delle domande ammissibili, determina le regole per 
il suo funzionamento, compresa la possibilità di riunirsi in modalità telematica, nonché come trattare 
eventuali situazioni di conflitto d’interesse sopravvenute. 
La Commissione valutatrice provvede all’esame degli elaborati secondo i criteri di valutazione di cui 
all’articolo 5 e ad individuare le tesi di laurea ritenute più meritevoli ai fini dell’assegnazione dei premi di 
cui all’articolo 3. 
 
Articolo 5 – Criteri di valutazione e graduatorie di merito  
La Commissione di cui all’articolo 4 adotta per la valutazione degli elaborati pervenuti entro la scadenza 
del presente bando i seguenti criteri: 
 

1. coerenza della tesi di laurea con le finalità del presente bando e la legge regionale 21/2017 (fino 
a 10 punti);  

2. originalità, qualità dei risultati e grado di approfondimento critico (fino a 10 punti); 
3. struttura, completezza e complessità dell’elaborato (fino a 10 punti); 
4. correttezza e chiarezza del linguaggio (fino a 5 punti); 
5. ampiezza e adeguatezza dell’apparato bibliografico e delle fonti utilizzate (fino a 5 punti). 
 

Il punteggio attribuito dalla Commissione a ciascun elaborato esaminato viene calcolato come media 
aritmetica dei giudizi espressi dai componenti, in caso di parità di punteggio sarà data la precedenza al 
candidato o alla candidata con minore età anagrafica. 
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La Commissione si riserva di non assegnare tutti o parte dei premi di laurea qualora gli elaborati 
presentati non siano meritevoli, cioè non raggiungano il punteggio minimo di 21 punti. 
Al termine dei lavori la Commissione stila una graduatoria di merito per le tesi di laurea magistrale e una 
graduatoria di merito per le tesi di laurea triennale, in base alla quale attribuire i premi di laurea. 
La Commissione provvede a trasmettere l’indicazione dei vincitori dei premi di laurea al Servizio organi di 
garanzia del Consiglio regionale per i successivi adempimenti. 
L’assegnazione dei premi di laurea di cui al presente bando è pubblicata sul sito internet del Consiglio 
regionale nella sezione Amministrazione trasparente e su quella dell’Osservatorio regionale antimafia 
all’indirizzo https://www.consiglio.regione.fvg.it/cms/pagine/osservatorio-regionale-antimafia/Bandi.  
Tale modalità di pubblicazione è l’unico mezzo ufficiale di pubblicità degli esiti della selezione e vale a tutti 
gli effetti come notificazione. 
In caso di comunicazione di rinuncia al premio da parte del vincitore o della vincitrice, la Commissione 
valuta l’assegnazione del premio a favore del candidato o della candidata che seguono nella graduatoria. 
 
Articolo 6. Modalità e termine di presentazione della domanda e documenti da allegare 
 
La domanda di partecipazione al presente bando deve essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 5 settembre 2022, con una delle seguenti modalità: 

1. a mezzo posta elettronica certificata (PEC), esclusivamente se intestata al candidato o alla 
candidata, all’indirizzo consiglio@certregione.fvg.it. A tal fine farà fede la data e l’ora della 
ricevuta di accettazione e di avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore; 

2. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Consiglio regionale, piazza 
Oberdan 6, 34133 Trieste. A tal fine farà fede il timbro a data e ora dell’Ufficio postale accettante. 
Verranno prese in considerazione solo le domande pervenute entro i successivi quindici giorni 
dalla scadenza del termine; 

3. con consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Consiglio regionale con entrata in via 
Giustiniano 2 a Trieste negli orari di apertura al pubblico (dal lunedì al giovedì dalle ore 09.30 alle 
ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.00, il venerdì dalle ore 09:30 alle ore 12:00). 

 
La domanda di partecipazione deve essere redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al 
presente bando e deve essere sottoscritta dal o dalla partecipante. 
Nella busta o nell’oggetto della pec inviata va riportata la dicitura “Domanda di partecipazione al 
bando di concorso per l’assegnazione di complessivi tre premi per le migliori tesi di laurea in 
materia di promozione della cultura della legalità e della conoscenza del fenomeno della 
criminalità organizzata ai sensi dell’articolo 5, comma 5, LR 21/2017”. 
Alla domanda di partecipazione che contiene le dichiarazioni ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445 in materia di documentazione amministrativa, vanno allegati, a pena di 
esclusione, i seguenti documenti: 

1. copia della tesi di laurea magistrale o triennale del o della partecipante redatta in lingua italiana e 
dichiarata conforme all’originale;   

2. un estratto della tesi di laurea di cui al punto 1. di massimo 4 pagine; 
3. copia di un documento di identità in corso di validità del o della partecipante che sottoscrive la 

domanda; 
4. curriculum vitae del o della partecipante in formato Europass. 
 
Sono considerate ammissibili esclusivamente le domande pervenute entro il termine indicato complete 
di tutti gli elementi ed allegati, debitamente sottoscritte ed inviate esclusivamente con una delle 
modalità indicate dal presente bando.  
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In caso di utilizzo della posta elettronica certificata, il partecipante è tenuto a presentare tutta la 
documentazione in formato pdf e a verificare l’effettiva ricezione da parte dell’Amministrazione 
procedente mediante le ricevute di consegna rilasciate dai sistemi telematici, ossia controllando lo stato 
di arrivo della ricevuta di avvenuta consegna. Se per la dimensione della documentazione da trasmettere 
a mezzo posta elettronica certificata non è possibile effettuare un unico invio, il partecipante e la 
partecipante possono procedere ad inviare distintamente la domanda e gli allegati, riportando il 
medesimo oggetto e la successione di invio, sempre entro il termine di scadenza previsto. 
In caso di consegna a mano presso l’Ufficio protocollo del Consiglio regionale o a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, gli allegati richiesti vanno presentati anche in formato pdf su supporto 
magnetico (chiavetta USB o CD-ROM) oppure inviati, anche con posta elettronica ordinaria, all’indirizzo 
cr.osservatorioantimafia@regione.fvg.it. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione della domanda da parte del 
sistema postale, né per eventuali disguidi di trasmissione dipendenti da mancata o inesatta indicazione 
del recapito da parte del o della partecipante o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 
L’elenco delle domande ammesse sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del Consiglio 
regionale nella sezione Amministrazione trasparente e su quella dell’Osservatorio regionale antimafia 
all’indirizzo https://www.consiglio.regione.fvg.it/cms/pagine/osservatorio-regionale-antimafia/Bandi.  
La falsa produzione di documenti e/o l’attestazione mendace comporta, oltre alle conseguenze di 
carattere penale, l’esclusione dal concorso, oppure, nel caso di premio assegnato, la decadenza dello 
stesso e l’obbligo di restituzione della somma ricevuta.  
 
Articolo 7 – Trattamento dei dati personali 
 
Il trattamento dei dati personali raccolti per le finalità di cui al presente bando avviene nel rispetto delle 
disposizioni del Regolamento europeo 27 aprile 2016, n.679 (GDPR). Tali dati saranno trattati sia in forma 
cartacea che automatizzata a cura delle persone preposte all’istruttoria e al procedimento nonché da 
parte della commissione valutatrice, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalità del presente 
bando, comprese le pubblicazioni previste. 

Ulteriori informazioni in materia di trattamento dei dati personali da parte del Consiglio regionale sono 
disponibili all’indirizzo https://www.consiglio.regione.fvg.it/cms/hp/footer/privacy. 

Articolo 8 - Responsabile del procedimento e informazioni 

Il responsabile del procedimento, individuato ai sensi dell’articolo 8 della legge regionale 20 marzo 2000, 
n. 7, è il direttore del Servizio Organi di garanzia del Consiglio regionale. 

Eventuali informazioni relative al concorso di cui al presente bando potranno essere richieste alla 
Segreteria dell’Osservatorio regionale antimafia - via della Prefettura n.10, 33100 Udine - tramite posta 
elettronica all’indirizzo cr.osservatorioantimafia@regione.fvg.it  e, dal lunedì al venerdì, dalle ore 09:30 
alle ore 12:00, al numero telefonico 0432 555633.  

Articolo 9 – Pubblicità e norme finali 

Il testo del presente bando completo di tutti gli allegati e della modulistica da utilizzare per la 
presentazione della domanda sono pubblicati sul sito del Consiglio regionale della Regione Friuli Venezia 
Giulia, nella sezione Amministrazione trasparente e su quella dell’Osservatorio regionale antimafia 
all’indirizzo https://www.consiglio.regione.fvg.it/cms/pagine/osservatorio-regionale-antimafia/Bandi.  
Per quanto non espressamente indicato dal presente bando si fa rinvio alla vigente normativa in materia. 
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Per qualsiasi controversia inerente il presente bando, o derivante dalla sua applicazione, è competente il 
foro di Trieste. 
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Domanda di partecipazione al “Bando di concorso per l’assegnazione di complessivi tre premi per 
le migliori tesi di laurea in materia di promozione della cultura della legalità e della conoscenza 
del fenomeno della criminalità organizzata ai sensi dell’articolo 5, comma 5, LR 21/2017.” 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a______________________________________________________________________________ 
 
avendo preso integrale conoscenza e accettando tutte le norme e condizioni previste dal “Bando di 
concorso per l’assegnazione di complessivi tre premi per le migliori tesi di laurea in materia di promozione 
della cultura della legalità e della conoscenza del fenomeno della criminalità organizzata ai sensi 
dell’articolo 5, comma 5, LR 21/2017.” promosso dal Consiglio regionale della Regione Friuli Venezia 
Giulia su proposta dell’Osservatorio regionale antimafia 
 

CHIEDE 
 

Di partecipare all’assegnazione del seguente premio di laurea istituito con il bando indicato (segnare con 
una crocetta la voce che interessa): 
 

Euro 2.000,00 (duemila) lordi per la migliore tesi di Laurea magistrale 
Euro 1.000,00 (mille) lordi per la migliore tesi di Laurea triennale 
 

avente ad oggetto i temi della legalità e della conoscenza del fenomeno della criminalità organizzata e 
di stampo mafioso in coerenza con le finalità e le azioni della LR 21/2017 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in materia di 
documentazione amministrativa, e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, 
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. sopra citato,  
 

DICHIARA  
 

a) Di essere nato/a il_____________________________a_________________________________________ 
b) Che il proprio codice fiscale è _____________________________________________________________ 
c) Di essere residente nel Comune di __________________________al seguente indirizzo: 

________________________________________________________________CAP_____________________ 
d) Di essere cittadino/a_____________________________________________________________________ 
e) Di essere in possesso della laurea in ______________________________________________________ 

conseguita presso l’Università degli Studi di ________________________________________________ 
in data_____________________con votazione finale di______________________________ dal titolo 
_________________________________________________________________________________________ 

 

Allegato A
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f) Che per eventuali comunicazioni relative al presente bando il proprio recapito telefonico è il 
seguente______________________________________________ ed il proprio indirizzo di posta 
elettronica certificata_____________________________________________________________o posta 
elettronica ordinaria______________________________________________________________________ 

g) Che la copia della tesi allegata è conforme all’originale oggetto di discussione in sede di 
conseguimento del titolo di studio indicato e che l’elaborato è originale e personale e non viola 
diritti di terzi; 

h) Che tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae e nella documentazione allegata alla 
domanda corrispondono a verità; 

i) Di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 
del Regolamento UE 2016/679 e di esprimere consenso al trattamento dei propri dati personali 
contenuti nella domanda e negli allegati per le finalità del presente bando; 

j) Di autorizzare, in caso di assegnazione del premio di laurea, la pubblicazione della propria tesi e 
del relativo estratto sul sito internet istituzionale del Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia 
nella sezione dell’Osservatorio regionale antimafia, senza limiti di durata. 
 

 
Luogo e data________________________    Firma 
 
              
         ________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati alla presente domanda: 

1. copia della propria tesi di laurea dichiarata conforme all’originale;   
2. un estratto della propria tesi di laurea di massimo 4 pagine; 
3. copia di un documento di identità in corso di validità; 
4. curriculum vitae in formato Europass. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

da fornire all’interessato al momento della raccolta dei dati 

ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (c.d. “GDPR”) 

In relazione alle informazioni di cui si entrerà in possesso, si comunica quanto segue: 

Denominazione del trattamento 

Assegnazione di complessivi tre premi per le migliori tesi di laurea in materia di promozione della 
cultura della legalità e della conoscenza del fenomeno della criminalità organizzata ai sensi 
dell’articolo 5, comma 5, LR 21/2017 come disposizioni previste dal relativo bando. 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è il Consiglio regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
Piazza G. Oberdan n. 6 – 34133 Trieste 
PEC: consiglio@certregione.fvg.it 

Responsabile della protezione dei dati (RPD) 

La responsabile della protezione dei dati è la signora Sabina Moratto designata con deliberazione 
dell’Ufficio di presidenza del Consiglio regionale n. 362 del 24.02.2022  
Piazza G. Oberdan n. 5 – 34133 Trieste  indirizzo e-mail: rpd.consiglio@regione.fvg.it 

Responsabili del trattamento 

Insiel S.p.A., è responsabile del trattamento dei dati personali con riferimento ai servizi di sviluppo e di 
conduzione del Sistema Informativo del Consiglio regionale. 

Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali da Lei forniti verranno utilizzati per la scelta delle migliori tesi di laurea cui conferire i 
premi previsti dal bando, per le finalità e con le modalità in questo indicate. 
Tali dati sono necessari, poiché in mancanza non sarà possibile avviare il suddetto procedimento e 
provvedere in merito. 

 

 

Allegato B
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Modalità di trattamento 

Il trattamento dei dati sarà svolto con modalità informatica, telematica e/o manuale, nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 32 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente 
incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del GDPR. 

Conservazione dei dati 

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 
del GDPR, i dati personali da Lei forniti saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 
conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e in conformità alla normativa sulla 
conservazione e archiviazione degli atti. 

Comunicazione, diffusione e pubblicazione dei dati 

I dati forniti saranno oggetto di comunicazione al responsabile del trattamento sopra indicato e ai 
componenti dell’Osservatorio regionale antimafia presso il Consiglio regionale quali componenti della 
Commissione valutatrice prevista dal bando, nonché per le pubblicazioni in esso indicate. 

Diritti dell’interessato 

In ogni momento, in qualità di Interessato, Lei potrà esercitare i propri diritti, ai sensi e per gli effetti 
degli articoli dal 15 al 22 del GDPR, nei confronti del Consiglio regionale, e in particolare: l’accesso ai 
dati personali, la rettifica dei dati personali, la cancellazione dei dati (“diritto all’oblio”), laddove ricorra 
una delle fattispecie di cui all’art. 17; la limitazione del trattamento; l’opposizione al trattamento; il 
diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento 
basata sul consenso prestato prima della revoca (art. 7 del GDPR). 

Tali diritti potranno essere esercitati mediante richiesta inviata al Titolare o al Responsabile della 
protezione dei dati. 

Infine, ai sensi dell’art. 13, par. 2, lettera d) del GDPR, si ricorda che, ricorrendone i presupposti, Lei ha 
la facoltà di proporre reclamo all’Autorità di Controllo Italiana – Garante per la protezione dei dati 
personali, secondo le modalità indicate dal Garante medesimo sul suo sito internet istituzionale alla 
pagina: https://www.garanteprivacy.it/modulistica-e-servizi-online/reclamo 

 

Trieste, 30 marzo 2022 
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22_22_1_ERR_DGR_649_ERRATA CORRIGE BUR 20

Errata corrige - Delibera della Giunta regionale 6 maggio 
2022, n. 649
PSR 2014-2020, tipologia di intervento 4.2.1 - Investimenti per 
la trasformazione, la commercializzazione e lo sviluppo di pro-
dotti agricoli del Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della 
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia. Approvazione Bando 
- Allegato. Pubblicata sul BUR n. 20 del 18 maggio 2022. Corre-
zione di errore materiale.

Si rende noto che nell’allegato alla delibera di Giunta di cui all’oggetto, pubblicata sul BUR n. 20 del 18 
maggio 2022, la pagina 158 del Bollettino:

è sostituita dalla seguente:
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

22_22_3_AVV_COM AVIANO VAR 1 PAC CIAMP DE LENC_007

Comune di Aviano (PN)
Avviso di adozione e deposito della variante n. 1 al Piano attua-
tivo comunale (PAC) di iniziativa privata denominato “Ciamp de 
lenc”.

IL RESPoNSABILE DEL SETToRE 

GESTIoNE TERRIToRIo, AMBIENTE E CoMMERCIo
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 25, comma 2, della L.R. n. 5/2007 e s.m.i., dell’art. 7, comma 7, del Decreto 
del Presidente della Regione 20 marzo 2008, n. 086/Pres. e dell’art. 6, comma 8, del vigente “Regola-
mento per l’adozione e l’approvazione dei piani attuativi comunali e per il funzionamento della Giunta 
Comunale in seduta pubblica” del Comune di Aviano (approvato con deliberazione del C.C. n. 49 del 
31.05.2016),

RENDE NoTo
che con deliberazione della Giunta Comunale riunitasi in seduta pubblica n. 79 del 18.05.2022 (esecuti-
va), il Comune di Aviano ha adottato il progetto della variante n. 1 al Piano Attuativo Comunale (P.A.C.) 
di iniziativa privata denominato “Ciamp de lenc”.
Successivamente alla presente pubblicazione il suddetto P.A.C. sarà depositato presso il Settore Gestio-
ne Territorio, Ambiente e Commercio del Comune, Servizio Urbanistica ed Edilizia Privata, in tutti i suoi 
elementi, per la durata di trenta giorni effettivi, affinché chiunque possa prenderne visione.
Entro il periodo di deposito sopra riportato chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel mede-
simo termine i proprietari degli immobili vincolati dal P.A.C. anzidetto potranno presentare opposizioni 
sulle quali il Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente.

Aviano, 1 giugno 2022
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

GESTIONE TERRITORIO, AMBIENTE E COMMERCIO:
geom. Daniele Santarossa

22_22_3_AVV_COM AZZANO DECIMO VAR 82 PRGC_013

Comune di Azzano Decimo (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 82 al Piano regolatore 
generale comunale.

IL RESPoNSABILE DEL SERVIZIo
Ai sensi e per gli effetti della L.R. n. 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 08/04/2022 esecutiva ai sensi di legge, è sta-
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ta approvata la Variante n. 82 al Piano Regolatore Generale Comunale, relativa all’approvazione dello 
Studio di Fattibilità per l’intervento denominato “riqualificazione urbana con realizzazione della nuova 
fermata attrezzata in via Cattaneo”. Esame osservazioni/opposizioni, controdeduzioni ed approvazione.
La stessa entrerà in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione 
del presente avviso.

Azzano Decimo, 20 maggio 2022
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO:

arch. Stefano Re

22_22_3_AVV_COM GRADISCA D’ISONZO PAC VIA DEGLI EROI_004

Comune di Gradisca d’Isonzo (Go)
Avviso di deposito relativo all’approvazione del PAC di iniziativa 
privata denominato “Via degli Eroi in zto B4.1 Insediamenti ri-
convertibili del PRGC”.

IL RESPoNSABILE DEI SERVIZI TECNICI
Vista la LR 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 05.05.2022 immediatamente esecutiva è stato 
approvato il P.A.C. di iniziativa privata denominato “Via degli Eroi in z.t.o. B4.1 “Insediamenti riconvertibili 
del P.R.G.C”.

Gradisca d’Isonzo, 18 maggio 2022
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI:

arch. Giovanni Bressan

22_22_3_AVV_COM GRADISCA D’ISONZO VAR 35 PRGC_002

Comune di Gradisca d’Isonzo (Go)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 35 al 
PRGC. Revisione dei vincoli espropriativi e procedurali, norme 
tecniche di attuazione e zonizzazione.

IL RESPoNSABILE DEI SERVIZI TECNICI
Vista la LR 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 05.05.2022, esecutiva il 27.05.2022, è stata 
adottata la variante di livello comunale n. 35 al P.R.G.C. - Revisione dei vincoli espropriativi e procedurali, 
Norme Tecniche di Attuazione e Zonizzazione.

Gradisca d’Isonzo, 18 maggio 2022
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI:

arch. Giovanni Bressan

22_22_3_AVV_COM GRADISCA D’ISONZO VAR 39 PRGC_003

Comune di Gradisca d’Isonzo (Go)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 39 al 
PRGC. Norme tecniche di attuazione art. 8 “Vecchie case spar-
se” con contestuale adozione del PAC di iniziativa privata deno-
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minato “Via Borgo S. Maria Maddalena” in “Vecchie case spar-
se”.

IL RESPoNSABILE DEI SERVIZI TECNICI
Vista la LR 5/2007 e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 05.05.2022 immediatamente esecutiva è stata 
adottata la variante di livello comunale n. 39 al P.R.G.C. - Norme tecniche di attuazione Art. 8 “Vecchie 
Case Sparse” con contestuale adozione del P.A.C. di iniziativa privata denominato “Via Borgo S. Maria 
Maddalena” in “Vecchie Case Sparse”.

Gradisca d’Isonzo, 18 maggio 2022
IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI:

arch. Giovanni Bressan

22_22_3_AVV_COM LIGNANO SABBIADORO DECR ESPROPRIO PIAZZA URSELLA_011

Comune di Lignano Sabbiadoro (uD)
Estratti decreti di esproprio n. 18411 e 18414 del 23 maggio 
2022 - Lavori di riqualificazione ed arredo urbano di piazza Ursella 
e vie limitrofe a Lignano Sabbiadoro. CUP H34E12000030006.

IL RESPoNSABILE DEL SETToRE
(omissis)

VISTo il D.P.R. 8 giugno del 2001, n°327 e successive modifiche ed integrazioni.
(omissis)

DECRETA
L’ESPROPRIAZIONE a favore del Comune di Lignano Sabbiadoro dei beni necessari all’esecuzione dei 
LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE ED ARREDO URBANO DI PIAZZA URSELLA E VIE LIMITROFE A LIGNA-
NO SABBIADORO. CUP H34E12000030006, di seguito indicati:
Corte comune del Condominio Celeste nel Comune di Lignano Sabbiadoro (UD) identificata al Catasto 
terreni Foglio 43 Particella 1520 per l’intera superficie catastale, Foglio 43 Particella 201 porzione per 
70.25mq;
Corte comune del Condominio Rosato nel Comune di Lignano Sabbiadoro (UD) identificata al Catasto 
terreni Foglio 43 Particella 1518 per l’intera superficie catastale, Foglio 43 Particella 202 porzione per 
77.71mq.

Lignano Sabbiadoro, 23 maggio 2022
IL RESPONSABILE DEL SETTORE:

arch. Paolo Giuseppe Lusin

22_22_3_AVV_COM MEDUNO PAC SAN FRANCESCO_008

Comune di Meduno (PN)
Avviso di deposito relativo all’adozione del Piano attuativo co-
munale di iniziativa privata denominato “San Francesco” e di 
conclusione della relativa procedura ambientale strategica.

IL RESPoNSABILE DELL’AREA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 25 della L.R. 5/2007 e s.m.i., del D.P.R. 86/2008 e del D.lgs. 152/2006 e s.m.i.,

RENDE NoTo
27.11.2020, veniva adottato il Piano Attuativo Comunale di iniziativa privata denominato “San Fran-
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cesco”, presentato dalla Società Agricola San Francesco S.S. con sede a San Martino di Lupari (PD) e 
finalizzato alla ristrutturazione ed ampliamento di una struttura produttiva per allevamento avicolo sita 
in via Spilimbergo - Località Ciago. 
Per quanto disposizione, ai sensi dell’art. 25 c.2 della L.R. 5/2007, le deliberazioni ed i relativi elaborati pro-
gettuali restano depositate presso l’Ufficio Tecnico in Via Roma 15 per la durata di trenta giorni effettivi, 
affinché chiunque possa prenderne visione, oltre che sul sito web del Comune al link http://www.comu-
ne.meduno.pn.it/uffici/ufficio-edilizia-privata-urbanistica/piano-particolareggiato-e-piani-attuativi;
Entro il periodo di deposito, chiunque potrà presentare al Comune eventuali osservazioni.

Meduno, 23 maggio 2022
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:

arch. Katia Durì 

22_22_3_AVV_COM PREMARIACCO VAR 21 PRGC_012

Comune di Premariacco (uD)
Avviso di deposito relativo all’adozione della variante n. 21 al 
Piano regolatore generale comunale

IL RESPoNSABILE DEL SERVIZIo TECNICo
Visto l’art. 63 sexies della L.R. 05/2007 e successive modifiche ed integrazioni ,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 15/02/2022, esecutiva, è stata adottata la varian-
te n. 21 al Piano Regolatore Generale Comunale.
Ai sensi dell’art. 63 sexies della L.R. 05/2007 e successive modifiche ed integrazioni, la deliberazione di 
adozione, divenuta esecutiva, con i relativi elaborati, viene depositata presso il Servizio Tecnico comunale 
per la durata di trenta giorni effettivi, dalla data di pubblicazione del presente avviso, affinché chiunque 
possa prenderne visione in tutti i suoi elementi, durante le ore di apertura al pubblico degli uffici comunali.
Entro il periodo di deposito, chiunque può presentare al Comune osservazioni. Nel medesimo termine i 
proprietari degli immobili vincolati dalla variante al Piano possono far pervenire opposizioni sulle quali il 
Comune è tenuto a pronunciarsi specificatamente. 

Premariacco, 23 maggio 2022
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:

Antonio Michelutti

22_22_3_AVV_COM UDINE DECR ESPR CICLOPEDONALE CARGNACCO ZIU_009

Comune di udine
Opera 8026 - Realizzazione percorso ciclopedonale Udine - Car-
gnacco - ZIU. Realizzazione del II lotto con sistema intersezione 
di via Gonars - via Lumignacco. Decreto di esproprio (Estratto).

IL DIRIGENTE DEGLI ESPRoPRI
(omissis)

DECRETA

Art. 1
Per i lavori di “Realizzazione percorso ciclopedonale Udine - Cargnacco - ZIU. Realizzazione del II Lotto 
con sistema intersezione di via Gonars - via Lumignacco” di cui alle premesse del presente Decreto, è 
pronunciata ai sensi degli artt. 20 e 23 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. a favore del Comune di Udine l’espro-
priazione degli immobili elencati nel successivo articolo 2 e di proprietà delle relative Ditte ivi indicate.

Art. 2
Si determina la somma da corrispondere alla ditta intestataria del mappale, come sotto riportata, a 
titolo di indennizzo per l’acquisizione oggetto del presente decreto, qui di seguito riportata e meglio 
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specificata:
BENE SOGGETTO AD ESPROPRIO
Bene n. 1 (identificato nell’allegato estratto di mappa)
NOBILE Ottaviano nato a Udine il 12.08.1966 CF.: NBL TVN 66M12 L483R
proprietario per l’intero
indennità spettante  €. 6.400,00
La Ditta ha condiviso l’indennità provvisoria proposta
Bene: Comune di Udine - Catasto Terreni
Foglio 63 mappale n. 195 Qualità: Orto classe 2^
Sup. mq. 640,00 R.D. 9,59 R.A. 6,45
Superficie in esproprio mq. 640,00
indennità spettante €. 6.400,00
A condizione che questo decreto venga notificato ed eseguito nel rispetto delle norme e procedure che 
seguono

Art. 3
Il presente provvedimento dovrà essere notificato al proprietario nelle forme degli atti processuali civili.

Art. 4
Entro il termine di 30 giorni dalla data del presente decreto si dovrà provvedere al pagamento degli im-
porti dovuti a titolo di indennizzo a favore delle ditte accettanti l’indennità provvisoria indicata all’elenco 
di cui all’art. 2.

Art. 5
Il presente Decreto comporta il passaggio del diritto di proprietà sotto la condizione sospensiva; esso 
dovrà essere notificato ai soggetti espropriati.
Esso dovrà essere trascritto presso l’Agenzia delle Entrate - Territorio - settore Conservatoria Registri 
Immobiliari. Le operazioni di trascrizione e di voltura nel Catasto e nei libri censuari hanno luogo senza 
indugio, a cura e a spese del beneficiario dell’esproprio.

Art. 6
Le operazioni di esecuzione del presente decreto sono fissate per il giorno 25.05.2022.

Art. 7
Avverso il presente provvedimento può essere opposto ricorso:
al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 gg. dalla sua notifica o presa conoscenza, 
per incompetenza, per eccesso di potere o per violazione di legge, in relazione al combinato disposto 
degli artt. 2 e 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034;
al Capo dello Stato entro 120 gg. dalla sua notifica o presa conoscenza in relazione al combinato dispo-
sto degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 24 dicembre 1971, n. 1199.
A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento espro-
priativo è l’Arch. Francesca Savoia.
Ai sensi del D.Lgs. 20.06.2003 n. 196 si informa che il trattamento dei dati personali è effettuato dal 
Comune di Udine per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali.

IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO ESPROPRIATIVO:

arch. Francesca Savoia

22_22_3_AVV_COM UDINE DECR ESPR VIA RAMANDOLO_001

Comune di udine
Opera 7992 - Sistemazione di via Ramandolo e realizzazione di 
un parcheggio. Decreto di esproprio (Estratto).

IL DIRIGENTE DEGLI ESPRoPRI
(omissis)
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DECRETA

Art. 1
Per i lavori di “Sistemazione di Via Ramandolo e realizzazione di un parcheggio” di cui alle premesse 
del presente Decreto, è pronunciata ai sensi degli artt. 20 e 23 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i. a favore del 
Comune di Udine l’espropriazione degli immobili elencati nel successivo articolo 2 e di proprietà delle 
relative Ditte ivi indicate.

Art. 2
Si determina la somma da corrispondere alla ditta intestataria del mappale, come sotto riportata, a 
titolo di indennizzo per l’acquisizione oggetto del presente decreto, qui di seguito riportata e meglio 
specificata:
BENE SOGGETTO AD ESPROPRIO
Bene n. 1 (identificato nell’allegato estratto di mappa)
S.I.D.E. S.r.l. con sede in Campoformido CF.: 00165380304
proprietario per l’interoindennità spettante  €. 18.340,00
La Ditta non si è espressa in merito alla condivisione dell’indennità provvisoria proposta
Indennità soggetta a deposito
Bene: Comune di Udine - Catasto Terreni
Foglio 21 mappale n. 2189 Qualità: Ente Urbano
Sup. mq. 917,00 R.D. 0 R.A. 0
corrispondente al
Catasto fabbricati
Foglio 21 mappale n. 2189 Categoria: Area Urbana
Sup. mq. 917,00 R.C. 0
Superficie in esproprio mq. 917,00  indennità spettante €. 18.340,00
A condizione che questo decreto venga notificato ed eseguito nel rispetto delle norme e procedure che seguono

Art. 3
Il presente provvedimento dovrà essere notificato al proprietario nelle forme degli atti processuali civili.

Art. 4
Entro il termine di 30 giorni dalla data del presente decreto si dovrà provvedere al pagamento degli im-
porti dovuti a titolo di indennizzo a favore delle ditte accettanti l’indennità provvisoria indicata all’elenco 
di cui all’art. 2.

Art. 5
Il presente Decreto comporta il passaggio del diritto di proprietà sotto la condizione sospensiva; esso 
dovrà essere notificato ai soggetti espropriati.
Esso dovrà essere trascritto presso l’Agenzia delle Entrate - Territorio - settore Conservatoria Registri 
Immobiliari. Le operazioni di trascrizione e di voltura nel Catasto e nei libri censuari hanno luogo senza 
indugio, a cura e a spese del beneficiario dell’esproprio.

Art. 6
Le operazioni di esecuzione del presente decreto sono fissate per il giorno 25.05.2022.

Art. 7
Avverso il presente provvedimento può essere opposto ricorso:
al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 gg. dalla sua notifica o presa conoscenza, 
per incompetenza, per eccesso di potere o per violazione di legge, in relazione al combinato disposto 
degli artt. 2 e 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034;
al Capo dello Stato entro 120 gg. dalla sua notifica o presa conoscenza in relazione al combinato dispo-
sto degli artt. 8 e 9 del D.P.R. 24 dicembre 1971, n. 1199.
A norma dell’articolo 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del procedimento espro-
priativo è l’Arch. Francesca Savoia.
Ai sensi del D.Lgs. 20.06.2003 n. 196 si informa che il trattamento dei dati personali è effettuato dal 
Comune di Udine per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ESPROPRIATIVO:

arch. Francesca Savoia
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22_22_3_CNC_ARCS GRAD CONC 12 CPS TEC SAN LAB BIO D_006

Azienda regionale di coordinamento per la salute - Arcs - 
udine
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per n. 12 po-
sti di CPS tecnico sanitario di laboratorio medico cat. D pubbli-
cata ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 27 marzo 2001, n. 
220.

n. 12 posti di c.p.s. Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico cat.D - bando prot.n. 46710 del 21/12/2021 
- graduatoria dei vincitori approvata con decreto n. 51 del 05/04/2022.

Candidato Punteggio Totale (/80) Graduatoria
PEZZUTTO ANNA 57,320 1
POZZOBON GIULIA 53,950 2
PAVLAKOVIC LEA 52,125 3
MORETTI MARTA 51,608 4
GIANNOTTA SABINA 49,970 5
ZUCCA NICOLA 49,500 6
SANDRON ILARIA 49,450 7
DELLA MONICA SIMONE 49,250 8
ARGENTI JENNIFER 48,500 9
GRECO CHIARA 48,500 10
MATTERA ROBERTA 48,300 11
ROSA NICOLE 48,000 12
FERRACIN CHIARA 48,000 13
DI MAIO ANNUNZIATA 47,733 14
MEZZAROMA MATTEO 47,700 15
PACORINI VANESSA 46,900 16
FELTRI GIULIA 46,766 17
CECON FLAVIA ROMINA 46,500 18
IVONE CESIDIO 46,450 19
CAU IRINA 46,350 20
SOSSI KARIN 46,100 21
PANAROTTO NICOLO’ 46,100 22
COZZAROLO CINZIA 46,000 23
SANT MARCOLINA 45,350 24
ROTULO GIUSY 45,300 25
COLETTI MARTA 45,000 26
MARCHESAN BENEDETTA 44,650 27
GRATTONI GIULIA 44,200 28
D’AMICO GIACOMO 44,200 29
MILANI MARGHERITA 44,100 30
DERIN AGNESE 44,000 31
TROPEANO LARA 43,600 32
AMATO MARTINA 43,500 33
DE APPOLLONIA RICCARDO 43,500 34
LETO LUCA 43,153 35
RANDAZZO CORRADO DAVIDE 42,600 36
TATTI GIANPIERO 42,200 37
BONETTI MICHELE 42,050 38
PRODORUTTI LUCA 42,000 39
BRUNI ANGELO 41,900 40
BENNATI GIADA 41,100 41
QUASS GIULIA 39,400 42
CEOLIN LAURA 39,000 43
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Candidato Punteggio Totale (/80) Graduatoria
POVOLI GIULIA 38,500 44
CREMISINI FEDERICA 38,000 45
TURCHETTO GIOVANNI 37,000 46
IOB LORENZO 36,750 47

IL DIRETTORE
SC GESTIONE RISORSE UMANE:

Tecla Del Dò

22_22_3_CNC_ASU GI CONC 1 DM NEUROLOGIA_0_INTESTAZIONE_010

Azienda sanitaria universitaria “Giuliano Isontina” - ASu 
GI - Trieste
Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico in 
disciplina “Neurologia”.
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In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 611 dd. 19/05/2022 è indetto il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di: 
 
- n. 1 posto di Dirigente Medico in disciplina “NEUROLOGIA”; 
 
Alla presente procedura saranno applicate le disposizioni di cui: 
 al DPR 487/94 inerenti l’accesso agli impieghi nella P.A. 
 al DPR 483/97 inerenti la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale; 
 alla L. 125/1991, D.Lgs. 198/2006 ed all’art. 7, 1° comma, D.Lgs. n.165/2001 che garantiscono pari 

opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 all’art. 20 della L. 104/1992 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali 

da parte dei candidati portatori di handicap; 
 alla L. n. 127 del 15/5/1997 per lo snellimento dell'attività amministrativa; 
 al DPR n. 445/2000 ed alla L. n. 183/2011 per le disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa; 
 al D.Lgs. n. 196/2003 ed al D.Lgs. n. 101/2018 in materia di privacy, per ciò che riguarda il trattamento dei 

dati personali inerenti al concorso; 
 all’art. 1 cc. 547 e 548 della L. n. 145/2018.  

 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
REQUISITI GENERALI: 
 
1. Essere cittadino italiano, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero in applicazione di quanto 

disposto dall’art. 38 del D.Lgs 30/03/01  n. 165: 
a. Cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
b. Cittadino di paesi terzi familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea, titolari del 

diritto di soggiorno o del  diritto di  soggiorno permanente; 
 

2. Godimento dei diritti civili e politici; 
a. Per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea, per gli italiani non appartenenti alla Repubblica è 

richiesto: 
 Il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

b. Per i cittadini di paesi terzi: 
  essere titolare di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo ovvero - di essere 

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
 

3. Idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale e disciplina a 
selezione. 
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette - è 
effettuato a cura dell’Unità Sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di 
cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, è 
dispensato dalla visita medica. 

 
Per i cittadini di uno stato membro dell’Unione Europea e per i cittadini di paesi terzi la conoscenza della lingua 
italiana verrà accertata dalla Commissione esaminatrice in sede di colloquio. 
 
REQUISITI SPECIFICI: 
 
1. Laurea in medicina e chirurgia; 
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2. Specializzazione nella materia oggetto di selezione o in una delle discipline riconosciute equipollenti 
o affini (per le discipline e relative equipollenze ed affinità, si fa riferimento alle rispettive tabelle aggiornate 
di cui ai Decreti del Ministro della Sanità del 30/01/98 e del 31/01/98). 
ovvero specializzando nella disciplina oggetto di selezione o in una delle discipline riconosciute 
equipollenti o affini in base alle tabelle aggiornate di cui ai Decreti del Ministro della Sanità del 30/01/98 e 
del 31/01/98, ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 comma 547 della Legge n. 145/2018: “A partire dal terzo 
anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i 
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla 
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata”; 
 

3. Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. 
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea o dei Paesi terzi 
consente la partecipazione al concorso fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima 
dell'assunzione in servizio. 

 
Il personale del Ruolo Sanitario in servizio di ruolo alla data del 1/02/1998 (entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/1997) è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto già ricoperto a tale 
data, per la partecipazione ai concorsi presso le Unità Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella 
di appartenenza (art. 56, comma 2).  
 
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti dagli organi 
competenti ai sensi della normativa vigente in materia di titoli di studio italiani. 
A tal fine nella domanda di ammissione dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano, in base alla 
normativa vigente. 
 
Non possono partecipare al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di valutare l’esclusione del candidato, qualora risulti una 
condanna per reati, con particolare riguardo ai delitti contro la pubblica amministrazione, contro la 
persona e contro il patrimonio mediante frode, considerando il tipo e la gravità del reato stesso, l’epoca 
in cui è stato commesso, l’eventuale intervenuta riabilitazione. 
Inoltre, l’Amministrazione potrà ammettere con riserva il candidato alle prove concorsuali, qualora la 
valutazione delle condanne penali o dei procedimenti penali in corso richieda una fase istruttoria la cui 
tempistica non sia compatibile con l'urgenza di svolgimento della procedura selettiva. 
 
In caso di sentenza penale di condanna, l’Amministrazione procederà d’ufficio ad una valutazione 
autonoma circa l’influenza della stessa sullo svolgimento, da parte dell’interessato, delle attività inerenti 
il profilo messo a selezione. 
 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
Bando per la presentazione della domanda di ammissione. 
 
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione. 
 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, 
tramite il sito  https://asuits.iscrizioneconcorsi.it  . 
Le istruzioni operative per la registrazione al sito, la compilazione della domanda on line e le modalità con 
cui allegare i documenti sono riportate in calce al presente bando formandone parte integrante. 
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23:59:59 del giorno di 
scadenza. 
Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile: 
 inviare la domanda di partecipazione, 
 produrre altri titoli o documenti a corredo della domanda, 
 effettuare rettifiche o aggiunte.  

 
È’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un 
sovraccarico del sistema per il quale ASUGI non si assume nessuna responsabilità. 
 
La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Ente anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.  
 
Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali, formative, 
ecc..) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza e/o di 
riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità, 
con caratteristiche di autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47, 
D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata 
la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di invio 
della domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data). 
 
L’ammissione al concorso è gravata da una tassa obbligatoria di € 10,33 in nessun caso rimborsabile. Alla 
domanda pertanto, mediante le funzioni di upload disponibili, dovrà essere allegata la relativa quietanza. 
 
Il pagamento potrà avvenire mediante: 
 pagamento diretto presso l’Ufficio Cassa dell’Azienda sito in via del Farneto 3, 34142 Trieste; 
 conto corrente bancario: IBAN: IT06D0306912344100000046103 intestato all’ASUGI, specificando nella 

causale il riferimento alla procedura concorsuale di cui trattasi. 
 

DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA 
 

A completamento dell’iscrizione, mediante le funzioni di upload disponibili, vanno allegati obbligatoriamente a 
pena di esclusione: 
a) Un documento di identità valido. 
b) Copia della domanda, completa e firmata sull’ultima pagina, prodotta tramite l’applicativo utilizzato (vedi 

punto 2 istruzioni). 
Qualora ricorrano le condizioni vanno, altresì, allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguenti 
documenti: 
 
1. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare 

alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero status di protezione sussidiaria, familiare non appartenente all’Unione Europea di 
cittadino UE); 

2. il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione se conseguito all’estero; 
I seguenti documenti – ove ne ricorra il caso - devono essere allegati dagli interessati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici: 
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a. il provvedimento di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina “Servizio 
presso ASL/PA come dipendente”); 

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi o per altre finalità, ai sensi dell’art. 20 della L. 5.02.1992, n. 104; 

c. le pubblicazioni effettuate. 
 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, si procederà ad idonei controlli, anche a campione al fine di 
verificare la veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 
ESCLUSIONE DAL CONCORSO 

 
L’esclusione dal concorso è disposta dall’Azienda con atto motivato e va comunicata agli interessati entro 30 
giorni dalla data di esecutività del provvedimento. 

 
Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle inoltrate al di fuori dei termini prescritti dal 
bando, quelle mancanti degli elementi essenziali a supporto delle dichiarazioni rese, e quelle per le quali non è 
pervenuta entro i termini richiesti la successiva regolarizzazione in caso di mancato pagamento della tassa 
concorsuale. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Legale Rappresentante con proprio provvedimento secondo le 
modalità e nella composizione prevista dal D.P.R. 10.12.1997, n.483, artt. 5 e 25. 
 
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si svolgeranno, in forma pubblica,  il 
primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando, alle ore 11.00, presso l’Ufficio Concorsi, sito 
al V piano della sede aziendale di via del Farneto n. 3 a Trieste.  

 
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 

La convocazione dei candidati, in relazione al numero dei partecipanti, avverrà secondo le modalità indicate all’art. 
7, c. 1 del D.P.R. 483/97. 
Le prove concorsuali previste non potranno aver luogo nei giorni festivi (incluse le festività religiose ebraiche, 
valdesi e ortodosse). 
I candidati dovranno presentarsi nel luogo e tempi comunicati per le prove d’esame, muniti di un 
documento di identità valido. 
 

PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE TITOLI 
 
PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 
 
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto. 
 
PROVA ORALE: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire; verrà inoltre effettuato l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 c. 1 del D.lgs n.165/2001. 
 
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri previsti dal D.P.R. 10.12.1997, n.483. 
 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
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20 punti per la valutazione dei titoli, così suddivisi: 
 Titoli di carriera:      MAX p. 10 
 Titoli accademici e di studio:    MAX p.   3 
 Pubblicazioni e titoli scientifici:    MAX p.   3  
 Curriculum formativo e professionale:   MAX p.   4 

 
80 punti per le prove d'esame, così suddivisi: 

 prova scritta:      MAX p. 30 
 prova pratica:      MAX p. 30 
 prova orale:      MAX p. 20 

 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione minima, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. 
Per il superamento della prova orale tale limite corrisponde ad almeno 14/20. 
 

GRADUATORIA 
 

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria di merito dei candidati, 
nell’osservanza delle corrispondenti disposizioni legislative vigenti in materia concorsuale, tenendo presente le 
precedenze e le preferenze (art. 5, D.P.R. 487/94). 
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista 
valutazione di sufficienza. 
Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge n.145/2018, i medici in formazione specialistica a partire dal 
terzo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo 
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria 
separata; l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all'esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 
La graduatoria è approvata dall’Azienda e sarà immediatamente efficace. 
La graduatoria rimarrà vigente per il periodo previsto dalla normativa in vigore. 

 
ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 

 
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, esclusivamente con comunicazioni inviate tramite l’indirizzo di 
posta elettronica, ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare nel termine indicato dall’azienda e 
comunque, non oltre 30 giorni dalla data di comunicazione pena decadenza, una dichiarazione attestante che gli 
stati, fatti e qualità  personali, suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione, non abbiano 
subito variazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000.  
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata la data di 
presa di servizio. 
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. 
Scaduto inutilmente e senza giustificato motivo il termine assegnato al vincitore per la presentazione della 
documentazione, l’Azienda darà comunicazione di non dar luogo alla stipula del contratto, dichiarando lo stesso, 
rinunciatario. 
Una volta sottoscritto il contratto, il vincitore che non assumesse servizio entro il termine stabilito nel contratto 
individuale di lavoro, senza giustificato motivo, decadrà dall’assunzione. 
 
ATTENZIONE: 
Una volta instaurato il rapporto di lavoro, l’Azienda si riserva la facoltà di negare o dilazionare eventuali assensi 
a richieste presentate dai dirigenti assunti tramite la presente procedura di selezione e riferite a mobilità in uscita 
ovvero ad aspettative/comandi per servizi da prestare presso altre Aziende del SSN, in ragione della prevalente 
necessità di garantire la funzionalità dei servizi e la salvaguardia dei livelli essenziali di assistenza e rilasciandoli, 
comunque, solo in presenza della certezza della contestuale possibilità di sostituzione. 
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Si precisa comunque che le procedure di acquisizione del personale del Servizio Sanitario e le 
conseguenti assunzioni sono soggette ai vincoli economici ed operativi in materia che derivano o 
dovessero derivare da disposizioni legislative e/o regolamentari, regionali e nazionali, e saranno quindi 
attuabili solo nel rispetto degli stessi. 
Pertanto, il vincitore non potrà avanzare alcun “Diritto di assunzione” in caso di mancanza delle 
condizioni su indicate. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati personali forniti dal candidato saranno trattati da ASUGI ai sensi dei Decreti Legislativi 196/03 e 101/18 
per le finalità di gestione del concorso. 
 

IL CONFERIMENTO DI TALI DATI È OBBLIGATORIO AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. 
 
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali. 
I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e concreto nei 
confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 s.m.i.. 
L’interessato ha diritto, ai sensi del D.Lgs 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la 
procedura di cui trattasi. 
I dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale che 
informatizzata e che il titolare del trattamento è l’Azienda Sanitaria Universitaria Giuliano Isontina (ASUGI). 
 

 
NORME FINALI 

 
L’ASUGI si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero 
della variazione delle esigenze organizzative.  
 
Il Responsabile del procedimento è individuato nella persona della dott.ssa Cristina TURCO  Direttore della SC 
Gestione del Personale. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  
 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
bando. 
 

 
IL DIRETTORE DELLA 

SC  GESTIONE DEL PERSONALE: 
dott.ssa Cristina Turco 
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ISTRUZIONI OPERATIVE 

PER LA REGISTRAZIONE, LA COMPILAZIONE E L’INVIO ON LINE DELLA 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE 

L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://asuits.iscrizioneconcorsi.it 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL 

CANDIDATO DALLA SELEZIONE 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

Per procedere alla compilazione e invio della domanda è necessario: 

 Collegarsi al sito: https://asuits.iscrizioneconcorsi.it 

 Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

 Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

 Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria 
con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi 
al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 

2: ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 

 Dopo aver inserito username e password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili. 

 Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

 Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione al concorso. 

 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti. Alla scheda anagrafica va 
allegata la scansione del documento di identità, cliccando il tasto “aggiungi documento” (dimensione 
massima 1 mb). 

 Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 
“Salva”. 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato 
sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato a lato il 
numero delle dichiarazioni rese. Le pagine possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile 
accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 

 ATTENZIONE: per i documenti da allegare effettuare la scannerizzazione e l’upload cliccando il tasto 
“Aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I files pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar). 



166 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 1 giugno 2022 22

 Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più files in un file unico di più 
pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni. 

 Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le dichiarazioni 
finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsimile) tramite la 
funzione “Stampa domanda”. 

 ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica 
e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo scarico della 
domanda, apporre la sua firma autografa, alla scannerizzazione e successivo upload cliccando il tasto“ 
Allega la domanda firmata”.  Non saranno valutate le eventuali aggiunte manoscritte. 

 Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il tasto “Invia l’iscrizione” che va cliccato per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia 
della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina l’automatica esclusione del candidato dal 
concorso di cui trattasi. 

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 
quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 

 

3: ASSISTENZA  

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“Richiedi assistenza” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antecedenti 
la data di scadenza del bando. 

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page. 

 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

Dopo l’invio on-line della domanda, prima della scadenza del bando, è possibile riaprire la domanda inviata per 
la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione “Annulla domanda”. 

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione. 

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 
candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2) “ISCRIZIONE ON LINE ALLA SELEZIONE 
PUBBLICA”. 
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22_22_3_CNC_IRCCS BURLO BANDO DIR SC PEDIATRIA D’URGENZA E PS PEDIATRICO_0_INTESTAZIONE_005

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico materno 
infantile - IRCCS - “Burlo Garofolo” - Trieste
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, relativo all’incarico quin-
quennale di Direzione della Struttura complessa “Pediatria d’ur-
genza e pronto soccorso pediatrico”.
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ID 37.869 

AVVISO PUBBLICO  

In esecuzione della determinazione n. 166 del 5 maggio 2022 del Direttore Amministrativo, è indetto l’avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, relativo all’incarico quinquennale di  
 

 
DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 

“PEDIATRIA D’URGENZA E PRONTO SOCCORSO PEDIATRICO” 

Profilo professionale: medico 

Disciplina: Pediatria 

Rapporto: Esclusivo 

 
  

Pubblicazione sul BUR della Regione Friuli Venezia Giulia n. 22 del 1° giugno 2022 

Pubblicazione per estratto sulla G.U. Concorsi ed esami n. 45 del 7 giugno 2022 

 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 7 LUGLIO 2022  

 

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale con le modalità e alle condizioni previste dall’art. 15 del D.Lgs n. 
502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997, per le parti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 
convertito in legge n. 189/2012, nonché dalle “Direttive agli enti del servizio sanitario regionale per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nei medesimi enti, in applicazione 
dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012”, approvate con deliberazione di Giunta Regionale - 
Regione Friuli Venezia Giulia – n. 513 del 28 marzo 2013 (di seguito più brevemente Direttive Regionali) e successive 
integrazioni apportate dalla deliberazione GR n. 445/13.03.2015.  
L'Istituto garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, a 
norma dell'art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165.  
Si applicano, inoltre, le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 
contenute nel D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e quelle in materia di trattamento dei dati personali previste del 
GDPR 679/2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e d.lgs. 101/2018.  
  

1. Requisiti generali  

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti alla 
Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea, o cittadinanza di paesi terzi ai sensi 
dell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 30.03.2001, n. 165 e dell’art. 27, comma 1, lett. r) bis del d.lgs. n. 286/98;  

b) titolo di studio per l'accesso al posto messo a concorso;  
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c) l’idoneità fisica alla mansione specifica sarà accertata in fase di visita preassuntiva ai sensi del d.lgs. 81/2008 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

d) dichiarazione in ordine ad eventuali condanne penali o procedimenti penali in corso. E’ onere dei candidati 
specificare ogni eventuale condanna emessa, ivi compresi decreto penale di condanna, sentenza di 
applicazione della pena ex artt. 444 s.s. c.p.p. (cd. patteggiamento), anche nei casi in cui sia stata concessa la 
sospensione condizionale della pena, beneficio della non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario ed 
ogni altro beneficio di legge, nonché il caso di intervenuta estinzione del reato, o il caso in cui si sia destinatari 
di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa. 

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che sono stati 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito producendo 
documentazione falsa o viziata da invalidità insanabile. 
L’Istituto si riserva la facoltà di escludere dalla procedura concorsuale i candidati che abbiano riportato condanne 
penali che, in considerazione della gravità dei fatti commessi, del bene giuridico leso, del tempo trascorso e di 
ulteriori elementi di valutazione, non siano compatibili con le attività del profilo a selezione e con l’instaurazione del 
rapporto di lavoro con l’IRCCS. In tali ipotesi l’Istituto potrà altresì procedere ad ammissione con riserva alle 
procedure concorsuali sino all’esito della valutazione di cui sopra. 

1) PER I CITTADINI ITALIANI:  

- iscrizione nelle liste elettorali;  

- non essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per aver conseguito l’impiego 
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

2) PER I CITTADINI DI UNO DEI PAESI DELL’UNIONE EUROPEA O DI PAESI TERZI E PER GLI ITALIANI NON 
APPARTENENTI ALLA REPUBBLICA:  
- il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza o di provenienza;  
- i cittadini di paesi terzi che si trovino nella condizione di cui all’art. 27, comma 1, lett. r) bis del d.lgs. 286/1998, 

nella sezione del modulo “Per i cittadini non italiani” aggiungano la dichiarazione del possesso del “permesso 
di soggiorno per l’esercizio dell’attività lavorativa”;   

- la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione funzionale da conferire (che verrà accertata dalla 
commissione esaminatrice contestualmente alla valutazione delle prove d’esame).  

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo e coloro che sono stati 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito producendo documentazione 
falsa o viziata da invalidità insanabile.  

 

2. Requisiti specifici  

Costituiscono requisiti specifici di ammissione ai sensi dell’art. 5, DPR 10 dicembre 1997, n 484:  

- iscrizione all’Ordine dei Medici, ovvero iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione Europea, fermo restando, in questo caso, l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia, prima 
dell'assunzione in servizio;  

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina a selezione o in disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina a selezione o in disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina richiesta per la presente procedura; l’anzianità di servizio utile è quella contemplata dagli artt. 10, 
11, 12 e 13, DPR 484/97.  
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- curriculum professionale conforme ai contenuti previsti dall’art. 8, c. 3, DPR 484/97, in cui sia documentata la 
specifica attività professionale e l’adeguata esperienza di cui all’art. 6, DPR medesimo (*);  

- attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d., del DPR n. 484/1997. Fino all’espletamento 
del primo corso gli incarichi sono conferibili senza attestato, fermo restando l’obbligo di conseguirlo nel primo 
corso utile. Il mancato superamento del primo corso di formazione, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.  

(*) Secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, i contenuti del curriculum professionale concernono 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento: 
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;  

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; le casistiche devono essere 
riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'avviso per l'attribuzione 
dell'incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente 
responsabile del competente dipartimento o unità operativa della unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

e) all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;  

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, da valutarsi ai sensi 
dell’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997. 

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, altresì, la produzione scientifica strettamente 
pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione 
dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
avviso per la presentazione delle domande di ammissione. La carenza ovvero l’omessa indicazione anche di 
uno solo di essi, determinerà l’esclusione dalla procedura di selezione.  
L’accertamento sul possesso dei requisiti verrà effettuata dalla Commissione e, in caso di eventuali carenze rilevate, 
la conseguente esclusione dei candidati sarà disposta con provvedimento motivato. Un tanto verrà notificato agli 
interessati con nota lettera raccomandata A/R o PEC (se indicata in fase di registrazione) entro il termine massimo 
di 30 giorni dall’adozione del provvedimento stesso.   
  

INDIVIDUAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE  
  
In applicazione di quanto previsto dall’art. 15, co. 7 bis (lett. b), D. Lgs. 502/92 ed ai sensi dell’art. 7 delle Direttive 
regionali adottate con D.G.R. 513/2013, vengono forniti gli elementi distintivi relativi alla collocazione organizzativa 
della Struttura interessata, al posto a selezione ed alla specifica figura professionale da individuare.  
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Contesto Organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa 
 

L’IRCCS Burlo Garofolo si caratterizza come Ospedale di alta specializzazione e di rilievo nazionale nel settore 
pediatrico ed in quello della tutela della maternità e della salute della donna. L’Ente persegue, secondo standard 
d'eccellenza, finalità di ricerca nel campo biomedico ed in quello dell'organizzazione dei servizi sanitari, di innovazione 
nei modelli d'assistenza e di trasferimento delle conoscenze, unitamente a prestazioni di ricovero e cura di alta 
intensità. Assicura l'erogazione di prestazioni diagnostiche, di cura e di riabilitazione ai cittadini della provincia di 
Trieste, della Regione Friuli Venezia Giulia ed extraregionali, compresi i cittadini stranieri. 

È sede di Cliniche e di Servizi diagnostici Universitari, la cui natura e funzionamento sono disciplinati da uno specifico 
atto d‘intesa tra Regione FVG e Università degli Studi di Trieste, in forza del quale si sviluppa anche l’attività didattica 
e di ricerca.  

L’IRCCS si inserisce nella Rete di assistenza regionale organizzata secondo il modello hub e spoke. 

L’Istituto applica un Sistema di Gestione per la qualità certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 che ha 
visto la certificazione delle strutture afferenti al Dipartimento dei Servizi e di Diagnostica avanzata, le Strutture di 
Oncoematologia e di Procreazione Medicalmente Assistita, CUP, URP, SPPA e le Strutture tecnico-amministrative. 
Risulta inoltre accreditato anche per la certificazione JACIE (Oncoematologia) e CNT (Oncoematologia e PMA). 

Anche per il biennio 2022-2023 l’Istituto ha ottenuto dall’Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna (Onda) tre 
bollini rosa per la qualità delle cure. 

In Istituto operano più di 750 dipendenti tra medici ospedalieri ed universitari, infermieri, operatori sanitari, personale 
tecnico/professionale ed amministrativo. 

L’IRCCS si inserisce nella Rete di assistenza regionale organizzata secondo il modello hub e spoke. 

Costituisce un Centro Hub regionale per alcune funzioni (es. chirurgia pediatrica, oncologica pediatrica, terapia 
intensiva neonatale, terapia intensiva pediatrica, neuropsichiatria infantile).  

L’Istituto dispone di 104 posti letto di ricovero ordinario e 20 posti letto di ricovero diurno. Il dato non tiene conto dei 
posti letto presenti presso le Strutture di Ostetricia e Ginecologia del PO di Monfalcone, ora afferenti all’Azienda 
Sanitaria Giuliani Isontina ma che, secondo disposizioni regionali, entro il 2022 dovranno afferire all’Istituto.  

Di seguito si riporta il trend di alcuni dei principali indicatori di attività: 

Attività 2019 2020 2021 

N. ricoveri ordinari (RO) 7.499 6.818 6.636 

N. ricoveri diurni (DH) 3.590 3.218 3.533 

Degenza Media (RO) 3,58 4,19 4,66 

N. ricoveri DRG di alta complessità 
(RO+DH) 279 259 283 

Peso Medio DRG (RO) 0,74 0,73 0,72 

Peso Medio DRG (DH) 0,65 0,65 0,65 

% ricoveri in pazienti provenienti da altre 16% 14% 14% 
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Regioni 

N. Interventi chirurgici (registro op) 5.368 4.522 4.905 

N. interventi RO (SDO) 2336 2053 2120 

N. interventi DH (RO) 1281 1180 1230 

N. prestazioni di specialistica ambulatoriale 
(compresi laboratori) 176.010 175.710 241.358 

N. accessi in Pronto Soccorso 25.073 15.530 19.865 

 

La marcata riduzione dei ricoveri ordinari (-13,0% rispetto al 2019) e la contrazione del numero di interventi chirurgici 
(-10,2% rispetto al 2019) sono prevalentemente correlate all’emergenza Covid-19, che ha inevitabilmente 
determinato la contrazione delle attività non prioritarie in area chirurgica. 

Il Dipartimento è il modello ordinario di gestione operativa delle attività sanitarie dell’Istituto. La logica aggregativa 
delle diverse articolazioni organizzative è in funzione della natura del bisogno clinico, in modo da assicurare la presa in 
carico integrata e le correlate qualificate risposte clinico assistenziali in un’ottica di percorso. 

La Struttura Complessa di Pediatria d’urgenza e Pronto soccorso pediatrico è incardinata nel Dipartimento di 
Pediatria, che è costituito dalle seguenti articolazioni organizzative: 

 S.C.U. Clinica Pediatrica 

 S.C. Oncoematologia 

 S.C. Neuropsichiatria infantile  

 S.C. Pediatria d’Urgenza e PS Pediatrico 

 

Profilo oggettivo 

La S.C. Pediatria d’Urgenza e PS Pediatrico rappresenta una struttura altamente qualificata e specializzata. Assicura le 
funzioni di Primo Soccorso, dedicate all’accoglimento e alla stabilizzazione di bambini in condizioni critiche o con 
patologie acute, secondo un codice di priorità basato sui bisogni urgenti o immediati e disciplinato dal sistema 
“triage”, che prevede percorsi assistenziali differenziati in rapporto alla gravità e permette di assicurare interventi in 
urgenza ed emergenza medico – chirurgici.  

Dispone di 4 posti letto di degenza ordinaria semintensiva, per la cura e l’assistenza di pazienti che hanno necessità di 
monitoraggio delle funzioni vitali e di ventilazione non invasiva. Dispone, inoltre, di posti letto di Osservazione Breve 
Intensiva (OBI). 

La gestione del paziente in PS e in OBI avviene con l’utilizzo di un applicativo comune ai Pronto soccorso della 
Regione Friuli Venezia Giulia (Sistema Emergenza Intraospedaliera, SEI). 

La caratteristica distintiva della Struttura è l’approccio multidisciplinare e una gestione clinico-assistenziale dei 
pazienti basata sulla collaborazione di diversi specialisti, con competenze specifiche nei vari settori della pediatria. 
L’attività assistenziale è disciplinata da percorsi di cura che prevedono la programmazione di tutte le indagini 
necessarie a formulare una corretta diagnosi e l’inquadramento del caso. 
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Alle consulenze specialistiche è possibile accedere anche attraverso percorsi brevi che hanno inizio al triage e 
prevedono l’invio diretto allo specialista per la presa in carico e la prosecuzione dell’iter diagnostico terapeutico. 

Le principali attività svolte dalla sono sintetizzate nelle seguenti informazioni: 

Attività 2019 2020 2021 

N. accessi  25.073   15.530   19.865  

Durata media permanenza per accesso (hh:mm) 02:11 02:11 02:18 

% codici bianchi 30,34% 37,28% 39,22% 

% codici verdi 62,03% 55,13% 53,68% 

% codici gialli 7,42% 7,24% 6,88% 

% codici rossi 0,21% 0,35% 0,22% 

Tempo di attesa codici verdi (hh:mm) 00:40 00:31 00:33 

% accessi esitati in ricovero 2,66% 4,04% 3,75% 

% di abbandoni 1,29% 1,02% 0,80% 

N. osservazioni Brevi intensive 889 695 936 

Durata media OBI (hh:mm) 14:21 14:17 13:47 

N. ricoveri Pediatria d’urgenza 19 16 40 

N. ricoveri Pediatri d’urgenza COVID 0 6 49 

Peso medio DRG Pediatria d’urgenza 0,54 0,50 0,54 

 

Profilo soggettivo 

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 

La funzione di PS/Pediatria d’urgenza è strategica e necessita, pertanto, di una costante verifica delle modalità 
operative finalizzata alla capacità di dare risposte adeguate e appropriate alla domanda. In tale ottica, il Candidato 
dovrà dimostrare adeguate competenze finalizzate a promuovere e sviluppare nei prossimi anni: 

PS 

1. le attività di gestione in sicurezza delle patologie urgenti più complesse  

2. la migliore gestione dei pazienti in attesa, in situazioni di affollamento del PS, nel rispetto del timing 
diagnostico terapeutico previsto per le specifiche situazione di urgenza   
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3. PDTA condivisi con le strutture di volta i volta interessate per la gestione delle persone con patologie 
urgenti/emergenti   

4. profili diagnostici, con le diverse strutture appropriati per ridurre i tempi di presa in carico delle persone che 
afferiscono al servizio 

5. l’accesso alle prestazioni di PS, con impegno allo sviluppo di linee di lavoro qualificanti in particolare per i 
pazienti già sottoposti a prima valutazione  

6. l’utilizzo dei percorsi brevi e valutarne la sostenibilità/adeguatezza e gli esiti. 

7. gli indicatori oggetto di monitoraggio regionale, 

Pediatria d’urgenza e OBI 

1. PDTA per la gestione delle principali condizioni che possano giovarsi dell’OBI secondo i criteri dettati dalle 
principali società scientifiche. 

Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare: 

Conoscenza, competenza ed esperienza professionale e gestionale, documentate e validate da una casistica quali- 
quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disciplina che connotano le attività della Struttura a concorso; 

Comprovata conoscenza nell’ambito dell’attività assistenziale di Pronto Soccorso Pediatrico e delle specifiche 
tecniche diagnostico-assistenziali; 

Competenza ed esperienza nella diagnosi clinica e strumentale in emergenza urgenza, nel trattamento e 
stabilizzazione dei pazienti pediatrici in fase acuta e in fase critica, nella stratificazione del rischio e nella corretta 
assegnazione dei pazienti al setting adeguato, secondo l’ottica dell’intensità di cura; 

Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici-assistenziali delle principali patologie con capacità di valutazione e 
di gestione della patologia pediatrica; 

Conoscenza e competenza delle fasi del Triage Pediatrico, fondato sull’approccio olistico al paziente, con una 
valutazione “sulla porta” che deve essere precisa e puntuale con l’assegnazione corretta della priorità; 

Competenza e comprovata esperienza nell’attività di misurazione e interpretazione dei parametri per stabilire lo stato 
clinico del paziente, conoscenza dei range di normalità dei parametri vitali relativi alle diverse fasce di età e delle 
specifiche tabelle; 

Competenza ed esperienza nella formazione a supporto delle funzioni vitali, come ad esempio le manovre pediatriche 
di base nel bambino con arresto respiratorio e/o cardiaco o PBLS-d (Pediatric Basic Life Support – Defibrillation) e la 
gestione avanzata dell’emergenza cardiopolmonare nel paziente pediatrico PALS (Pediatric Advanced Life Support); 

Competenza ed esperienza nella gestione in sicurezza delle principali condizioni patologiche afferenti all’ area 
semintensiva, con particolare attenzione alla insufficienza respiratoria trattata con metodica di ventilazione non 
invasiva o altre condizioni critiche o con alta probabilità di rapido deterioramento e necessità di monitoraggio 
multiparametrico invasivo e non; 

Competenza ed esperienza nella formazione di metodiche diagnostiche non invasive (ecografia). 

 

COMPETENZE GESTIONALI 

Il candidato dovrà dimostrare: 

Capacità di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche, per la realizzazione di rapporti 
collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali; 

Esperienza nella gestione del paziente in un approccio multidimensionale, di integrazione multiprofessionale ed 
interculturale e nella realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali; 

Capacità di lavoro coerentemente alle indicazioni aziendali ed agli istituti contrattuali; 
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Esperienza nella gestione delle risorse umane afferenti alla Struttura e delle risorse tecnologiche nell’ottica 
dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicure, efficaci, efficienti e sostenibili); 

Esperienza nel lavorare per obiettivi, secondo gli indirizzi aziendali e con conoscenza del sistema di budget e del 
monitoraggio degli indicatori di risultato, capacità di organizzazione coerente con le risorse e nella valutazione e 
interpretazione degli indicatori di efficacia clinica al fine di creare i presupposti per un miglioramento continuo 
dell’out-come; 

Competenza nell’utilizzo corretto ed appropriato di attrezzature, farmaci, materiali e tecnologie sanitarie; 

Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento; 

Comprovata capacità di agire nella continua attività di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale; 

Capacità nella gestione del clima relazionale fra i collaboratori e con il contesto aziendale; 

Capacità relazionali al fine di coinvolgere gli stakeholder; 

Capacità di dialogare e di attitudini relazionali volte a favorire la positiva soluzione dei conflitti, a facilitare la 
collaborazione tra diverse professionalità; 

Capacità di motivare l’equipe, valorizzare e favorire lo sviluppo professionale anche attraverso una spiccata 
propensione all’innovazione; 

Esperienza organizzativa per il collegamento delle attività ospedaliere con quelle territoriali per l’implementazione dei 
percorsi diagnostico-terapeutici e di continuità assistenziale; 

Capacità di promuovere i principi del diritto all’informazione del paziente e della famiglia, nonché la gestione delle 
relazioni con la stessa; 

Capacità di monitorare gli eventi avversi, di adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei 
pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori; 

Conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualità, requisiti di accreditamento; 

Garanzia del rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promozione della conoscenza del regolamento 
aziendale nell'ambito della struttura gestita; 

Garanzia del rispetto e dell'applicazione della normativa in tema di sicurezza dei lavoratori (D. L.vo 81/2008); 

Capacità didattica, di ricerca e di trasferimento delle conoscenze ai Dirigenti medici ed al personale del comparto 
afferenti alla struttura; 

Capacità di produzione scientifica e capacità di implementazione della ricerca traslazionale. 

 
   

3. Modalità e termine di presentazione della domanda e modalità di autocertificazione  

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it, come 
successivamente indicato.   
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online della 
domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda (salvo quanto espressamente specificato per le pubblicazioni). Inoltre non sarà più possibile effettuare 
rettifiche o aggiunte.  



176 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 1 giugno 2022 22

 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate 
secondo le modalità di seguito indicate.  

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra 
quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La 
compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita.   

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo onde evitare un sovraccarico del 
sistema per il quale l’IRCCS Burlo Garofolo non si assume nessuna responsabilità.  

La e-mail fornita dal candidato in sede di registrazione sarà utilizzata dall’Ente anche per successive 
comunicazioni riguardanti la procedura concorsuale stessa.   

Tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali, formative, ecc..) 
dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza e/o di riserva dei posti, 
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 
28.12.2000, n. 445 s.m.i..  

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati fino alla data in cui viene inviata la 
domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di invio della 
domanda, anche se il rapporto di lavoro proseguirà oltre a tale data).  
Le pubblicazioni dovranno essere, se consentito dalla dimensione dei file, caricate sul portale del concorso. 
In caso di dimensione eccessiva dei file, le pubblicazioni dovranno essere elencate con tutti gli estremi nella 
domanda di partecipazione online e consegnate, su CD o chiavetta USB in formato PDF, presso la sede della 
SSD Politiche del Personale (in Trieste, via dell’Istria n. 59) entro e non oltre i 15 giorni successivi alla 
scadenza dei termini di partecipazione al presente bando, con trasmissione a mezzo raccomandata a.r.  

Verranno valutate le pubblicazioni consegnate e preventivamente elencate con tutti gli estremi nella domanda 
di partecipazione online. Ai sensi della normativa vigente non verranno valutate pubblicazioni dichiarate nella 
domanda ma non consegnate, come sopra specificato.  
Per quanto riguarda “Il certificato attestante la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate 
dal candidato, misurabile in termini di volume e complessità deve essere sottoscritto dal Direttore Sanitario 
della propria Azienda, sulla base delle attestazioni del Direttore del Dipartimento o Unità Operativa di 
appartenenza” e “Il certificato relativo alla tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le 
quali ha svolto l'attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime” essi vanno caricati 
nelle rispettive apposite sezioni on-line. Qualora di dimensioni superiori al massimo consentito, le stesse devono 
essere presentate alla Commissione con le modalità sopra previste per le pubblicazioni oltreché obbligatoriamente 
citate nel modulo online con gli estremi richiesti.  
  

L’ammissione al concorso è gravata dal contributo diritti di segreteria obbligatorio di € 10,33 in nessun caso 
rimborsabile. Il mancato pagamento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale.  
Alla domanda pertanto, dovrà essere allegata la relativa quietanza di pagamento che può essere effettuato 
tramite bonifico bancario BANCA INTESA SANPAOLO S.p.A. - Cod. IBAN IT 28 G 03069 12344 100000046117 - 
intestato all’I.R.C.C.S. materno infantile «Burlo Garofolo», via dell’Istria n. 65/1, 34137 Trieste, indicando come causale “ID 
37.869 cognome e nome”. 
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MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA  

Le istruzioni operative per la compilazione della domanda on line e le modalità con cui allegare i documenti sono 
riportate in calce al presente bando e ne formano parte integrante.  

4. Commissione Esaminatrice   
  

La Commissione esaminatrice di cui all’art. 15, co. 7 bis, lett. a, D.Lgs. n. 502/92, sarà composta dal Direttore Sanitario 
dell’IRCCS e da tre Direttori di Struttura Complessa, aventi medesimo profilo professionale e disciplina riguardanti la 
presente selezione, sorteggiati dall’apposito elenco nominativo nazionale, costituito dall’insieme dei Direttori di 
Struttura Complessa appartenenti ai ruoli del SSN.   
Le operazioni verranno svolte dalla Commissione di sorteggio costituita ai sensi di quanto già previsto in materia 
decreto n. 157 dd. 30.10.2019 dell’IRCCS, secondo le modalità e i criteri definiti dall’art. 10 delle “Direttive Regionali”. 
Quest’ultima procederà all’estrazione, in forma pubblica, di tre componenti titolari nonché di altrettanti supplenti e 
riserve, il terzo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando, alle ore 9.30, presso la Sala Consiglio 
sita al secondo piano, Palazzina Laboratori della sede di via dell’Istria 65/1 a Trieste.  Ove tale giorno corrisponda a 
sabato o a giorno festivo, il sorteggio si terrà il primo giorno lavorativo successivo, medesime ora e sede. 
La Commissione d’esame verrà quindi nominata con decreto del Direttore Generale, che individuerà anche un 
funzionario amministrativo di qualifica non inferiore alla categoria D, il quale svolgerà le funzioni di segretario. Le 
funzioni di Presidente verranno svolte da uno dei tre componenti estratti, eletto dalla Commissione stessa in sede di 
prima convocazione.   
  
  

5. Convocazione dei candidati  
  

I candidati ammessi, in relazione al loro numero, saranno convocati al colloquio, con almeno 15 gg. di preavviso, a 
mezzo raccomandata A/R o PEC (se indicata in fase di registrazione) ovvero tramite pubblicazione su Gazzetta 
Ufficiale. 
In considerazione della situazione pandemica connessa alla diffusione del Covid-19, eventuali modifiche o 
prescrizioni aggiuntive in ordine alle modalità di espletamento della selezione – determinate da disposizioni 
normative o regolamentari – saranno comunicate ai candidati mediante specifico avviso pubblicato sul sito 
internet dell’Istituto, nella sezione dedicata alla presente selezione. 

 
6. Compiti della commissione  

  
La Commissione effettua la valutazione dei candidati assegnando i relativi punteggi.  

All’atto del primo insediamento, preso atto del “profilo professionale” del dirigente da incaricare delineato nel 
presente avviso, definirà i criteri di valutazione, nel rispetto di quanto previsto in merito dall’art. 13 delle “Direttive 
Regionali” e dai punteggi definiti dal presente bando.  
La valutazione dei titoli verrà effettuata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale valutazione sarà reso noto 
agli interessati prima dell’effettuazione della prova.   
Immediatamente prima del colloquio la commissione in alternativa:  

a) predetermina il/i quesito/i sul/i quale/i verranno ascoltati e valutati tutti i candidati;  

b) predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.  
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Nell’ipotesi di cui alla lettera a) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante l’espletamento dei colloqui non 
potranno comunicare tra di loro.  
Nell’ipotesi di cui alla lettera b) il colloquio si svolgerà in un'aula aperta al pubblico.  

In entrambi i casi i candidati, nell’ordine stabilito dalla commissione, vengono chiamati singolarmente previa 
identificazione ed esibizione di idoneo e valido documento di riconoscimento.  
Al termine dell’espletamento del colloquio la Commissione formerà l'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione 
del punteggio riportato dal singolo candidato, che sarà affisso nella sede della selezione.  
Il punteggio finale attribuito al singolo candidato è determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione 
del curriculum al punteggio riportato nel colloquio.  
A conclusione della procedura selettiva la Commissione predisporrà la terna di candidati idonei formata sulla base dei 
migliori punteggi attribuiti, da presentare al Direttore Generale per il conferimento dell’incarico.  
Di ogni seduta nonché operazione della commissione, il segretario redige processo verbale dal quale devono risultare 
descritte tutte le fasi della selezione.  
  

Criteri generali di valutazione  
  

La Commissione, preso atto del profilo professionale del dirigente da incaricare, definisce all’atto del primo 
insediamento i criteri di valutazione dei titoli dichiarati/documentati dai concorrenti e del colloquio.  
Gli ambiti di valutazione, per i quali sono disponibili complessivamente 100 punti, sono articolati nel:  
a) curriculum (max 40 punti)  

b) colloquio (max 60 punti)  

La Commissione effettua la valutazione dei candidati assegnando il relativo punteggio, tenendo conto dell’aderenza 
del profilo del candidato a quello preliminarmente delineato dall’Istituto nel presente bando.  
Per essere considerati idonei al colloquio i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo pari ad 
almeno 30 punti. 

Valutazione del curriculum  

L’analisi comparativa dei curricula, cui vengono complessivamente attribuiti massimo 40 punti, ferma restando 
l’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito, avverrà sulla base delle definizioni di cui all’art.8 cc. 3 e 4, del 
DPR 484/97, in relazione ai seguenti elementi:  

a Esperienze professionali: massimo punti 25 
In questa categoria saranno valutati:   

-  la posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle sue competenze con indicazione di eventuali 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, massimo 
punti 10;  

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle stesse, massimo punti 5  

- nonché la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, misurabile in 
termini di volume e complessità, massimo punti 10. 

b Attività formativa, di studio, ricerca, didattica e produzione scientifica: massimo punti 15  
In questa categoria saranno valutati:   

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari in qualità di docente/relatore - riferita agli ultimi 
5 anni, massimo punti 2;  
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- la partecipazione a corsi, congressi, convegni in qualità di uditore - riferita agli ultimi 5 anni, massimo punti 
1; 

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei periodi di tirocinio 
obbligatorio - riferita agli ultimi 5 anni, massimo punti 2  

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di laurea o di specializzazione ovvero presso 
scuole per la formazione di personale sanitario - riferita agli ultimi 5 anni, massimo punti 2;  

- l’attività di ricerca svolta - riferita agli ultimi 5 anni, massimo punti 4;  
- la produzione scientifica attinente pubblicata su riviste nazionali ed internazionali – riferita agli ultimi 10 

anni, massimo punti 4. 
 

7. Finalità e valutazione del colloquio  
  
Il colloquio sarà finalizzato a verificare le capacità professionali del candidato nella specifica disciplina con 
riferimento anche alle esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum nonché ad accertare le 
capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno 
determinato dall’Istituto. La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della 
correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi. Il colloquio sarà, altresì, diretto a testare la visione e l’originalità delle proposte 
sull’organizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa. 

Nell’ambito della valutazione del colloquio saranno attribuiti i seguenti punteggi: 
- Capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, rispondenti al profilo professionale determinato dall’IRCCS, massimo punti 25. 
Attraverso il colloquio e l’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle 
conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra l’altro, le capacità del candidato che risultano 
particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione con 
particolare riferimento al profilo professionale ricercato, anche attraverso la descrizione degli obiettivi più 
importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati 
nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche 
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per l’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento 
degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse. 

- Capacità gestionali, organizzative, di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato dall’IRCCS, massimo punti 25. 
L’indagine, differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e delle competenze 
tecniche-specialistiche, dovrà essere, tra l’altro, finalizzata a verificare il possesso in capo al candidato anche di 
adeguate capacità manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca 
continua di aree di miglioramento, nonché della capacità di motivare le risorse umane che sarà chiamato a 
coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione 
e di supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilità ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi. 

- Conoscenza della principale normativa di interesse sanitario, massimo punti 10. 
Si fa riferimento in particolare ai CC.CC.NN.LL. di settore, al decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, al d.lgs. 
30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii., alla normativa sulla libera professione intramoenia, ecc. 

Al termine del colloquio la Commissione formula la terna dei candidati idonei.  
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I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della selezione, sono trasmessi al Direttore Generale per la 
successiva individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.  
 

8. Conferimento dell’incarico  
 
Ai sensi dell’art. 15 comma 7-bis del D.Lgs. 502/92, conclusa la fase di selezione, la Commissione trasmette tutti gli 
atti della selezione al Direttore Generale che, con provvedimento motivato, individua il candidato da nominare 
nell’ambito della terna predisposta dalla commissione.  
Qualora la nomina non coincidesse con il candidato con il miglior punteggio, il Direttore Generale deve motivare 
analiticamente la scelta effettuata.  
L’incarico avrà la durata di cinque anni, salvo rescissione anticipata motivata o risoluzione per inadempienza. La 
nomina verrà perfezionata mediante stipula del contratto individuale, riguardante gli aspetti giuridici ed economici 
dello specifico rapporto di lavoro, redatto nel rispetto delle disposizioni contenute nei Contratti, Nazionali ed 
Aziendali, vigenti all’atto del conferimento.  
A tal fine, il candidato verrà invitato a confermare l’accettazione dell’incarico e a produrre l’eventuale 
documentazione relativa a dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/00, entro il termine di 30 giorni dalla 
comunicazione formale di conferimento. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della 
documentazione richiesta, l’IRCCS comunica di non dar luogo alla stipula del contratto.   
L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, 
prorogabile di altri sei.  
L’attribuzione dell’incarico è comunque subordinata alla condizione che, al momento della stipula del contratto, il 
vincitore non si trovi in nessuna delle situazioni di incompatibilità, inconferibilità o potenziale conflitto di interessi ai 
sensi dalla normativa vigente. A tal fine, il vincitore dovrà sottoscrivere un’apposita dichiarazione con la quale 
certifichi di non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilità o potenziale conflitto di interessi.  
Relativamente alla presente procedura, l’IRCCS si riserva la facoltà di utilizzare gli esiti della stessa nel corso dei due 
anni successivi alla data di conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito il medesimo 
dovesse dimettersi o decadere.  
L'incarico dà titolo a specifico trattamento economico, così come previsto dal vigente C.C.N.L. della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, dagli Accordi Aziendali, e da quanto stabilito dal 
contratto individuale di lavoro.  
 

9. Trattamento dei dati personali e accesso  

A norma del GDPR 679/2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e d.lgs. 101/2018 i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti dall’I.R.C.C.S. «Burlo Garofolo» per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.   
Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente per le finalità concorsuali.  

I dati forniti potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrando un interesse attuale e concreto nei 
confronti della procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della L. 241/90 s.m.i.. L’accesso ai dati e alla 
documentazione attinente ai lavori della commissione esaminatrice è consentito alla conclusione del concorso ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/1990 e dell’art. 5 e ss. del d.lgs. 33/2013 e s.m.i.  

L’interessato ha diritto, ai sensi del d.lgs. 101/2018, di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
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diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti per la 
procedura di cui trattasi. I dati conferiti saranno oggetto di trattamento da parte dei competenti uffici con modalità 
sia manuale che informatizzata e che il titolare del trattamento è l’IRCCS Burlo Garofolo.  
Nella domanda di partecipazione al concorso il candidato dovrà pertanto manifestare il consenso al trattamento dei 
dati personali.  

10. Norme finali  

 
L’IRCCS Burlo Garofolo si riserva la facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli 
legislativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative.   
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono le norme vigenti in materia.  La presentazione 
della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.  
Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Mandelli, dirigente amministrativo della S.S.D. Politiche del 
Personale.  

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 
DELLA S.S.D. POLITICHE DEL PERSONALE 

dott.ssa Laura Mandelli 



182 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 1 giugno 2022 22

 

 
ISTRUZIONI OPERATIVE  

 PER LA COMPILAZIONE E INVIO ON LINE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
ALLA SELEZIONE   

  
  

PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE È NECESSARIO EFFETTUARE 

OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it 

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE D’ISCRIZIONE COMPORTERÀ' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO 
DALLA SELEZIONE 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE  

• Collegarsi al sito internet: https://burlotrieste.iscrizioneconcorsi.it;   

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.  

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione 
l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo).  

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvisoria con una 
password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli accessi successivi al primo, 
attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati;  

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO  

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili.  

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.  

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI 
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.  

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.  
• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 

“Salva”;  

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato 
sinistro dello schermo, e che via via vengono compilate, risultano spuntate in verde, con riportato al lato il 
numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto è possibile 
accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.  



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 183 221 giugno 2022

 

  

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si 
tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al 
concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si 
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445.  
  

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui 
viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di 
fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).  

  

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della domanda e 
della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload direttamente nel 
format on line.  

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:  

a. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status 
di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);  

b. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero.  

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:  
a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero  

(da inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);  

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104;  

c. le pubblicazioni effettuate, fatto salvo quanto già specificato al punto 3 del presente bando dedicato a 
“Modalità e termine di presentazione della domanda e modalità di autocertificazione”.  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e cliccando il 
bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi 
alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando il formato zip.  

 Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle 
pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file in un unico di più pagine, 
la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.  

  

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”.   

ATTENZIONE: dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, la domanda risulterà bloccata e sarà 
inibita qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.   
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• Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.  

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, 
sulla base della dichiarazione non veritiera. Il giorno di convocazione per la prima prova, il candidato dovrà portare 
con sé e consegnare A PENA DI ESCLUSIONE:  

1. la domanda in formato cartaceo, debitamente firmata in originale;   

2. la fotocopia del documento di riconoscimento valido, (preferibilmente quello indicato nella domanda);  

3. la ricevuta di pagamento del contributo diritti di segreteria   

L’ammissione al concorso è gravata dal contributo diritti di segreteria obbligatorio di € 10,33 in nessun caso 
rimborsabile. Il pagamento può essere effettuato tramite bonifico bancario BANCA INTESA SANPAOLO S.p.A. - 
Cod. IBAN IT 28 G 03069 12344 100000046117 intestato all’I.R.C.C.S. materno infantile «Burlo Garofolo», via 
dell’Istria n. 65/1, 34137 Trieste, indicando come causale “ID 37.869 cognome e nome”.  

Non verranno presi in considerazione:  

• documenti diversi da quelli esplicitamente richiesti  

• eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal bando (anche se 
inviate tramite raccomandata o tramite PEC).  

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione 
delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso e conseguente esclusione.  
  

3: ASSISTENZA  

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.   
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 5 giorni 
antecedenti la data di scadenza del concorso.  
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.  
  

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI  

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:  

  

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o 
documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.  
  

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.   
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Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del 
candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo  
“ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO”. 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERZIoNI NELLA PARTE TERZA DEL B.u.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
• gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
• i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

• la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

• la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare di-
rettamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare in via posticipata.; l’inoltro del documento via mail o in 
forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica dei soggetti estensori – comporta l’applicazione 
di specifiche tariffe più sotto dettagliate; 

• gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

• Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

• a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale autonomie locali, sicurezza e politiche dell’im-
migrazione - Servizio logistica,  e servizi generali - Ufficio amministrazione BUR - Corso Cavour, 1 - 34132 Trieste – FAX n. +39 040 377.2383 
– utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di pubblicazione eseguita 
tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRoDoTTI IN FoRMATo MS WoRD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITà TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

• Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRoDoTTI IN FoRMATo DIVERSo DA MS WoRD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITà TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

• Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICoLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
• formato CD         € 15,00
• formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400      € 20,00
• formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BuR avverrà previo pagamento ANTICIPATo del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGI-
LANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: logistica@regione.fvg.it
   logistica@certregione.fvg.it

221 giugno 2022



188 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia

MoDALITÀ DI PAGAMENTo
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
oBBLIGAToRIAMENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

• per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERZ. BuR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

• per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQuISTo FASCICoLo/I BuR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
• pubblica sul BuR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
• acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

DEMETRIO FILIPPO DAMIANI - Direttore responsabile
IGOR  DE BASTIANI - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO, DEMANIO, SERVIZI GENERALI E SISTEMI INFORMATIVI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOL-
LO, VIGILANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI - SERVIZIO LOGISTICA, PROTOCOLLO, VIGILANZA COOPERATIVE E SERVIZI GENERALI
STRUTTURA STABILE GESTIONE DELLE ATTIVITà DI ELABORAZIONE E STAMPA PUBBLICAZIONI INTERNE ED ESTERNE PER 
L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE E PER IL CONSIGLIO REGIONALE NON RIGUARDANTI I LAVORI D’AULA
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